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Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2018

2 El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversién por cuanto actualmente se encuentra en aprobacién el Estatuto Orgal d 6n O por Procesos de con las atribuciones y funciones definidas en la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
Plan Anual de Inversiones (PAI) publicado en Registro Oficial No. 283, 7 de julio de 2014.
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proyecto) os inicio culminacién documento
proyecto programados comoleto del
« Ajuste de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional. Avanza con el apoyo de expertos como Yuri Buaiz y José Montafia, que estan aportando principalmente en el componente
dogmético y tedrico de la Agenda, como desarrollo de los principios enla G relativos a la justici de los derechos. Los componentes de diagndstico, identificacion de
brechas y propuestas de politicas por cada grupo de edad (nifiez, adolescencia, juventud y adultez mayor) han sido r fortaleciendo la ialidad, dando coherencia al andlisis de
indicadores, estableciendo mecanismos de priorizacién de las politicas y fortaleciendo la voz de los sujetos de derechos. Se prevé que el proceso de ajuste finalice en junio, y que el lanzamiento se|
realice en julio.
« Participacién en el lanzamiento del Pacto por la Nifiez. Se coordind con el MIES en el lanzamiento del Pacto por la Nifiez, que articula la accion interinstitucional y de la sociedad civil para el
de las r del Comité por los Derechos del Nifio en relacion con el fortalecimiento de las politicas y de los sistemas de proteccion para la garantia de derechos de
- 20 Entidades priorizadas nifias, nifios y adolescentes.
del sector  piblico  del nivel « Fortalecimiento del Sistema de Proteccién de Derechos. Se ha trabajado en los siguientes frentes: Realizacién de la investigacién sobre juntas y consejos cantonales de proteccién, para
nacional transversalizados con el diagnosticar la situacién de los sistemas locales de proteccion. Se obtuvieron los primeros resultados de la investigacion, se siguen procesando los datos y se termina en el mes de junio el informe
Incrementar la aplicacién de las punliticas ds_la ANII de la investigacion, que brindara elementos para definir la estrategia de fortalecimiento del SNDPINA. Se trabaja con la Mesa de la Cruzada contra la Violencia a las Mujeres en la i i
politicas  publicas para Ia ;:z;::n:glmcas dzela ANIl c:: de la Ley Orgénica Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. En este campo se identifica la alerta de la falta de integralidad de los enfoques de género e ot s
Politicas  Pablicas|igualdad  generacional e imilememmé" n fonal en la imple cidn de la Ley. I enfoque intergeneracional no ha sido tomado en cuenta, lo que puede generar conflctos en los para la del - pli fos
programa para la igualdad y la|intergeneracional, mediante su - 106.510,00  1/1/2018 31/12/2018 |Sistema de Proteccién a Mujeres Victimas de Violencia, y el SNDPINA, tomando en cuenta que no se prevé la de recursos para el de la Ley. Urge una| proyectos registrados |
no discriminacion | formulacion, - 2 Informes técnicos sobre coordinacion con Ministerio de Justicia y Consejo Nacional para la lgualdad de Género para articular una estrategia que garantice la integralidad de los enfoques. no son priorizados por|
transversalizacion, observancia, Propuestas y /o reformas de ley « Procesos de observancia de la politica pablica. Durante este mes, se abordaron los siguientes temas: SENPLADES
M sobre de derechos, Aplicacion de la sentencia de la Corte Constitucional sobre el acceso de nifiez y iaa taurinos, pr de la observancia de trabajo infantil, y coordinacion con las|
elaboradas. entidades rectoras y ejecutoras de la politica para incorporar sus aportes en el documento de observancia y para el relanzamiento de la estrategia.
- 110 GAD  municipales « Tercer Taller Nacional. El 9, 10 y 11 de mayo, se realizé en Guayaquil el taller nacional con la asistencia de los 24 técnicos en territorio y del personal de la direccion técnica del CNII en planta
transversalizan las politicas de la central. Se dio seguimiento a la gestion en territorio.
ANIL. « Fortalecimiento de los sistemas locales de proteccion de derechos. En mayo las prioridades fueron: Se terming la recoleccion y validacion de la informacion de las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos y los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, como insumo para la Investigacion de Diagnostico sobre los Sistemas Locales de Proteccion. Se participé en 3
encuentros regionales y nacionales de juntas de proteccion de derechos para definir roles de las juntas en la aplicacion de la Ley Orgnica para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres. Se socializé con los GAD municipales la sentencia de la Corte Constitucional sobre el acceso de nifias, nifios y adolescentes a espectaculos taurinos. Se realizé observancia, junto con la
Policia Nacional y la Defensoria del Pueblo, para garantizar que esta disposicion se cumpla (evento cancelado en Pujili).
« Fortalecimiento de la participacién. Se evidencian los siguientes avances: Se puso en marcha el plan de trabajo para la renovacion del Consejo Consultivo Nacional de Nifias, Nifios y
Adolescentes, que se realizara en agosto proximo. Se mantuvieron reuniones de coordinacién con los consejos consultivos de jovenes y de adultos y adultas mayores. Se establecié un plan de|
trabajo, que incluye Ia realizacion de un taller nacional de cada consultivo a propésito del lanzamiento de la ANII.
« Talento Humano. Esta en marcha la auditoria de talento humano realizada por el Ministerio de Trabajo, para identificar irregularidades en la gestion anterior y corregir los fallos encontrados. Se|
envio al Ministerio de Trabajo la propuesta de estructura del Manual Clasificador de Puestos; se espera respuesta.
« Administrativo. Se present6 borrador del manual del proceso de compras piblicas, para definir regulaciones internas del proceso; se esperan observaciones para su aprobacién e
implementacion.
« Financiero. Se avanzé en el pago de las liquidaciones pendientes con el personal que sali del CNIl. Queda pendiente completar el monto con 3 de los funcionarios del jerarquico superior. Se
solicitd al Ministerio de Finanzas los recursos necesarios para cumplir con estas obligaciones
« Planificacién. Se ajustd y actualizé el POA a las prioridades de la actual administracion, con el in de todas las Se prepara para junio la construccion
- 90% de cumplimiento de la participativa del Plan Estratégico Institucional. "No aplica", los
las ificacion insti « Tecnologias de Informacion. Se suscribié un nuevo contrato con CNT para aumentar el ancho de banda disponible para la conexion a internet, lo que permitira mejorar las condiciones de| proyectos r
Programa bl ; : 2.009.441,00 1/1/2018 31/12/2018 ) RN L
Central institucionales del Consejo |- 97% de Presupuesto Ejecutado conectividad y volver més eficiente el trabajo institucional. no son priorizados por
« Comunicacion interna. Se han reforzado las acciones de comunicacién interna con el fin de evidenciar el nuevo momento institucional y generar identidad y pertenencia. SENPLADES

« Comunicacién externa. Se coordind el evento para el lanzamiento del documento de observancia a la politica de erradicacién del trabajo infantil, que se realizé el martes 22 de mayo en CIESPAL
con la asistencia de alrededor de 400 personas entre autoridades y personal técnico de las instituciones vinculadas a la politica; y nifias, nifios y adolescentes.

« Promocién de derechos. Se han preparado y difundido productos comunicacionales en relacién con la erradicacién del trabajo infantil y el dia de la nifiez. Se apoya la campafia comunicacional
del MIES contra la violencia a la nifiez Ni un guagua menos, Ni una guagua menos.
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