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Plan Operativo Anual 2018

Plan Anual de Inversiones (PAI)

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversién por cuanto actualmente se encuentra en aprobacion el Estatuto Organico de Gestién O

publicado en Registro Oficial No. 283, 7 de julio de 2014.

por Procesos de con las funcion

definidas en Ia Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,

Montos Link para
" Nombre del p
Tipo (Programa, e L. presupuestad | Fecha de Fecha de . descargar el
programa, Objetivos estratégicos Metas Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento)
proyecto) os inicio culminacién documento
proyecto
del
« Ajuste de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional. Se realizo el ajuste técnico politico de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2017-2021.
« Fortalecimiento del Sistema de Proteccion de Derechos. El fortalecimiento de los mecanismos de proteccion de derechos es un objetivo fundamental del CNII.
« Investigacién sobre Sistemas locales de proteccion de derechos. Se inici6 el analisis de los datos acerca del de los del sistema de proteccién de derechos,
- 20 Entidades priorizadas definiendo los criterios para el cruce de variables que permitan identificar los nudos criticos en la infraestructura, conformacion, actuacion y gestion de los Consejos de Proteccion de Derechos,
del sector  publico  del nivel Juntas de Proteccion de Derechos, Consejos Consultivos y Defensorias.
nacional transversalizados con el « Revisién del informe de la Mesa Interinstitucional convocada por el MINEDUC para fortalecer las acciones frente a la violencia en el ambito educativo.
- las politicas de la ANII « Participacion en la Mesa de la Cruzada contra la Violencia de Género, posicionando el enfoque intergeneracional, en particular el interés superior de nifias, nifios y adolescentes.
Incrementar la aplicacion de| . PN ” o o
o L - 70% de Politicas de la ANII con « Articulacion con el MIES en la conformacion de las Redes de Proteccién de Derechos en el territorio.
politicas  publicas ~para . . P ) P N § . - ! N f .
. s § seguimiento de su « Durante el mes de junio se revisé el informe de observancia a las politicas publicas de Trabajo Infantil y se incorporaron observaciones de instituciones publicas y privadas para su posterior|  "No aplica”, los
Politicas _ Plblicas|igualdad generacional |, 0y 16 ublicacion royectos registrados
Programa para la igualdad y la|intergeneracional, mediante su| ", - 106.51000| 1/1/2018 | 31/12/2018 |PUDICCOn ) - . ) . R _ ) )
AR - - 2 Informes técnicos sobre| « Se identificaron y analizaron 11 casos: violencia intrafamiliar, acoso escolar, violencia sexual. De estos, 5 ingresaron a través de e redes sociales y medios| no son priorizados por
no discriminacion  |formulacion, L ) ) : : : ;
- - |Propuestas y /o reformas de ley de comunicacién, 6 casos se derivan del asesoramiento legal brindado a usuarios. Se cuentan con los informes de seguimiento. SENPLADES
transversalizacion, observancia, o o ] " ) ) . - A N " N
sobre de derechos « Fortalecimiento de los sistemas locales de proteccién de derechos. Se completd el levantamiento de informacion del diagnéstico de mecanismos de proteccion en territorio, en el que
v elaboradas. participaron 224 cantones proporcionando informacién. En julio, se completaré el informe de diagnéstico de los sistemas de proteccion de derechos.
- 110 GAD  municipales « Se ofrecit asistencia técnica a los 224 cantones transferencia metodoldgica para la conformacién de consejos consultivos cantonales, desarrollo de campafias y actividades por los grupos de
transversalizan las politicas de la atencion prioritaria, mesas de trabajo por la erradicacién de violencia de género.
ANII . « Se promovié la participacion ciudadana en articulacion con el MIES, para la suscripcion de los Pactos por la Nifiez y Adolescencia. Se apoyo la realizacion de 4 eventos principales (Pichincha,
Manabi, Azuay y Santo Domingo). Ademds, y en base a la articulacion interinstitucional, se activaron 19 eventos locales, como resultado del Pacto, en el Marco de la campafia “Ni Una Guagua
Menos”. Estas acciones se mantendran de manera permanente en territorio.
« Se efectud el calculo de la poblacion econémicamente activa PEA Institucional, como tramite previo al levantamiento de informacion correspondiente a la planificacién del talento humano
2018. Se efectud el pago de liquidaciones de haberes a ex funcionarios; queda pendiente por financiar partida para pago de diferencia de vacaciones de 5 ex funcionarios. Se avanza en la
resolucion de observaciones del Ministerio de Trabajo a la gestion del talento humano.
« Se elabord la documentacion preparatoria, ejecucion de procesos de contratacion y adjudicacion de servicio de internet fibra 6ptica para la navegacion y acceso a los sistemas de informacion del
CNII; adqui de de oficina, 6n licenci GUBWIN periodo 2018 para el CNII, servicio de rastreo satelital para los cuatro vehiculos institucionales, actualizacién de|
licenciamiento LINCE WEB Control de asistencia biométrico Talento Humano. Se completd la elaboracion del Manual de Compras Pblicas.
« Al 30 de junio, la ejecucion presupuestaria alcanza el 43,01% y la del Plan Anual de Compras el 64,57%. Se analizan y priorizan los procesos de contratacion a fin de determinar prioridades en el
marco del Decreto de Austeridad vigente.
* Se realiz la evaluacion al cumplimiento al POA con corte 31 de mayo 2018, las reformas y de recursos . Se cumplié ademas con la publicacion de la informacion de
Transparencia en la pagina WEB institucional.
« Se dio seguimiento a los convenios vigentes: MIES; MIES-MJDHC-CNIG; CON Ecuador. Se acordd con UNICEF un plan de trabajo que aporta recursos a los tres ejes de trabajo del CNII: las politicas
publicas para la igualdad, la proteccion de derechos y la participacion.
« Gestion estratégica. Se avanza en la implementacion del Plan de Mejora del Clima Laboral, con la realizacion del Taller de Liderazgo
- 90% de cumplimiento de la  Se amplio el ancho de banda institucional, con lo que mejoré el tiempo de respuesta en el acceso a los portales web. Se realizé la primera videoconferencia desde el CNII utilizando la plataforma[ ~ "No aplica", los
Administracion Incrementar las  capacidades| planificacion institucional j i i6 inacié itori proyectos registrados
Programa Increme paci planif 2 2.009.441,00 1/1/2018 31/12/2018 |4€! MIES, lo que mejora la interaccion y coordinacién con el personal del CNIl en territorio
Central institucionales del Consejo |- 97% de Presupuesto Ejecutado « Se inici6 la publicacion de un periédico de circulacion interna para mejorar el clima laboral institucional. no son priorizados por |
* Se han realizado las siguientes acciones: SENPLADES
 Se articulé con la Asamblea Nacional la realizacion del evento por el dia de la nifiez el lero de junio en coordinacion con el MIES, la difusion de lineas argumentales y lineamientos para
operatividad de acciones en territorio.
* Con el MIES, se articulan actividades de difusion y la participacion de la en las que p! como la firma del pacto con la nifiez y Adolescencia para un
internet que conto con la participacion del Presidente Lenin Moreno, las otras firmas de los pactos ificos son por las y los compafi técnicos de territorio con la participacion
de los Consejos Consultivos de nifiez y adolescencia. Es importante sefialar que se mantiene una articulacion cercana con el MIES para desarrollar actividades y campafias como la de Ni una
Guagua menos. Todas estas actividades se visibilizan en la generacion de productos audiovisuales, artes, fotografias, coberturas y boletines de prensa que se difunden en redes sociales y web)
institucional.
. i alas di i i en de normativa, decretos de austeridad, procesos de contratacion publica, procesos de observancia, gestion del talento humano y revision
de documentos solicitados por el Secretario Técnico. Se ha brindado el oportuno asesoramiento con respecto a procesos de Talento Humano, Gestion Documental, Estatuto de las Juntas|
Cantonales de Proteccion de Derechos, Ley Reformatoria a Ley Organica de Comunicacion Social, Proyecto de Manual para el pago de viticos y movilizaciones para el personal del CNII, Manual de|
Compras Publicas del CNII y Matriz de contratacién publica y priorizacion de procesos.
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