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Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2018

Plan Anual de I N PAI El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversién por cuanto actualmente se encuentra en aprobacién el Estatuto Organico d 6n O por Procesos d con las atribuciones y funciones definidas en la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
an Anual de Inversiones (PAI) publicado en Registro Oficial No. 283, 7 de julio de 2014.
Link para
. Nombre del Montos
Tipo (Programa, L . Fecha de Fecha de " descargar el
programa, Objetivos estratégicos Metas presupuestados. L L Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento)
proyecto) RO programados inicio culminacién documento
combleto del
« Se inici6 el proceso de transversalizacién de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracinal, esta atribucion empieza con la socializacion de la agenda a nivel nacional y territorial.
« Construccion de 12 perfiles para el Manual de puestos de Formulacion, Informacion y Transversalizacion, actividad realizada juntamente con la Unidad de Talento Humano.
« Elaboracion de 3 fichas técnicas de los servicios que brinda el CNII, para ser enviadas al MDT conforme disposicién emitida por la Secretaria de la presidencia de la Repuiblica. Esta actividad se
realiz6 coordinadamente con la unidad de Participacion y Territorio y la unidad de Proteccion de Derechos
« Se elaboro el informe de observancia de Movilidad Humano con la finalidad de realizar aportes a la politica publica de las instituciones competentes en la tematica, varios de los cuales han sido
incorporados por el Ministerio de Relaciones Exteriores en su estrategia nacional de intervencion en la ia de ci
- 20 Entidades priorizadas « El informe de observancia de erradicacion de trabajo infantil sera socializado entre las instituciones integrantes de la mesa técnica nacional, liderada por el Ministerio de Trabajo.
del sector  publico  del nivel « Se realizo la consultorfa con Unicef en ejecucion: “Diagnéstico del sistema de proteccion”: con el levantamiento de informacion en los 20 cantones priorizados, tanto por parte del consultor,
nacional transversalizados con el como con el equipo técnico nacional y territorial del CNII: Disefio de la encuesta, seleccion de los territorios a intervenir, capacitacion a los técnicos entrevistadores, aplicacién de la encuesta y|
Incrementar 1a aplicacion de|!2 Polticas de la ANII envio de los resultados al consultor.
oliticas Ub"ca: s 1a|” 70% de Politicas de la ANII con « Proceso de transversalizacion de la Agenda a nivel territorial y nacional. A nivel nacional las visitas a los ministerios e instituciones (INEC, Senplades, Salud, Mies, Educacion) a nivel territorial,
voliticas Pablicas :’gualdad pgeneracio‘:‘al 2| seguimiento de su locales. contar con la fa de t aprobada y en ejecucién. "No aplica", los
implementacion. * Metodologia de trasnversalizacion aprobada. proyectos registrados
Programa para la lgualdad y laintergeneracional, mediante su| ™" o 106510,00| 1/1/2018 | 31/12/2018 1000 08! ’ P o —_— . ) ) . ) - )
1o discriminacion|formulacién, - 2 Informes técnicos sobre « Se identificaron y analizaron 11 nuevos casos: violencia sexual, violencia en el ambito educativo, negligencia, entre otros; se realizaron las siguientes acciones no son priorizados por
transversalisacion. observancia | PTOPUEStas ¥ /o reformas de ley « Los casos atendidos cuentan con medidas de proteccién emergente ante la amenaza y/o violacion de derechos por parte de las instituciones involucradas. SENPLADES
ceguimientoy evaluacion | $°b"e Proteccion de  derechos « Reporte de los casos identificados por el CNII en el afio 2018 y de las acciones de seguimiento, con corte al 26 de septiembre de 2018
€ v elaboradas. « Curso de “Explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes” y “Violencia y derechos de nifias, nifias y adolescentes...Construyendo entornos de paz”, en ejecucion. 50 funcionarios
- 110 GAD  municipales publicos en capacitacion.
transversalizan las politicas de la « 24 provincias presentes en encuentros nacionales de fortalecimiento de consejos consultivos nacionales de nifias, nifios y adolescentes, jévenes y personas adultas mayores en Quito. Durante el
ANII . mes de septiembre se realizé el proceso administrativo de los eventos: ayuda memoria y actas de posesion. Se realizé el informe de asambleas provinciales y el informe de la asamblea nacional.
« 1 cantén recibe asistencia técnica para la conformacion de consejos consultivos cantonales de nifias, nifios y adolescentes.
« 1 consejo consultivo nacional de nifias, nifios y conformado y i Durante el mes de septiembre se realizo el informe de fortalecimiento del consejo consultivo.
* 39 (Treinta y nueve) cantones reciben asistencia técnica en temas relacionados con escuelas de familia, educando con ternura, socializacién de la ANII, campafia mis mejores afios,
dei i6n alos del sistema de proteccion.
«Aplicacién de encuestas para el levantamiento de informacion a los organismos del sistema de proteccion de derechos. El levantamiento de informacion con los técnicos territoriales se realizé en
el marco de la consultoria con UNICEF para el Diagndstico de los Sistemas de Proteccion.
« La Ejecucion presupuestaria acumulada al 30 de septiembre de 2018 alcanzo el 67.14%.
« Informes de cédulas presupuestarias. - se informo a la sefiora Directora Administrativa Financiera que con los saldos disponibles en el grupo de Gasto 53 Bienes y Servicios de Consumo es
posible financiar la adquisicion de equipos y sistemas informéticos.
« Seguimiento mensual al cumplimiento del POA institucional por unidades
* Se han aprobado los registros para pago de servicios basicos, proveedores externos y i cor al mes de agosto 2018.
* Coordinacion y apoyo a las unidades administrativas para la elaboracién de documentos preparatorios, que conllevaron a la ejecucion de procesos de contratacion de bienes o|
servicios; revision y control previo de requerimientos de pago de bienes y servicios adquiridos, para lo cual se brindé acompafiamiento a los administradores de contrato a fin de cumplir con lo|
establecido en la normativa legal vigente.
« Gestion y seguimiento a la participacién de autoridades en eventos INN y SIPINA.
- « Segundo avance de la estrategia de cooperacion internacional y relaciones internacionales.
- 90% de cumplimiento de la « Cumplimiento del POA en més del 90% "No aplica”, los
Programa Administracin Incrementar las capacidades|planificacin institucional 2.009.441,00 1/1/2018 31/12/2018 | * Elaboracion del Plan Estratégico 2017 - 2021 alineado al Plan de Desarrollo (indicador unificado consolidacion institucional) proyectos registrados

Central

institucionales del Consejo

- 97% de Presupuesto Ejecutado

* Cumplimiento mensual de la LOTAIP agosto - noviembre 2018.

* Elaboracién del Informe sobre de tramites i que solicito la Presidencia de la Republica.

« Contratacion el servicio de correo electrénico, antivirus, Enlaces de Internet.

* Ejecucion del plan anual de mantenimientos 2018 del CNII hasta el 31 de octubre de 2018.

« Se concretd el primer proceso de articulacién y capacitacién con las consejeras del CNII, dando iento al comp
intercambio de informacion.

« Entrevista del Secretario Técnico en Telediario para tratar el tema de las propuestas del CNII en la Comisién AAMPETRA, fue una entrevista que se organizé los temas a posicionar generan do un
resultado positivo.

* Se generd una primera propuesta de MLA para analizar el enfoque a trabajar sobre el caso Satya. Este es un insumo para generar la estrategia de comunicacion.

« Desde la DAJ, se ha brindado el oportuno princi al i revisién y en los casos de observancia, procesos de contratacién pblica, resoluciones y
procesos de las unidades administrativas del CNII, y elaboracién de proyectos juridicos de conformidad a las atribuciones de la Direccién de Asesorfa Juridica, y finalmente la debida asesorfa de

asumido. Es desarrollar relaciones y mecanismos de|

no son priorizados por
SENPLADES

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION

2.115.951,00
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