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Gestion de unidad de Politica Pablica:
« Coordinacién y seguimiento a la implementacion de convenio con el CNE, IDD, MIES y CNI, componentes 2: encuentros ciudadanos entre consejos consultivos y candidatos; y 3: Promocién del voto
facultativo. En enero se lograron los siguientes resultados: (i) Metodologias adaptadas para la promocién del voto facultativo con adolescentes y adultos mayores; (i) Equipo técnico capacitado en la
metodologia de promocion del voto facultativo de adolescentes; (i) Acuerdos operativos establecidos con el MIES y el MINEDU para la implementacién del componente 2 y 3 del convenio.
« Para la transversalizacion de la ANII en territorio en el marco el convenio con el MIES-CNE-IDD-CNII, en el mes de enero los siguientes (i) © elaborado para
desarrollo del Componente 2: Promocion del Voto facultativo para adolescentes. (ii Hoja de ruta definida para desarrollo de los Componentes 2 y 3. (i) Paguete pedagdgico elaborado para talleres,
con conseios v consejos con ()T del paquete pedagégico a técnicos para talleres con consejos consultivos y encuentros
consejos consultivos con (v) Lineamientos a equipos territoriales para la ejecucion de los Componentes 2 y 3 en el marco del Convenio MIES-CNE-IDD-CNII.
« Articulacién con las instituciones de las cinco funciones del Estado para tranversalizar la ANIL. En enero se lograron los siguientes [0} en'la Guia de 6n de los PDYOT]
de Senplades la tematica intergeneracional y la herramienta especifica para transversalizacion de las politicas publicas de la ANII con pertinencia territorial (i) Desarrollada en articulacion con el
CNE, la metodologia de encuentros ciudadanos entre consejos consultivos y candidatos para suscribir acuerdos en los cuales los se a Ia ANI; Se realizan
procesos de transversalizacion en las funciones Ejecutiva (Senplades, Ministerio del Interior, Ministerio de Educacion, MIES, Cancilleria); Legislativa (Asamblea Nacional); Electoral (Instituto de la
politicas _publicas  para Democracia) y en gobiernos locales.
Politicas Publicas paraligualdad  generacional Gesticn de unidad de Observancia y Proteccién de Derechos:
Programa la igualdad y la noli fonal, mediante sof TN el 10651000 1/1/2018 | 31/12/2018 [En el mes de enero se realzaron las sguientes acciones orientadas a incidir en procesos legislativos de la Asamblea Naciona: () Integracién del CNI a Comisién Ocasional de la
5 Asamblea Nacional para aportar a la Reforma al CONA; (i) Generacion de aportes a las siguientes leyes en coordinacién con las instituciones publicas con competencias en el tema: Ley Orgnica de,
Propuestas y fo reformas de ley Movilidad Humana; Reforma de la Ley Organica de Educacién Intercultural LOEI; Propuesta a la reforma de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad -LOCNI; Ley de igualdad de
sobre proteccion de  derechos Discapacidades; Ley de la primera infancia, Reforma del Cédigo Organico Integral Penal en el tema especifico de despenalizacion del aborto por violacién.
elaboradas. ) En el proceso de observancia a la politica publica durante el mes de enero se realizaron las siguientes acciones: {i) Seguimiento al informe de observancia de movilidad humana incorporando en el
- 110 GAD  municipales mismo, las recomendaciones del informe de observancia sobre la tematica realizada en la provincia del Azuay; (i) Seguimiento al informe de observancia de adolescentes en conflicto con la ley,
transversalizan las politicas de la articulando las acciones con la Direccién del Mecanismo Nacional de Prevencién de la tortura MNPT de la Defensoria del Pueblo. En este sentido las acciones se ampliaran los lugares de acogimiento
ANIL. de los grupos de atencin prioritaria. (i) Seguimiento de re i6n del trabajo infantil en el DM Quito. (iv) Propuesta de seguimiento a las recomendaciones AAMPETRA.
Gestion de unidad de participacién:
Durante enero, se organizaron 45 actividades realizadas en 40 cantones, relacionadas a la asistencia técnica en temas de la participacion de los consejos consultivos generacionales, en la
transversalizacion de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional a candidatos a alcaldia, procesos de 6n de los consejos de nifias, nifios y promocion del
voto facultativo y organizacion diélogos ciudadanos
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Durante el mes de enero de 2019 en cumplimiento a la normativa legal vigente se ajustd el PAPP institucional al presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2019, de manera de armonizar la

programacion a la asignacién de recursos. Por otra parte, se enviaron al Ministerio de Finanzas y SENPLADES los informes y avances de la ejecucién y al

segundo semestre del afio 2018. Respecto al proceso de Rendicion de Cuentas 2018 en cumplimiento al cronograma establecido por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social se
las Fases Oy 1, en la pagina web el informe de Rendicién de Cuentas y el formulario establecido.

Se construyeron con la participacion de los delegados de las unidades un nuevo formato para los informes mensuales del afio 2019y se publicé las matrices LOTAIP con la informacion del mes de

diciembre de 2018.

Por otra parte, se realizd la evaluacién por unidades del cumplimiento de metas y productos establecidos en el POA 2018; asi como se elabord el informe de gestion del CNIl 2018.

La Unidad de Contratacién Publica, procedid con la publicacién del Plan Anual de contrataciones conforme la informacin remitida por las diferentes unidades administrativas de la institucién.

Se brindd asesoramiento a los servidores de la contraparte administrativa para la elaboracion de documentos habilitantes como son Informe de la Necesidad, Determinacion del Presupuestol

Referencial, Informe de Conveniencia Técnica y Econémica y Términos de Referencia. "No aplica”, los

Se planifico a concurso de méritos y oposicion el puesto correspondiente a analista de proteccion integral 3-servidor piiblico 7-Direccién Técnica (Anexo Planificacion de concurso provectos registrados

2.009.441,00 | 1/1/2018 31/12/2018 | Generacion de lineas argumentales sobre las reformas del COIP en casos de violacién con un enfoque de prevencién y proteccion a nifias, nifios y adolescentes en casos de violacion. La investigacin| o son priorizados por

V revision del tema permiti6 generar lineas argumentales institucionales para marcar posicion. También se generd lineas argumentales sobre el evento internacional de Autoridad Central. SENPLADES

-Desarrollo de propuesta de capacitacién de comunicacién, derechos y vocerias para técnicos territoriales, los cuales deben capacitar a los de los consejos Este proceso|

de capacitacion se generd mediante video conferencia.

Se gener6 una articulacién con la comunicadora de la Comisién ocasional responsable de las reformas del CONA, la Dircom generé contenidos para redes sociales y disefios de memes que fueron

difundidos en redes sociales con articulacion del MIES. También se comenz6 a trabajar en conjunto con el MIES, la comunicadora de la comision y otras ONG's el plan de comunicacién y la

generacion de contenidos para el MLA.

- 90% de cumplimiento de la
Administracion Incrementar las ~ capacidades|planificacion institucional

Programa
o Central institucionales del Consejo - 97% de Presupuesto Ejecutado

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 2.115.951,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/01/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): ISABEL CHANATAXI

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: isabelchanataxi@igualdad.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 223-0245 EXTENSION 301

ldel Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional Literal k)Planes y programas de la institucion en ejecucion


https://drive.google.com/open?id=19gdsYFNP5Pr_8fR6z-gwVam18SlwIwXx
https://drive.google.com/open?id=1zPTs4S2xcbwKG5S2oMQyxYs6krOf7npK
mailto:isabelchanataxi@igualdad.gob.ec

