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Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2019
Plan Anual de Inversiones (PAI) €l Consejo Nacional par la lgualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversién para el periodo 2019
Tipo Nombre del Montos Link para descargar el documento
Fecha de Fecha de
(Progt progi Objetivos Metas presupuestado Inicio culminacién Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento) completo del proyecto aprobado por la
proyecto) proyecto s programados SENPLADES
-10 estatales priorizada: la ANIlen sus planes institucionales e 21 entre fas y. rectores y ejecutores de politica publica que realizan acciones en el marco del cumplimiento de derechos de los grupos
- 110 Gobiernos Desc (GAD) i iori que incorporan generacionales.
las politicas de la ANII en su gestion (PDyOT) « 110 cantones que han iniciado el proceso de transversalizacin en los PDOT.
- Informes de seguimiento a las politicas de la nifiez, adolescencia, juventud, adultos| « Informes de seguimiento realizandose con UNICEF y el Observatorio de Derechos.
mayores de la ANII. « Insumos pais para “Informe Pais” sobre: Ayuda memoria para la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, XI Foro Ministerial para el
- 1 sistema de indicadores de cumplimiento de la ANII en aplicacién. Desarrollo en América Latina y el Caribe; informe anual Comision Interamericana de Derechos Humanos 2019; Las personas adultas mayores en el pilar social de la
- 1 propuesta de aportes institucionales para la reforma integral del Cédigo Organico de| Agenda 2030 para el desarrollo sostenible; insumos para la reunion de coordinadores de la Secretaria General Iberoamericana; y respuesta a las preguntas guia sobre el
Nifiez y Adolescencia (CONA) derecho al trabajo y acceso al mercado laboral de las personas adultas mayores entre los mas importantes.
- 2 Propuestas de reformas identificadas (COS, LOCNI) « Entre enero y septiembre 2019 se han realizado aportes a reformas normativas a 7 leyes: Ley de Educacion Intercultural, Ley de Movilidad Humana, Ley de los Consejos
- 7 Entidades acogen las recomendaciones de los informes de observancia para incorporar en Nacionales para la Igualdad, Ley del Deporte, Codigo de la D ia, Ley Organica de fiamiento y ion a Nifias y madres, ala
OFL.  Incrementar la|su gestion y/o politicas pblicas institucionales. Ley Organica de las Personas Adultas Mayores.
incorporacién del enfoque de|- 4 Propuestas de herramientas y/o mecanismos para la proteccion de derechos « Elinforme de observancia sobre violencia sexual a NNA en el sistema educativo estaré listo en Octubre; la actualizacion del informe de movilidad humana en noviembre
: ) igualdad y no discriminacion|desarrollados por el CNII para fortalecer el Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion y el informe sobre personas adultas mayores en diciembre.
Politicas ~ Pdiblicas generacional e|Integral de Nifiez y Adolescencia en el marco de la ANII « Coordinacién con el Ministerio de Cultura para la propuesta de Protocolo de movilizacion segura para nifias, nifios y adolescentes en actos culturales y artisticos, ademas | “No aplica”, los proyectos registrados no son
Programa para la igualdad y lal, oo oracional  en la|- 100% de casos sobre amenaza o vulneracion de derechos, puestos en conocimiento del| 4372540 1/1/2019 | 31/12/2019 (o trapai6 en la definicion de la “Ruta de Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Concentracién Deportiva de Pichincha;. priotizados por SENPLADES
no discriminacicn politica publica y practicas|CNII, referidos a las Instituci y con seguimi « Identificacién de 10 casos de amenaza y/o violacién de derechos. 7 casos nuevos, los cuales fueron puestos en imiento de las para la
institucionales y sociales del|- 1 Consejo Consultivo Nacional de jévenes conformado proteccion y restitucion de derechos. 3 casos que se derivan de la atencion a usuarios, a quienes se les direcciond en las acciones a seguir para la proteccion y restitucion
pais - 1 Consejo Consultivo Nacional de personas adultas mayores conformado para el periodo| de derechos.
2019-2021 « Participacion y sistematizacion del V ENCUENTRO SUBREGIONAL “Prevencion, proteccion y restitucion de derechos frente a la explotacion sexual de nifias, nifios y
-3 consejos consultivos nacionales de nifias, nifios y adolescentes; jovenes; y, personas; adolescentes (ESNNA): Experiencias para pensar”, Este tema involucra a las empresas turisticas, hoteles y demds, las mismas que pueden ser claves en la prevencion; de
adultas mayores fortalecidos en sus j acciones de participacion e ahi que se debe empezar a trabajar en la regulacion de los moteles y hoteles de paso.
incidencia para la proteccién de derechos en el marco de la ANII « Aportes para la elaboracion de la reforma al Reglamento de Funcionamiento de los Consejos Consultivos, Promocién.
- 10 Consejeros y consejeras de la sociedad civil del Pleno del CNII fortalecidos e incidiendo| « Aportes para la elaboracion metodolégica para el desarrollo del proceso del “Laboratorio de la democracia”
en la proteccion de derechos en el marco de la ANII « Coordinacién y a los talleres de “Fortalecimiento de i de y de los Sistemas Especializados de Proteccion Integral de
- 5 acciones de exigibilidad de la sociedad civil sobre politicas ANII apoyadas por el CNIL. Derechos”; Hubo un total de 208 talleres en 213 cantones .
« Coordinacién con las unidades de politica publica, proteccion de derechos y participacion para la ejecucion de actividades de cada unidad en territorio;
- 4 Instrumentos programaticos (PE, PPPP, PAPP 2019 y 2020) implementados; « Informe de gestion de la Direccion de Planificacion de septiembre 2019;
-5 informes de seguimiento y evaluacién de la gestion estratégica CNII « Plan Operativo 2020;
- 1 proyecto de inversién para impulsar las acciones del CNII articulado al PEI presentado a « Reuniones de trabajo junto con la Direccién Técnica para ajuste de planes de trabajo con Plan Internacional, CARE;
las instancias pertinentes « Seguimiento a financiamiento para el 22 Congreso de NNA a realizarse en Cartagena. Se establece el contacto con Visién Mundial para el financiamiento de la
- 2 informes de on, gestion y de la nacional e delegacion conformada por 1 NN y 1 Adolescente cada uno con sus se obtiene el i parcial. Con UNICEF se obtiene el
internacional del CNIl en el marco de la Implementacién anual de la estrategia de financiamiento para las autoridades;
cooperacion articulada al PEI/POA * Gestion de la participacion de la maxima autoridad en evento Tercera Reunion de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, que se
- 10 procesos documentados realizo en la ciudad de México y el evento de personas adultas mayores en Paraguay.
- 60% de procesos sustantivos mejorados priorizados * Metodologia de percepcion externa de los servicios estandarizados de los Consejos
- 70% de servicios documentados * Anexos de respaldos de servicios para el modulo GPR
- 90 % de cumplimiento del plan « Fueron atendidos en septiembre de 2019 Ia cantidad de 22 requerimientos solicitados por medio de la Mesa de servicios implementado por la GITI;
- 30% de equipos informaticos renovados * Se realiz6 la adquisicion de 63 unidades de proteccion eléctrica para los equipos de computo del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
-100% de la i 6gica NI f « Se ha avanzado en varios procesos de 6n de icion de bienes i iticos; asi como en el imiento preventivo y correctivo.
- 100 % de plan de mantenimiento ejecutado « Se ha ejecutado un 62.61% del plan anual de contratacién - PAC, conforme el valor registrado.
programa Administracion OE2. Fortalecer  las| - 100% de requerimientos de soporte técnico atendidas. soa07s3s1 | 1712019 sy/1zya01e | SeTeRESt del PAC nstitucional de acuerdo a los req  de las unidades administrativas; ) ) "No aplica", los proyectos registrados no son
Central capacidades institucionales. |- 100% sistemas informaticos desarrollados e implementados. * Se publico en el portal de compras publicas las adquisiciones bienes y/o servicios bajo el procedimiento de infima cuantia al mes de de riorizados por SENPLADES
- 100% de informacién del CNII resguardada 2019;
-100% de ejecucion de los procesos de contratacion descritos en el PAC. « La ejecucion presupuestaria mensual alcanzo el 7,81%, ejecucién acumulada entre enero y septiembre 2019 alcanzé el 66.34% considerandose una ejecucion muy
- 100% de Bienes constatados y efectuadas las respectivas actas de entrega recepcion aceptable.
- 100% del archivo activo y pasivo clasificado, codificado, digitalizado, archivado y « Se elaboré la proforma 2020 con base al POA institucional definido para ese ejercicio fiscal
actualizado « Se mantiene una reunion de trabajo con la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional para la definicion final del indice ocupacional.
- 99% de ejecucion presupuestaria . ion de estrategia de icacion sobre las campafias internas.
- 100% de néminas pagadas « Difundir todas las actividades de técnicas y técnicos territoriales en las redes sociales institucionales, asi como informacion generada en planta central.
- 84. de expedientes de personal actualizados de acuerdo con el distributivo vigente| « Activar la interaccion de técnicas y técnicos territoriales en redes sociales para dar a conocer la estrategia y acciones comunicacionales sobre el diélogo de nifias, nifios y
mensualmente adolescentes.
- 100% . de requerimientos de vinculacion de personal atendidos * Se generaron productos para redes sociales enfocados a padres, madres sobre derechos a nifias, nifios. También se generaron unos mensajes focalizados para
- 100% de liquidaciones de haberes pagadas adolescentes. La Dircom generd procesos de entrevistas para recopilar testimonios y generar capsulas de videos generadas en procesos de didlogo cercanos. Para dar a
- Planificacion del Talento Humano 2019 aprobada conocer los procesos de didlogo en territorio se generaron 12 entrevistas en provincias.
- Evaluacion del desempefio al personal del CNI afio 2019 aplicada
- Concursos de méritos y oposicion ejecutados
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 2.093.479,01
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/09/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): NORA ISABEL ARAUZ SANCHEZ
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: noraarauz@igualdad.gob.ec
NOMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301

ldel

Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

Literal k)Planes y programas de la institucion en ejecucion


mailto:noraarauz@igualdad.gob.ec
https://drive.google.com/open?id=1oO_EOHjfiR7IWk9SXNb7ouxvZAEQkYdf
https://drive.google.com/open?id=1axAQSFmmLjtGRpI-lJd5sikw-IpAPMR-

