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Programa

Políticas Públicas

para la igualdad y la

no discriminación

OE1. Incrementar la

incorporación del enfoque de

igualdad y no discriminación

generacional e

intergeneracional en la

política pública y prácticas

institucionales y sociales del

país

- 10 instituciones estatales priorizadas transversalizan la  ANII en sus planes institucionales

- 110 Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD) municipales priorizados que incorporan

las políticas de la ANII en su gestión (PDyOT)

- Informes de seguimiento a las políticas de la niñez, adolescencia, juventud, adultos

mayores de la ANII.

- 1 sistema de indicadores de cumplimiento de la ANII en aplicación.

- 1 propuesta de aportes institucionales para la reforma integral del Código Orgánico de

Niñez y Adolescencia (CONA)

- 2 Propuestas de reformas identificadas (COS, LOCNI) 

- 7 Entidades acogen las recomendaciones de los informes de observancia para incorporar en 

su gestión y/o políticas públicas institucionales.

- 4 Propuestas de herramientas y/o mecanismos para la protección de derechos

desarrollados por el CNII para fortalecer el Sistema Nacional Descentralizado de Protección

Integral de Niñez y Adolescencia en el marco de la ANII

- 100% de casos sobre amenaza o vulneración de derechos, puestos en conocimiento del

CNII, referidos a las Instituciones competentes y con seguimiento.

- 1 Consejo Consultivo Nacional de jóvenes conformado

- 1 Consejo Consultivo Nacional de personas adultas mayores conformado para el periodo

2019-2021

- 3 consejos consultivos nacionales de niñas, niños y adolescentes; jóvenes; y, personas

adultas mayores fortalecidos en sus capacidades ejecutando acciones de participación e

incidencia para la protección de derechos en el marco de la ANII

- 10 Consejeros y consejeras de la sociedad civil del Pleno del CNII fortalecidos e incidiendo

en la protección de derechos en el marco de la ANII

- 5 acciones de exigibilidad de la sociedad civil sobre políticas ANII apoyadas por el CNII.

43.725,40 1/1/2019 31/12/2019

• 21 instituciones entre secretarías y ministerios rectores y ejecutores de política pública que realizan acciones en el marco del cumplimiento de derechos de los grupos

generacionales.

• 110 cantones que han iniciado el proceso de transversalización en los PDOT.

• Informes de seguimiento realizándose con UNICEF y el Observatorio de Derechos.

• Insumos país para “Informe País” sobre: Ayuda memoria para la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, XI Foro Ministerial para el

Desarrollo en América Latina y el Caribe; informe anual Comisión Interamericana de Derechos Humanos 2019; Las personas adultas mayores en el pilar social de la

Agenda 2030 para el desarrollo sostenible; insumos para la reunión de coordinadores de la Secretaría General Iberoamericana; y respuesta a las preguntas guía sobre el

derecho al trabajo y acceso al mercado laboral de las personas adultas mayores entre los más importantes.

• Entre enero y septiembre 2019 se han realizado aportes a reformas normativas a 7 leyes: Ley de Educación Intercultural, Ley de Movilidad Humana, Ley de los Consejos

Nacionales para la Igualdad, Ley del Deporte, Código de la Democracia, Ley Orgánica de Acompañamiento y Reparación a Niñas y Adolescentes madres, Reglamento a la

Ley Orgánica de las Personas Adultas Mayores.

• El informe de observancia sobre violencia sexual a NNA en el sistema educativo estará listo en Octubre; la actualización del informe de movilidad humana en noviembre

y el informe sobre personas adultas mayores en diciembre.

• Coordinación con el Ministerio de Cultura para la propuesta de Protocolo de movilización segura para niñas, niños y adolescentes en actos culturales y artísticos, además 

se trabajó en la definición de la “Ruta de Protección Integral de Niños, Niñas y Adolescentes de la Concentración Deportiva de Pichincha;.

• Identificación de 10 casos de amenaza y/o violación de derechos. 7 casos nuevos, los cuales fueron puestos en conocimiento de las instituciones competentes para la

protección y restitución de derechos. 3 casos que se derivan de la atención a usuarios, a quienes se les direccionó en las acciones a seguir para la protección y restitución

de derechos.

• Participación y sistematización del V ENCUENTRO SUBREGIONAL “Prevención, protección y restitución de derechos frente a la explotación sexual de niñas, niños y

adolescentes (ESNNA): Experiencias para pensar”, Este tema involucra a las empresas turísticas, hoteles y demás, las mismas que pueden ser claves en la prevención; de

ahí que se debe empezar a trabajar en la regulación de los moteles y hoteles de paso.

• Aportes para la elaboración de la reforma al Reglamento de Funcionamiento de los Consejos Consultivos, Promoción.

• Aportes para la elaboración metodológica para el desarrollo del proceso del “Laboratorio de la democracia”.

• Coordinación y seguimiento a los talleres de “Fortalecimiento de capacidades de operadoras y operadores de los Sistemas Especializados de Protección Integral de

Derechos”; Hubo un total de 208 talleres en 213 cantones .

• Coordinación con las unidades de política pública, protección de derechos y participación para la ejecución de actividades de cada unidad en territorio;

"No aplica", los proyectos registrados no son 

priorizados por SENPLADES

Programa
Administración 

Central

OE2. Fortalecer las

capacidades institucionales.

 - 4 Instrumentos programáticos (PE, PPPP, PAPP 2019 y 2020) implementados; 

- 5  informes de seguimiento  y  evaluación  de la gestión estratégica CNII

- 1 proyecto de inversión para impulsar las acciones del CNII articulado al PEI presentado a

las instancias pertinentes

- 2 informes de coordinación, gestión y seguimiento de la cooperación nacional e

internacional del CNII en el marco de la Implementación anual de la estrategia de

cooperación articulada al PEI/POA 

- 10  procesos documentados

- 60% de procesos sustantivos mejorados priorizados

- 70% de servicios documentados

- 90 % de cumplimiento del plan

- 30% de equipos informáticos renovados

- 100% de la infraestructura tecnológica CNII funcionando

- 100 % de plan de mantenimiento ejecutado

- 100% de requerimientos de soporte técnico atendidas.

- 100% sistemas informáticos desarrollados e implementados.

- 100% de información del CNII resguardada

- 100%  de ejecución de los procesos  de contratación  descritos en  el PAC.

- 100% de Bienes constatados y efectuadas las respectivas actas de entrega recepción

- 100% del archivo activo y pasivo clasificado, codificado, digitalizado, archivado y

actualizado

- 99% de ejecución presupuestaria 

- 100% de nóminas  pagadas

- 84. de expedientes de personal actualizados de acuerdo con el distributivo vigente

mensualmente

- 100% . de requerimientos de vinculación de personal atendidos

- 100% de liquidaciones de haberes pagadas

- Planificación del Talento Humano 2019 aprobada

- Evaluación del desempeño al personal del CNII año 2019 aplicada

- Concursos de méritos y oposición ejecutados

- 100% de ejecución del Plan anual de vacaciones

2.049.753,61 1/1/2019 31/12/2019

• Informe de gestión de la Dirección de Planificación de septiembre 2019;

• Plan Operativo 2020;

• Reuniones de trabajo junto con la Dirección Técnica para ajuste de planes de trabajo con Plan Internacional, CARE;

• Seguimiento a financiamiento para el 22 Congreso de NNA a realizarse en Cartagena. Se establece el contacto con Visión Mundial para el financiamiento de la

delegación conformada por 1 NN y 1 Adolescente cada uno con sus respectivos acompañantes, se obtiene el financiamiento parcial. Con UNICEF se obtiene el

financiamiento para las autoridades;

• Gestión de la participación de la máxima autoridad en evento Tercera Reunión de la Conferencia Regional sobre Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, que se

realizó en la ciudad de México y el evento de personas adultas mayores en Paraguay. 

• Metodología de percepción externa de los servicios estandarizados de los Consejos

• Anexos de respaldos de servicios para el módulo GPR

• Fueron atendidos en septiembre de 2019 la cantidad de 22 requerimientos solicitados por medio de la Mesa de servicios implementado por la GITI;

• Se realizó la adquisición de 63 unidades de protección eléctrica para los equipos de cómputo del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

• Se ha avanzado en varios procesos de contratación de adquisición de bienes informáticos; así como en el mantenimiento preventivo y correctivo. 

• Se ha ejecutado un 62.61% del plan anual de contratación - PAC, conforme el valor registrado.

• Se realizó la actualización del PAC institucional de acuerdo a los requerimientos de las unidades administrativas;

• Se publicó en el portal de compras públicas las adquisiciones bienes y/o servicios bajo el procedimiento de ínfima cuantía correspondiente al mes de septiembre de

2019;

• La ejecución presupuestaria mensual alcanzó el 7,81%, ejecución acumulada entre enero y septiembre 2019 alcanzó el 66.34% considerándose una ejecución muy

aceptable.

• Se elaboró la proforma 2020 con base al POA institucional definido para ese ejercicio fiscal

• Se mantiene una reunión de trabajo con la Subsecretaría de Fortalecimiento Institucional para la definición final del índice ocupacional.

• Generación de estrategia de comunicación sobre las campañas internas. 

• Difundir todas las actividades de técnicas y técnicos territoriales en las redes sociales institucionales, así como información generada en planta central. 

• Activar la interacción de técnicas y técnicos territoriales en redes sociales para dar a conocer la estrategia y acciones comunicacionales sobre el diálogo de niñas, niños y

adolescentes. 

• Se generaron productos para redes sociales enfocados a padres, madres sobre derechos a niñas, niños. También se generaron unos mensajes focalizados para

adolescentes. La Dircom generó procesos de entrevistas para recopilar testimonios y generar capsulas de videos generadas en procesos de diálogo cercanos. Para dar a

conocer los procesos de diálogo en territorio se generaron 12 entrevistas en provincias. 

"No aplica", los proyectos registrados no son 

priorizados por SENPLADES

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: noraarauz@igualdad.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN  Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): NORA ISABEL ARAUZ SÁNCHEZ

Plan Anual de Inversiones (PAI) El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversión para el periodo 2019.

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN 2.093.479,01

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 30/09/2019

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2019
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