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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucién | NaEZ. ADOLESCENGIA. JUVENTUD . ADULTOVA MAYOR /“
Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2019
Plan Anual de Inversiones (PAI) I Conseo Nacional para a lgualdad y para el periodo 2019,
Tipo Nombre del Montos
Fecha de Fecha de
(Programa, programa, Objetivos estratégicos Metas presupuestado inicio culminacién Estado actual de avance por proy (link para el d
proyecto) proyecto s programados
- 10 insti estatales priori izan la ANII en sus planes institucionales « Documentos de entrada de nifias, nifios y adolescentes en el Ecuador, 2017 2018, estrategias de inclusion social y laboral para no dejar a nadie atras y Desarrollo)
- 110 Gobiernos Auto (GAD) muni iori que i infantil a la atencién tempranoy a la primera infancia.
las politicas de la ANII en su gestion (PDyOT) « Formulario referente al fenémeno socio economico de las drogas con el Ministerio de Salud.
- Informes de seguimiento a las politicas de la nifiez, adolescencia, juventud, adultos « Analisis sobre suicidio adolescente.
mayores de la ANII. « Estadisticas de consumo y adicciones
- 1 sistema de indicadores de cumplimiento de la ANII en aplicacion. « Informe para la visita del grupo de trabajo de expertos de las Naciones Unidas sobre los afro descendientes
- 1 propuesta de aportes institucionales para la reforma integral del Cdigo Organico de « Delegacion al taller de Educacién Sexual y iva en personas con di idad y webinar sobre vinculacion implicita de los ODS y los Derechos Humanos, con el
Nifiez y Adolescencia (CONA) Instituto de DD.HH. de Dinamarca.
- 2 Propuestas de reformas identificadas (COS, LOCNI) « Aportes al Reglamento de la Ley Orgénica de Personas Adultas Mayores. Apoya, las UPP y UP.
- 7 Entidades acogen las recomendaciones de los informes de observancia para incorporar en « Aportes a la propuesta del CONA.
OEl.  Incrementar la|su gestion y/o politicas pablicas institucionales. « Aportes a la propuesta de adolescentes infractores.
incorporacién del enfoque de|- 4 Prop de v/o i para la proteccion de derechos « Propuesta metodoldgica y cuestionario para la Encuesta a adolescentes infractores con la SNAI
. X igualdad y no discriminacin|desarrollados por el CNII para fortalecer el Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion « Informe sobre aplicacion del protocolo de atencién a NNA, por el MIES, JCPD y Migracion
Politicas  Pdblicas| - ional o|Integral de Nifiez y Adolescencia en el marco de la ANII « Informe de seguimiento sobre las familias, caso Furukawa, Plantaciones C.A.
Programa para la igualdad y la ) i - 43.725,40 01/01/2019 31/12/2019 . . o N . - :
© V1 ntergeneracional en  la|- 100% de casos sobre amenaza o vulneracion de derechos, puestos en conocimiento del « Participar en mesas nacional de movilidad humana e intersectorial de inclusion social, para conocer avances del proyecto ACNUR-CNII.
no discriminacin politica publica y précticas|CNII, referidos a las Instituci y con seguimic « Informe de observancia sobre los dias de protestas a nivel nacional.
institucionales y sociales del|- 1 Consejo Consultivo Nacional de jovenes conformado « Elaboracion de la Guia para cartografia social de nifios, nifias y adolescentes, con apoyo de la UDLA.
pais - 1 Consejo Consultivo Nacional de personas adultas mayores conformado para el periodo « Sistematizacion y analisis de los resultados de la encuesta de violencia en el sistema educativo.
2019-2021 « Conformacion de comisiones de trabajo para la Conmemoracién de los 30 afios de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, 2019 - 2020.
-3 consejos consultivos nacionales de nifias, nifios y adolescentes; jovenes; y, personas « 3era Consulta Nacional de Nifiez y Adolescencia, insumo para el CONA, con el MIES y el MINEDUC.
adultas mayores fortalecidos en sus capacidades ejecutando acciones de participacion e « Conformacion de los Consejos Consultivos Nacionales de Jévenes y Personas Adultas Mayores:
incidencia para la proteccion de derechos en el marco de la ANII « Propuesta para el ejercicio de la democracia en coordinacién con el MINEDUC y el CNE, para fortalecer el ejercicio de la democracia “Laboratorio de la Democracia” con|
- 10 Consejeros y consejeras de la sociedad civil del Pleno del CNII fortalecidos e incidiendo Ia finalidad de apoyar a los consejos de participacion estudianti.
en la proteccion de derechos en el marco de la ANII « Traduccion del espafiol al inglés del plan propuesto para el evento: “INTERGENERATIONAL DIALOGUE ON MIGRATION”
-5 acciones de exigibilidad de la sociedad civil sobre politicas ANII apoyadas por el CNII. « Ajustes al documento de la Convencion Interamericana sobre los DD.HH. de las PAM y la LOPAM
« Elaboracion de un “Modelo Genérico de Estatuto Interno para el Consejo Consultivo de Jévenes o de Personas Adultas Mayores en concordancia con la quinta
isposicion general del (reformado) de los Consejos Consultivos.
- 4 Instrumentos programaticos (PE, PPPP, PAPP 2019 y 2020) implementados; « Se actualizo el POA.
-5 informes de seguimiento y evaluacion de la gestion estratégica CNII « Se realiz la evaluacion por unidades del cumplimiento de metas y productos
- 1 proyecto de inversion para impulsar las acciones del CNII articulado al PEI presentado a « Se elabord el informe de gestion mensual de octubre del CNII 2019.
las instancias pertinentes * Se ejecutd del evento “webinar” sobre la convencién de Adultos Mayores el 23 de octubre en los salones de Cancilleria.
- 2 informes de coordinacion, gestion y seguimiento de la cooperacion nacional e « Asistencia a la conferencia sobre buenas précticas en el marco de la Il Feria de Cooperacion Internacional realizada por la Cancilleria el dia 29 de octubre de 2019.
internacional del CNIl en el marco de la Implementacién anual de la estrategia de « Disefio de metodologia para aplicacion de encuestas de satisfaccion del usuario externo del CNII.
cooperacion articulada al PEI/POA « Reporte de resultados de procesos de los 4 servicios del CNII.
-10 procesos documentados « Taller de fortalecimiento del clima laboral.
- 60% de procesos sustantivos mejorados priorizados « Se realizo el mantenimiento preventivo de equipos del CNII
- 70% de servicios documentados « Depuracion de i ios de exi para la nueva codificacion y registro en el sistema del ministerio de finanzas.
- 90 % de cumplimiento del plan . ion de il para la 6n del servicio de vigilancia y seguridad privada.
-30% de equipos informéticos renovados « Propuesta para la implementacion del archivo digital institucional.
-100% de la gica CNII funci « Elaboracién de informacion tributaria para declaracion de impuestos actualizada hasta el mes de septiembre 2019,
- 100 % de plan de mantenimiento ejecutado * Dos informe de ejecucion presupuestaria institucional y de las unidades del CNII, para toma de decisiones de las autoridades.
Administracién OE2. Fortalecer las|- 100% de requerimientos de soporte técnico atendidas. « Posesién de la nueva maxima autoridad del CNII.
Programa Central capacidades institucionales. |- 100% sistemas ati ei 204975361 | 01/01/2019 | 31/12/2019 |, pcance a impacto presupuestario del nuevo Manual de Puestos del CNII
- 100% de informacion del CNII resguardada « Incremento del techo io para certificaciones pl
-100% de ejecucion de los procesos de contratacion descritos en el PAC.
- 100% de Bienes constatados y efectuadas las respectivas actas de entrega recepcion
- 100% del archivo activo y pasivo clasificado, codificado, digitalizado, archivado y|
actualizado
- 99% de ejecucion presupuestaria
-100% de néminas pagadas
- 84. de expedientes de personal actualizados de acuerdo con el distributivo vigente
mensualmente
-100% . de requerimientos de vinculacién de personal atendidos
- 100% de liquidaciones de haberes pagadas
- Planificacién del Talento Humano 2019 aprobada
- Evaluacion del desempefio al personal del CNII afio 2019 aplicada
- Concursos de méritos y oposicion ejecutados
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 2.093.479,01
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): NORA ISABEL ARAUZ SANCHEZ
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: noraarauz@igualdad.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301
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https://drive.google.com/open?id=1oO_EOHjfiR7IWk9SXNb7ouxvZAEQkYdf
https://drive.google.com/open?id=1axAQSFmmLjtGRpI-lJd5sikw-IpAPMR-
mailto:noraarauz@igualdad.gob.ec
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Link para descargar el documento
completo del proyecto aprobado por la
SENPLADES

“No aplica", los proyectos registrados no son

priorizados por SENPLADES

“No aplica", los proyectos registrados no son

priorizados por SENPLADES
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