
Tipo 

(Programa, 

proyecto)

Nombre del 

programa, 

proyecto

Objetivos 

estratégicos 
Metas

Montos 

presupuestados 

programados

Fecha de 

inicio

Fecha de 

culminación
Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento) 

Programa

(Gasto 

Corriente)

Políticas Públicas 

para la igualdad y 

la no 

discriminación

OE1. Incrementar la

incorporación del

enfoque de igualdad y

no discriminación

generacional e

intergeneracional en la

política pública y

prácticas institucionales

y sociales del país

Protección de Derechos.

Informes de Observancia al cumplimiento de normativas y políticas públicas.

Aportes institucionales a normativas y politicas públicas

Informes de Asesoría y Seguimiento a casos de amenaza o vulneración de derechos

Aportes para el fortalecimiento del sistema de protección de derechos

Gestión de la Información y el conocimiento

Análisis de información y  generación de publicaciones

Políticas y Transversalización

Formulación de Políticas

Transversalización en territorio

Transversalización en el nivel nacional

Fortalecimiento de la Participación

2 Consejos Consultivos Nacionales conformados

3 Consejos Consultivos Nacionales fortalecidos 

Gestión en Territorio

Fortalecer el Sistema de Protección de Derechos en las 24 provincias del país

Fortalecer el Sistema de Participación local en las 24 provincias del país

Transversalizar el enfoque de derechos, de igualdad y no discriminación en las 24 provincias del

país 

36.662,00

Principales hitos alcanzados:

-Directrices técnicas para la elaboración de agendas nacionales para la igualdad, revisado y con aportes para la STPE.

-Guía metodológica para la formulación de política pública revisado y con aportes para la STPE.

-Documento Políticas Públicas en el uso seguro del Internet para niños, niñas y adolescentes INN-OEA revisado y con

aportes, en el marco de  Internet segura. Un acuerdo de política pública para niñas, niños y adolescentes. 

-3 PDOT Cayambe, Putumayo, Tena con aportes relacionados con el enfoque de derechos humanos y el principio de igualdad

y no discriminación generacional.

-Oficios remitidos a las entidades de las funciones del Estado para contar con información de políticas, planes, programas,

proyectos y servicios alineados a las políticas de la ANII 2017-2021.

-Internet seguro. Un acuerdo de política pública para niñas, niños y adolescentes; 17 entidades públicas, organismos de las

naciones unidas, entidades de la sociedad civil, comprometidas con la protección de niñas, niños y adolescentes inician un

ciclo de conferencias a fin de entregar algunas prioridades claves y recomendaciones para promover el uso seguro y

responsable del internet  para niñas, niños y adolescentes. 

-Propuesta de seguimiento a la transversalización de PPANII 2017-2021 para la STPE. 

-Seis (6) casos analizados y gestionados con las instituciones involucradas en la protección y restitución de derechos, con

acciones y medidas de cara a la protección y restitución de derechos.

-Informe de Experiencias Exitosas, como insumo para la asistencia técnica en territorio.

-Cálculo y revisión del documento de DIAGNÓSTICO POLÍTICAS SOCIALES BÁSICAS FUNDAMENTALES y para el DIAGNÓSTICO

DE PROTECCIÓN ESPECIAL. 

-Revisión de los documentos “Guía Metodológica para la Formulación de Política Pública” y “DIRECTRICES TÉCNICAS PARA LA

ELABORACIÓN DE LAS AGENDAS NACIONALES PARA LA IGUALDAD” para remisión a Planifica Ecuador

Programa

(Gasto 

Corriente)

Administración 

Central

OE2. Fortalecer las

capacidades 

institucionales.

Comunicación Social:

80% de servidores conocen y se informan sobre la gestión institucional 

100% del personal es sensibilizado para la mejora del clima laboral 

100% de los grupos de atención prioritaria seleccionados reciben información de derechos y

prevención de la violencia

Ciudadanía priorizada es sensibilizada sobre temas de derechos

Otros procesos institucionales con apoyo comunicacional

Asesoría Jurídica:

100% de requerimientos jurisdiccionales atendidos.

100% de asesorías jurídicas requeridas por el Pleno

100% de revisión normativa (interna y alerta normativa)

100% de asesoría en procedimientos de contratación pública. 

Dirección de Planificación:

50% de procesos institucionales identificados para mejora cuentan con plan de acción

100% de planes implementados

100% del proceso de rendición de cuentas realizado

90% de cumplimiento del POA institucional respecto al año 2020

2 instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020 y proforma

2021

80% de cumplimiento de la agenda de cooperación 

80% de aplicaciones informáticas propias desarrolladas para el CNII

90% de equipos informáticos operativos	

70% de esquema de gestión de seguridades de la información - EGSI implementado y actualizado

Dirección Administrativa Financiera:

98% de ejecución presupuestaria

100% de impuestos retenidos, declarados, liquidados y transferidos

100% de trámites de clientes internos y externos analizados y aprobados para transferencia de 

1.838.213,00

Comunicación Social:

 Monitoreo de medios y alertas informativas.

Produccción y difusión comunicacional. Actualización de web y redes. Campaña Igualdad y No Discriminación.

Campaña Internet Segura. Publicación en web de ensayos sobre personas adultas mayores

Asesoría Jurídica:

Ejecución de acciones de Patrocionio Judicial  

Criterios juridicos para apoyar la gestión de la secretaría técnica.

Asesoría y apoyo en cuanto temas jurídicos conforme los requerimientos institucionales.

Dirección de Planificación:

Instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020.

Instrumentos de rendición de cuentas elaborados y socializados con socios y contrapartes estratégicas.

Ejecución del mantenimientos a los equipos adquiridos en el año 2019 conforme TDR.

Los enlaces de Internet  funcionando de manera correcta al igual que el servicio de correo electrónico.

Los sistemas requeridos se han diseñado y actualizado de manera correcta y conforme los requerimientos 

Plan de simplificación de trámites registrado en la plataforma gob.ec

Borrador del Manual de Procesos de Talento Humano elaborado . Informe de evidencias del Plan Estratégico de Mejora

presentado

Dirección Administrativa Financiera:

Presentación de informes de seguimiento de procesos de contratación del primer semestre y cumplimiento de

recomendaciones emitidas para la Contraloría General del Estado entre otros.

Presentación del documento borrador: “Instructivo para normar el uso del sistema de gestión documental Quipux” para la

revisión de la Dirección de Planificación y Gestión Estratégica. Incorporación de observaciones realizadas en el documento

borrador: “Políticas sobre el uso eficiente del papel en el CNII” 

Presentación del documento borrador: “Manual de la Regla Técnica Nacional para la organización y mantenimiento de

archivos públicos”.  

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: sandrazurita@igualdad.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN  Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): SANDRA ZURITA

Plan Anual de Inversiones (PAI) El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Planes, Programas o Proyectos de Inversión para el periodo 2020. 

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN 1.874.875,00

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 30/06/2020

Ejercicio fiscal 2020

Ejercicio fiscal 2020

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2020

1 de 2 Literal k)Planes y programas de la institucion en ejecucion
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Link para descargar el 

documento completo del 

proyecto aprobado por la 

SENPLADES

"No aplica", los proyectos 

registrados no son priorizados por 

SENPLADES

"No aplica", los proyectos 

registrados no son priorizados por 

SENPLADES

sandrazurita@igualdad.gob.ec

2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301

MENSUAL

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN  Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

SANDRA ZURITA

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Planes, Programas o Proyectos de Inversión para el periodo 2020. 

1.874.875,00

30/06/2020

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual 2020

2 de 2 Literal k)Planes y programas de la institucion en ejecucion
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