Art.7 de la Ley

k) Planes y progr:

CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL

sparencia y Acceso a la Informacion Public

as de la institucion en ejecucion

Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2020

Plan Anual de Inversiones (PAI)

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Planes, Programas o Proyectos de Inversidn para el periodo 2020.

100% de planes implementados

100% del proceso de rendicion de cuentas realizado

90% de cumplimiento del POA institucional respecto al afio 2020

2 instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020 y proforma
2021

80% de cumplimiento de la agenda de cooperacién

80% de aplicaciones informaticas propias desarrolladas para el CNII

90% de equipos informaticos operativos?

70% de esquema de gestion de seguridades de la informacion - EGSI implementado y actualizado
Direccién Administrativa Financiera:

98% de ejecucion presupuestaria

100% de impuestos retenidos, declarados, liquidados y transferidos

Los sistemas requeridos se han disefiado y actualizado de manera correcta y conforme los requerimientos

Plan de simplificacién de tramites registrado en la plataforma gob.ec

Plan Estratégico de Mejora presentado.

Direccién Administrativa Financiera:

Ejecucion presupuestaria 6ptima del 63.33%.

Elaboracién de informe de seguimiento contratos en proceso

Emision de certificaciones presupuestarias que permitan la adquisicion de bienes o contratacién de servicios programados.
Autorizados los registros para aprobacién de transferencias de recursos para servicios bésicos, proveedores externos,
remuneraciones y regulaciones correspondientes al mes de septiembre 2020.

Solicitada la aprobacion de AVALES por parte del Ministerio de Economia y Finanzas para la adquisicion de bienes de capital.

Tipo Nombre del . Montos Link para descargar el documento
. Objetivos Fechade | Fechade . 0 L 5
(Programa, programa, estratégicos Metas presupuestados inicio | culminacién Estado actual de avance por p! (link para el completo del proyecto aprobado
proyecto) proyecto programados por la SENPLADES
Proteccién de Derechos. Principales hitos alcanzados:
Informes de Observancia al cumplimiento de normativas y politicas publicas. * Politica publica por una internet segura para nifias, nifios y adolescentes construida desde la coordinacién del CNII junto a
Aportes institucionales a normativas y politicas publicas 22 instituciones publicas, privadas y organismos internacionales.
Informes de Asesoria y Seguimiento a casos de amenaza o vulneracion de derechos * 16 cantones finalizan PDOT; 72 cantones han finalizado el di; ; 105 en proceso de elaboracién de|
Aportes para el fortalecimiento del sistema de proteccion de derechos diagnostico.
OE1l. Incrementar la|Gestion de la Informacién y el conocimiento * 51 GAD cantonales han recibido 88 asistencias técnicas.
incorporacién del|Andlisis de informacion y generacién de publicaciones * 5 Reuniones con la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, entidades locales para el andlisis de los avances del PDOT |
politicas Pabli enfoque de igualdad y|Politicas y Transversalizacién entrega de informes con recomendaciones, en territorio.
Programa © mca‘s ublicas no discriminacion|Formulacién de Politicas * Realizar aportes y revision del COPINNA en general y en relacion a los articulos de violencia y explotacién sexual comercial "No aplica", los proyectos
(Gasto para Ial igualdad y| generacional e|Transversalizacion en territorio 36.662,00 Ejercicio fiscal 2020 |de nifias, nifios y adolescentes y presentarlos en la Asamblea Nacional registrados no son priorizados por
Corriente) di Aa I:‘O . |intergeneracional en la|Transversalizacién en el nivel nacional  Participar en la construccion e implementacion del curso virtual y Webinar para el fortalecimiento de los organismos del SENPLADES
Iscriminacion politica publica y|For de la Participacié sistema de proteccion con la Universidad de Cuenca: 300 operadores y operadoras del sistema de proteccién en proceso de|
practicas institucionales|2 Consejos Consultivos Nacionales conformados capacitacion y actualizacion de conocimientos.
y sociales del pais 3 Consejos Consultivos Nacionales fortalecidos * Elaborar y entregar documento con aportes a la propuesta de reforma a la LOEI.
Gestion en Territorio * Tres (3) casos analizados y gestionados en septiembre.
Fortalecer el Sistema de Proteccién de Derechos en las 24 provincias del pais * 100% de cumplimiento en la elaboracién de insumos para informes pais
Fortalecer el Sistema de Participacion local en las 24 provincias del pais * 100% en el levantamiento de Informacién del Mapeo de medidas de accién afirmativa para grupos generacionales
Transversalizar el enfoque de derechos, de igualdad y no discriminacién en las 24 provincias del emprendido por el Estado Ecuatoriano
pais * Informe de seguimiento al cumplimiento de politica NNA, Jévenes y PAM terminado.
Comunicacién Social: Comunicacién Social:
80% de servidores conocen y se informan sobre la gestion institucional Monitoreo de medios y alertas informativas.
100% del personal es sensibilizado para la mejora del clima laboral Producccién y difusién comunicacional. Actualizacion de web y redes. Campafia Igualdad y No Discriminacion.
100% de los grupos de atencién prioritaria seleccionados reciben informacién de derechos vy Campafia Internet Segura. Publicacién en web de ensayos sobre personas adultas mayores
prevencion de la violencia Asesoria Juridica:
Ciudadania priorizada es sensibilizada sobre temas de derechos Ejecucion de acciones de Patrocionio Judicial
Otros procesos institucionales con apoyo comunicacional Criterios juridicos para apoyar la gestion de la secretaria técnica.
Asesoria Juridica: Asesoria y apoyo en cuanto temas juridicos conforme los requerimientos institucionales.
100% de requerimientos jurisdiccionales atendidos. Direccién de Planificacién:
100% de asesorias juridicas requeridas por el Pleno Instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020.
100% de revision normativa (interna y alerta normativa) Instrumentos de rendicion de cuentas elaborados y socializados con socios y contrapartes estratégicas.
y y y P g
100% de asesoria en procedimientos de contratacion publica. Fase de deliberacién publica realizada el 29 de septiembre de 2020. .
Programa Administracion OE2.  Fortalecer las Direccién de Planificacion: Ejecucion del mantenimientos a los equipos adquiridos en el afio 2019 conforme TDR. “No aplica”, los proyectos
(Gasto capacidades " Lo . . . ” 1.753.176,00 Ejercicio fiscal 2020 N . L - registrados no son priorizados por
) Central e 50% de procesos institucionales identificados para mejora cuentan con plan de accién Los enlaces de Internet funcionando de manera correcta al igual que el servicio de correo electrénico.
Corriente) institucionales. SENPLADES

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.789.838,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/09/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): SANDRA ZURITA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

sandrazurita@igualdad.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301
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