v Consejo Nacional para la
&/ Igualdad Intergeneracional

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucién

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2021
Plan Anual de Inversiones (PAI) El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Planes, Programas o Proyectos de Inversion para el periodo 2021.
- Link para descargar el
ufzs MRt Objetivos o Fechade | Fechade " N documento completo del
(Programa, programa, L . Metas presupuestados L L Estado actual de avance por proy (link para el
estratégicos rogramados inicio | culminacién proyecto aprobado por la
proyecto) proyecto prog SENPLADES
1 Informe de evaluacién de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional
100% de avance del visualizador de informacién estadistica del sistema de igualdad y no
discriminacion que corresponde al médulo del CNII
100% de insumos para informes pais elaborados
14 publicaciones de opinion publica
2 propuestas de politicas publicas, planes o programas intersectoriales de los grupos
generacionales, 4 boletines de andlisis estadistico.
4 informes del cumplimiento de las politicas publicas de los grupos generacionales
OE1. Incrementar la|5 informes de la situacion social de los grupos generacionales . . . .
) .. ) N . - . Tres (3) casos nuevos, los mismos que cuentan con acciones de cara a la proteccion de derechos, en el marco de la aticulacion
incorporacién del{6 documentos con propuestas, lineamientos e insumos de politicas publicas, planes o programas interinstitucional.
Politicas Publicas enfoque d? \g.ua.\daq’y |ntversector|ales de los grupos gen?raclo.n'ale.s e . - Elaboracion de la ANII 2021-2025: Documento borrador del marco normativo y conceptual ANII 2021 - 2025; Metodologia .
Programa ) no discriminacion|1 informe de resultados de la articulacion interinstitucional y con la sociedad civil ) "No aplica", los proyectos
para la igualdad y N N . . " . . ST elaboracion ANII 2021-2025
(Gasto generacional e|1 informe de encuentros intergeneracional realizados, 1 informe de seguimiento 0,00 Ejercicio fiscal 2021 ; i . . , _ ) registrados no son priorizados por
Corriente) ! !a |?o _ |intergeneracional en Ia|1 sistematizacion sobre las participacién de los Consejos Consultivos Informes pais: Resolucion del cuestionario sobre la participacién de las nifias y jovenes para Informe del Consejo de Derechos SENPLADES
discriminacion o - , . - . " . Humanos (CDH); —
politica publica y| 10 Numero de entidades del sector publico priorizadas que transversalizan las politicas de la ANII ) .
P, . i Teméticas de interés nacional sobre derechos humanos
prcticas institucionales| 110 GADs transversalizan las politica -Aportes para el Segundo Didlogo sobre derechos humanos entre la Unién Europea y el Ecuador
y sociales del pais 2 documentos con aportes a la normativa internacional, 2 documentos con propuestas o aportes a P P 8 8 | ' peay
normativa nacional, 2 Informes con recomendaciones, 2 informes de Consejos Consultivos
capacitados, 3 informes de observancia
3 sistematizaciones consultas a los grupos generacionales realizadas
4 actas de conformacion de Consejos Consultivos Nacionales
5 cursos y/o propuestas de capacitacion sobre proteccién de derechos
5 documentos e informes para el fortalecimiento del sistema de proteccién de derechos
7 memorias de asambleas ordinarias de los CCN realizadas
Comunicacién Social:
Monitoreo de medios y alertas informativas.
Pr ion y difusién icacional. Actuali de web y redes. Campaiia Igualdad y No Discriminacion.
Campafia Internet Segura. Publicacién en web de ensayos sobre personas adultas mayores
Asesoria Juridica:
Ejecucion de acciones de Patrocionio Judicial
Criterios juridicos para apoyar la gestion de la secretaria técnica.
Asesoria y apoyo en cuanto temas juridicos conforme los requerimientos institucionales.
Direccién de Planificacién:
Programa OE2. Fortalecer las Instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2021 "No aplica”. los proyectos
Administracién . . . toreleio fi imiento a la ejecucién y cumplimi del POA 2021 S ——
(Gasto Central capacidades Fortalecer las capacidades institucionales. 1.717.091,14 Ejercicio fiscal 2021 105 enlaces de Internet. funcionando de manera correcta al izual ' cio d ectron registrados no son priorizados por |
Corriente) institucionales. igual que el servicio de correo electronico. SENPLADES
Los sistemas requeridos se han disefiado y actualizado de manera correcta y conforme los requerimientos
En ejecucion del Plan Estratético de Mejora 2021y el Plan de Simplificacién de Tramites
Direccién Administrativa Financiera:
Elaboracién de informe de seguimiento contratos en proceso.
Ejecucion de contratos conforme lo planteado en el POA institucional.
Emisién de certificaciones presupuestarias que permitan la adquisicién de bienes o contratacion de servicios programados.
Autorizados los registros para aprobacion de transferencias de recursos para servicios basicos, proveedores externos,
remuneraciones y regulaciones.
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.717.091,14
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/09/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): Ing. Sandra Zurita
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: sandrazurita@igualdad.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301
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