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Unidad Objetivo de la Unidad Meta Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Porcentaje de la gestién
Secretaria Técnica Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica del CNII E1 100% de la gestién institucional ejecutada administrativa, financiera y técnica
ejecutado
PPROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Direccién / Unidad Objetivo operativo Producto Meta
Documento actualizado aprobado 0
Informes de actualizacion del visualizador de informacion estadistica del sistema de igualdad y no discriminacion 4
Informes de las funciones, representaciones y delegaciones ejecutadas. 2
Formular, transversalizar, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas para el
ejercicio de derechos con énfasis en nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultas y | Informes de seguimiento a la ANII 2021-2025 1
adultos mayores. K
Informes sobre el cumplimiento de los instrumentos internacionales de DH (NNA, Jévenes, PAM) 3
Informes sobre el estado situacional de derechos de los grupos generacionales y la integralidad de sus politicas 3
Informes sobre la violencia de género en los grupos generacionales 1
Informes de articulacién intersectorial e interinstitucional para la garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas .
mayores en relacién al derecho a la participacién y para los temas de observancia
Documento actualizado aprobado 3
Informe del niimero de lineas de accion de las politicas de la ANII transversalizadas en funcién de prevencion y erradicacion de la violencia de 1
género
Informes con aportes (desde los consejos consultivos y la ciudadania) para la construccion de las politicas para la igualdad y no discriminacién 4
generacional e intergeneracional
Informes de asistencia técnica para la transversalizacién del enfoque de igualdad y no discriminacién generacional e intergeneracional en las ,
instituciones de las funciones del Estado
Informes de asistencia técnica para la transversalizacién del enfoque generacional e intergeneracional en los niveles de gobierno descentralizados y ,
organismos especializados de proteccion de derechos en el nivel territorial
Informes de capacitacién del enfoque de igualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional y de otros temas relacionados al ejercicio y 5
Fortalecer los espacios de participacion para el ejercicio de derechos durante toda la | proteccién de derechos de los grupos generacionales
Direccién Técnica vida con énfasis en nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultas y adultos mayores
Informes de coordinacién con las entidades de gobierno central 2
Informes de fortalecimiento de capacidades y acciones de promocién del derecho a la participacién , por grupo generacional 8
Informes de incorporacién de las politicas para la igualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional de la ANII en las entidades de las s
funciones del Estado central
Informes de la incorporacién del enfoque de igualdad en las politicas y lineas de accién de la ANII transversalizadas en los niveles de gobierno s
descentralizados y organismos de proteccién de derechos en el nivel territorial;
informes de la situacién, capacitacién y asistencia técnica a los gobiernos auténomos descentralizados cantonales y organismos especializados en s
proteccién de derechos en el nivel territorial en relacién a la informacion, funcionamiento y promocion
Informes de las funciones, representaciones y delegaciones ejecutadas. 6
Informes y actas de conformacién de consejos consultivos de nifios-nifias y de adolescentes. Jévenes y adultos mayores 4
Guia metodoldgica elaborada y aprobada 1
Informes de analisis y seguimiento de casos de vulneracién de derechos de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas mayores; 3
o Informes de consultas para los informes de observancia; 3
Hacer observancia de la Politica Publica para el ejercicio de derechos durante el ciclo
de vida (observancia: normativa, politica publica).
Informes de las funciones, representaciones y delegaciones ejecutadas. 2
Informes de observancia con recomendaciones 3
Informes de seguimiento a los informes de observancia 0
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Convocatorias, actas, registros y archivos de la actuacion del Pleno del CNII 1
Informes e insumos para el desarrollo de las sesiones del Pleno del CNII 1
Direccién de Asesorfa Juridica Incrementar las capacidades de asesorfa jurfdica institucional Matriz con la actualizacién de la normativa vigente 180
Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos y convenios 1
Ri de recursos 05; 0 y/o a las demandas; o denuncias y/o querellas; y/ o escritos; y /o alegatos |
juridicos escritos y verbales
Archivo virtual de expedientes de comprobantes de pago -CUR electrénicos 1
Concurso de méritos y oposicion para el CNII 1
Formulario de Revelaciones para informacion financiera institucional y ente rector de Finanzas Publicas 1
Formularios en reportes de Sistema SRI 1
Informe poblacién econémicamente activa del CNIl validada por el Ministerio de Trabajo 1
Informes de seguimiento y evaluacién pr a conforme directrices emitidas por el MEF y SNP 2
Informes de ejecucién de los planes de talento humano desarrollados durante el 2023 4
Liquidaciones del personal cesante 1
Manual de clasificacién y valoracion de puestos del CNIl aprobado 1
Direccién Administrativa Incrementar la eficiencia y efectividad de la gestion Administrativa, Financieray de  |pjanes de la gestion de Talento Humano 4
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Planes de seguridad y salud ocupacional 3
Planificacién de talento humano aprobada por el Ministerio de Trabajo 1
Proforma presupuestaria solicitada 1
Reglamento interno de talento humano de LOSEP / Reglamento Interno de talento humano para trabajadores - Cédigo de Trabajo 2
Reportes de ejecucion presupuestaria 98%
Informes de la ejecucion de planes de la Gestion Interna Administrativa. 8
Manual de Servicios Institucionales aprobado 1
Planes de la Gestion Interna Administrativa 4
Reportes de procesos de administracién institucional: contrataciones, bienes, Quipux 36
Acta entrega del servicio y proceso automatizado 2
Informe sobre la implementacién y calidad del modelo de gestién del CNII 1
Informes de cumplimiento del Plan de mejora continua 3
Informes de implementacion del EGSI 4
Informes de infraestructura de seguridad y telecomunicaciones 4
Informes de la persepcién de los usuarios de los servicios 2
Informes de operatividad de servicios de Tl 4
Y Desarrollar a gestion estratégica en el marco de a planificacion, la cooperacion, [\nformes de resultados del PEM -
e S servicios, procesos, tecnologias de informacion y el seguimiento y evaluacién para la
e TS e, Informes de resultados y acciones cumplidas en los planes mejorados 8
Informes de seguimiento a convenios 2
Informes de seguimiento y evaluacién a la gestién institucional 8
Informes de sistemas informaticos desarrollados e i 3
Manuales de procesos actualizados 5
Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de software y hardware 2
Plan Operativo Institucional 2023 aprobado y ajustado 12
Publicacién mensual de matrices del articulo 7 en la pagina institucional 12
Boletines de prensa realizados y difundidos 24
Campafias comunicacionales internas implementadas 24
Campafias comunicacionales publicadas 25
Cartelera actualizada 24
Incrementar el posicionamiento del CNIl como ente constitucional ge  [Coberturas periodisticas 200
Unidad de Comunicacién Social incorporar el enfoque de igualdad y no discriminacién generacional e Discursos y guiones elaborados 24
intergeneracional en las politicas publicas y practicas institucionales y sociales
Informativo institucional difundido 4
Monitoreo de prensa y notas alertas difundidas 200
Plan de comunicacién en vigencia 1
Redes sociales institucionales actualizadas 1
Sitio web actualizado 1
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Reporte del GPR 2023
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/01/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): XIOMAR TORRES
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: xiomartorres@igualdad.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 509
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