
No. Unidad a la que pertenece
Apellidos y nombres de los servidores y 

servidoras
Puesto Institucional

1 SECRETARÍA TÉCNICA VILLARREAL MORAN IVÁN ALEXIS SECRETARIO TÉCNICO

2 SECRETARÍA TÉCNICA ZAPATA PIÑATE YAISELIN ESTEFANY SECRETARIA

3 DIRECCIÓN TÉCNICA CALDAS PEÑALOZA MARÍA ELENA DIRECTOR TÉCNICO

4
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE FORMULACIÓN, INVESTIGACIÓN Y 

ESTUDIOS
CHUQUIMARCA MACHADO SANTIAGO ISRAEL ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 1

5
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE FORMULACIÓN, INVESTIGACIÓN Y 

ESTUDIOS
FERNÁNDEZ CALLE VIVIANA PAOLA ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

6
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE FORMULACIÓN, INVESTIGACIÓN Y 

ESTUDIOS
PACCHA SUING DIGNA AGUSTINA TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

7
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE FORMULACIÓN, INVESTIGACIÓN Y 

ESTUDIOS
VILAÑA ICAZA VÍCTOR HUGO ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal b2) Distributivo de personal de la institución

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
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PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
8

DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE OBSERVANCIA, INFORMACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
CAÑAR SÁNCHEZ ANDRÉS ALEJANDRO ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 1

9
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE OBSERVANCIA, INFORMACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
CAPELO VENEGAS RINA ALEXANDRA ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

10
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE OBSERVANCIA, INFORMACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
BRITO CEDILLO RENATA PATRICIA ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

11
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE OBSERVANCIA, INFORMACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
CHANATAXI VACA MARÍA ISABEL ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

12
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE OBSERVANCIA, INFORMACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
LÓPEZ GUZMÁN MARÍA BELÉN SECRETARIA

13
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE OBSERVANCIA, INFORMACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
OLMEDO VALDIVIEZO CONSUELO JUDITH ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL

14
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE OBSERVANCIA, INFORMACIÓN, 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
PROAÑO MORALES RENE OMAR ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 1

15
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
DIAZ VELASCO LAURA YESENIA TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

16
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
HERMOZA GUERRERO DIEGO XAVIER ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL

17
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
BÁEZ MONTENEGRO SANDRA LUCIA PATRICIA ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

2 de 8 CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL Literal b2) Distributivo de personal de la institución



No. Unidad a la que pertenece
Apellidos y nombres de los servidores y 

servidoras
Puesto Institucional

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal b2) Distributivo de personal de la institución
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18

DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
MORALES GUAÑUNA JEFFERSON ARJENIS ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

19
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
SUAREZ EGAS FERNANDO ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

20
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
PONCE ORTIZ MARICRUZ ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

21
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
RUIZ GAVILANES SANDRA AZUCENA ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

22
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
TUPAC YUPANQUI TAMAYO JOSÉ MANUEL TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

23
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
ARCOS LASCANO ANA CRISTINA TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

24
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
ARTEAGA ABRIL SALOME DEL ROCÍO ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

25
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
BRIONES RIVERA IRINA TAMARA ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

26
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
ESCOBAR CHAFUEL KATHERINE PRISCILA TECNICO DE PROTECCION INTEGRAL 2

27
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
GALLO TIGSELEMA MÓNICA AMPARO ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3
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PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
28

DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
CORRALES MENA SEGUNDO DAVID TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

29
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
CUJILEMA PERALTA ÁNGEL PATRICIO ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 1

30
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN

GALLARDO MIRANDA ALEXANDRA DE LAS 

MERCEDES
TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

31
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
MARTÍNEZ LUIS ROMÁN ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 1

32
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
MENDOZA JUMBO WALTER ANTONIO TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

33
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
NARVÁEZ VÉLEZ MARÍA AUXILIADORA

ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE 

VIGILANCIA 3

34
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
NARVÁEZ ZÚÑIGA MARCIA GABRIELA ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 1

35
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
PANTOJA MURILLO GUIDO FRANCISCO TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

36
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
RIZO MOREIRA LILIA COLOMBIA ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

37
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
SÁNCHEZ HIDALGO FRANCISCO GERMÁNICO ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 1
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38

DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
TIPÁN TRUJILLO RICARDO JAVIER ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 1

39
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
VARELA ANDRADE EVELYN RENATA ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 1

40
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
VÉLEZ CANTOS MARLON NÉXAR ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

41
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
YAGUANA JARAMILLO CARMEN ELIZABETH TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

42
DIRECCIÓN TÉCNICA / GESTIÓN INTERNA DE TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN
YEPEZ ECHEVERRIA EDWIN ALAN TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2

43 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA CHAVES MEJIA JENIFER DAYANA DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO FINANCIERO

44 DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA FRAY MANCERO LUIS GONZALO DIRECTOR(A) DE ASESORÍA JURÍDICA

45
GESTIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL / GESTIÓN INTERNA DE COMUNICACIÓN 

INTERNA
VIZCAÍNO CARRERA PAULINA DEL ROCÍO

PERIODISTA 2 / RESPONSABLE DE LA GESTIÓN 

DE COMUNICACIÓN SOCIAL

46 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA CALDERON GUERRERO DIANA MARLENE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASESORÍAS / NIVEL DE APOYO 
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47 DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA / GESTIÓN INTERNA DE ASESORÍA JURÍDICA CEVALLOS HERRERA CESAR AUGUSTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3

48 DIRECCIÓN  DE ASESORÍA JURÍDICA / GESTIÓN INTERNA DE PATROCINIO JUDICIAL SANDOVAL ALARCÓN PAULINA SALOME ANALISTA DE PROTECCIÓN INTEGRAL 3

49 GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA TORRES LEÓN IRINA XIOMAR

ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3 / 

RESPONSABLE DE LA GESTIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

50
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA DEL MANEJO 

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS
CARRILLO CARRION JOHNNATHAN FABRICIO ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3

51 GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA BORJA GÓMEZ JOSEFINA DE LOURDES ASISTENTE ADMINISTRATIVO

52 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA CAHUATIJO GONZÁLEZ MILTON RAMIRO CONDUCTOR ADMINISTRATIVO

53 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA GALLARDO ELIZAMIRA PIEDAD ANALISTA DE DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO

54 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA GUACHAMIN ANDRANGO MARÍA MAGDALENA CONSERJE

55 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA MARTÍNEZ MOLINA MARÍA REBECA CONSERJE

56 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA PASQUEL FRANCO MARÍA CARLOTA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3
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PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
57 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA RUBIO HIDALGO JOSÉ LUIS CONDUCTOR ADMINISTRATIVO

58 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA ROJAS SALTOS CRISTHIAN DAVID ASISTENTE DE DIRECCIÓN

59 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA VEGA SILVA NELLY AZUCENA ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3

60 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA PILICITA ALMAGRO LUIS ENRIQUE SERVIDOR PUBLICO 6

61 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA ADMINISTRATIVA CHÁVEZ HEREDIA SANDRO MANOLO ANALISTA ADMINISTRATIVO 2

62
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA DEL MANEJO 

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS
SALTOS APOLO MONICA CECILIA ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3

63 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA FINANCIERA CHIZA ROJAS MARTHA LUCIA ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3

64 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA FINANCIERA GUACAPIÑA ARROBA LUIS EDUARDO ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3

65 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA / GESTIÓN INTERNA FINANCIERA ROSALES CORONEL JORGE RODRIGO ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3

66 DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA / GESTIÓN INTERNA DE ASESORÍA JURÍDICA BRIONES OLIVEROS LINDA ALEXANDRA TÉCNICO DE PROTECCIÓN INTEGRAL 2
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67

GESTIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL / GESTIÓN INTERNA DE COMUNICACIÓN 

INTERNA
LARA BONILLA WILSON IVÁN ANALISTA DE COMUNICACIÓN SOCIAL 2

68
GESTIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL / GESTIÓN INTERNA DE RELACIONES 

PÚBLICAS, COMUNICACIÓN EXTERNA Y MARKETING
SIMBA CEVALLOS DAVID ALEJANDRO ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL 2

69
GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA / GESTIÓN INTERNA DE 

TECNOLOGÍA INFORMÁTICA
DELGADO NAVARRETE RAMIRO EDUARDO ANALISTA DE SISTEMAS 3

70
GESTION INTERNA DE PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA, COOPERACION 

INTERNACIONAL,SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
SINGAÑA GUAÑA JOHAN EDISON ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3

71
GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA / GESTIÓN INTERNA DE 

TECNOLOGÍA INFORMÁTICA
TOAPANTA PORTERO FERNANDO RAFAEL ANALISTA DE SISTEMAS

31/05/2023

MENSUAL

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DAYANA CHAVES MEJÍA

dayanachaves@igualdad.gob.ec

(02) 22368121 EXTENSIÓN 311NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL b2):

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL b2):
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