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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2020

Plan Anual de Inversiones (PAI)

€l Consejo Nacional para a Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversidn para el periodo 2019

Nombre del

Tipo Montos Link para descargar el documento
Fecha de Fecha de
(Progt progi Objetivos Metas presupuestado Inicio culminacién Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento) completo del proyecto aprobado por la
proyecto) proyecto s programados SENPLADES
- 2 Propuesta de Politicas Publicas y/o normativa. 01: Formulacion - Transversalizacion de las politicas piblicas de la Agenda Nacional para la lgualdad Intergeneracional (ANII) en la tematica de igualdad y no
- 10 Politicas Pbicas prioorizadas de la ANIl, que estan dentro del proceso de| discriminacién generacional en las cinco funciones del Estado y los niveles de gobierno.
transversalizacion en las instituciiones rectoras y ejecutoras de la politica publica. « Revision del perfil de la firma consultora para la contratacion de la Elaboracién del Plan Nacional de Nifiez y Adolescencia 2030.
-221 GAD municipales reciben asistencia técnica, capacitacién y/o herramientas para sus| « Elaboracién de la presentacion en conjunto con los Consejos Nacionales para la Igualdad con motivos de socializar los enfoques de igualdad y la importancia de
procesos de actualizacion de sus PDOYOT y en las acciones para a garantia de derechos . incorporar las politicas de la ANII en los PDOT.
- 4 informes de seguimiento a las politicas de la nifiez, adolescencia, jopvenes y adulto| « Elaboracién de una propuesta de Transversalizacion a nivel nacional y territorial, con los respectivos anexos remitido para aportes del equipo técnico territorial.
mayores. 02. Seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de la Agenda Nacional para la lgualdad Intergeneracional en el ambito nacional y local
- 1 metodologia para el calculo de indices de cumplimiento de derechos. « Entrega de indicadores individuales del CNII, que aportaran a la intervencion emblemética para erradicar la violencia de género para el afio 2020.
- 100% de la primera fase del sistema de informacion de igualdad y no discrimincion, « Informe de seguimiento del Pacto Interinstituci ianes por los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, con el Asamblea Nacional, con los Ministerios.
desarrollado para el CNII, los CCPD y las jcpd. Educacion, Inclusion Econémica y Social, Salud Publica, Unicef, CNIl y CCNNNA y Asamblea Nacional.
- 100% de informes e insumos para informes de pais. « Informe de seguimiento a los convenios establecidos con UNICEF y CARE.
OEL.  Incrementar la|- 3 procesos de articulacion intersectorial implementados para proteccion de derechos. « Reporte de cumplimiento de meta 8.1 de Plan Nacional de Desarrollo.
incorporacién del enfoque de|- 100% de informes de normativas analizadas y con aportes institucionales de acuerdo a « Informe sobre Ia gestion desarrollada por el CNII en el marco del convenio de cooperacion interinstitucional entre el CNE transitorio, MIES, CNIl y el IDD.
" __igualdad y no discriminacién|requerimientos. 03. Gestion de la informacion y conocimiento sobre igualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional
Politicas  Pablicas| o onal e|- 100% de casos de amenazas o vulneracién de derechos conocidos y derivados. En el mes de enero se proces informacién para: "No aplica", los proyectos registrados no son
Programa para la igualdad y la| y o N . 36.662,00 1/1/2020 31/12/2020 |, . . L " " .
BUaEA% Y Bl intergeneracional e la|- 100% de de del Plan de ar de informes de « "Datos relacionados con la igualdad y la no discriminacién dentro del sistema educativo; se remite: priorizados por SENPLADES
no discriminacion | ica publica y pra ancia y casos de 6 « Lineas argumentales sobre la Trata de personas, con informacion del Plan para la trata del Ministerio de Gobierno con las principales lineas de actuacion del Estado.
institucionales y sociales del|- 3 procesos mejorados de obsrvancia a la politica piblica, normativa y casos. « Elaboracién de la Propuesta de Boletin N°1 "Estado nutricional a partir de indicadores antropométricos”.
pais -80% de las instituciones que conforman el sistema de proteccion de derechos capacitados. « Elaboracién del reporte de actualizacion de la poblacion a septiembre de 2019.
- 1 consejo consultivo nacional de nifios, nifias y adolescentes conformado. « Elaboracion de una propuesta para participar en la investigacion externa en el Sistema Nacional de Educacion; "Analisis de los Factores Crimino-impelentes que influyen
-100% de imiento del plan de pr 6nde participacion social de los grupos en la criminalidad prematura de los en las instituciones educativas fiscales y fiscomisionales del centro de Quito”
generacionales. ~- - « Elaboracién de la Propuesta de Boletin N°2 "La Lactancia Materna. Derecho que garantiza el crecimiento y desarrollo de la nifia y el nifio'
100% de cumplimiento del plan de capacitacion a los grupos generacionales. « Aplicativo de informacion estadistica actualizado de la situacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores, remitido a los técnicos territoriales.
- 1 modelo de consulta que promueve la participacion ciudadana para proteccion de; « Elaboracion de reporte del nacimiento en madres nifias y adolescentes.
derechos.
- 6 acciones de articulacion social para la incidencia y proteccion de los derechos de los|
grupos generacionales.
Comunicacién Social Comunicacién Social.
Personal del CNII esté informado de las actividades institucionales y temas de interés ~Elaborar y difundir mensualmente un periddico digital de la institucion, en coordinacion con sus direcciones y funcionarios como fuentes de informacién
nacional - Elaborar plan, disefiar estrategia, generar contenidos, desarrollar productos y/o activaciones e implementar campafias sobre temas definidos
Personal es sensibilizado para la mejora del clima laboral -Generar contenidos sobre la ANII, elaborar mensajes y productos y difundirlos
i i medios y priorizada por el CNII recibe productos! ~Generar contenidos sobre el Cédigo Organico de Nifiez y Adolescencia.
comunicacionales sobre temas de interés institucional ~Generar contenidos sobre el Plan 2030, elaborar mensajes y difundirlos.
Requerimientos jurisdiccionales atendidos Asesoria Juridica:
Revision normativa (interna y alerta normativa) - Seguimiento del proceso de Sumario Administrativo en el MDT
Plan -PEI y ~Coordinacion con el MDT para procesar la respectiva citacion (se encuentra en sala de citacion con deprecatorio)
Instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020y proforma - Revisién y propuesta de reforma al Codigo Orgénico de la Nifiez y la Adolescencia.
2021. - Analisis de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas, Codigo de la Democracia.
Equipos informéticos renovados conforme informes de requerimientos. - Andlisis de la Ley Organica de Actualizacion en Casos de Personas Desaparecidas y Extraviadas
Infraestructura de servicios de tecnologia operativos, - Criterio Juridico sobre Resolucién de ARCOTEL con 6n de linea de asesoria manejada por el Ex Consejo de la Nifiez y Adolescencia.
Equipos informéticos operativos. - Validacion de Convenio de Cooperacion con la Defensoria Publica
programa Administracién OE2. Fortalecer  las| Plan estratégico de mejora de clima laboral implementado. - 189321300 | 1/1/2020 s1/12/2020 |- Elsboracion del proyecto de acta de Finiguito del convenio suscrito entre CON Ecuador y el CNII "No aplica", los proyectos registrados no son
Central Procesos para mejora cuentan con plan de accién. - Elaboracién del proyecto de acta de finiquito del convenio suscrito entre el CPCCS y el CNII. priorizados por SENPLADES

Asesoria en procedimientos de contratacion publica

- Andlisis y aporte al Modelo de Convencion Interamericana de Derechos de Nifiez y Adolescencia, CEDAW.

- Matriz de cumplimiento del objetivo del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, de la meta 8.1

- Elaboracién de la Matriz Poa 2020 / DAJ

- Planificacién:

-4 sistemas a eil

- 4 informes de atencin de 60 requerimientos registrados en la mesa de servicios de CNII.

- Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de software y hardware. Se realizo el informe de pago del mes de enero 2020.

-89 licencias de antivirus administradas y actualizadas. Se efectus la revision semestral y el informe de estado de cumplimiento de las recomendaciones de Contraloria
General del Estado.

-Renovacién de equipos informaticos. Se realizo la distribucién de los equipos adquiridos en el afio 2019 para su utilizacién por parte del CNII.

~Cordinacién de video conferencia con Jorge De Lima de CIDH sobre la propuesta Convencin Interamericana de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes.

~Seguimiento a entrega de informes de ejecucin de convenios del afio 2019,

~Elaboracion de insumo de borrador de TDRs Plan Nacional de Nifiez 2030.

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.929.875,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 29/02/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301
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