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Plan Operativo Anual 2020

Plan Anual de Inversiones (PAl)

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversion para el periodo 2019.

Tipo Nombre del Montos T E— Link para descargar el documento
(Programa, programa, Objetivos estratégicos Metas presupuestados ei:\icaio € cul(:inaaci:n Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento) completo del proyecto aprobado por
proyecto) proyecto programados la SENPLADES
- 2 Propuesta de Politicas Publicas y/o normativa. UNIDAD DE POLITICA PUBLICA: O1: Formular, transversalizar politicas publicas para la igualdad
- 10 Politicas Pubicas prioorizadas de la ANII, que estan dentro del proceso de eInsumos para el Plan decenal de la nifiez y adolescencia 2030, sobre la fundamentacidn de las politicas sociales basicas y fundamentales (Grupo de trabajo)
transversalizacién en las instituciiones rectoras y ejecutoras de la politica publica. ¢ Documentos Diagnésticos, propuestas de planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial -PDOT con aportes técnicos para la transversalizacién de las politicas de
-221 GAD municipales reciben asistencia técnica, capacitacion y/o herramientas para sus la ANII en PDOT. Indicadores minimos de revisidn para Planifica Ecuador Z1.
procesos de actualizacidn de sus PDOyOT y en las acciones para a garantia de derechos . * Propuesta metodologia para elaborar la caja de herramientas para territorio, para revision de equipo técnico territorial. (Anexos UPP3, 4, 4A, 4B, 4C)
- 4 informes de seguimiento a las politicas de la nifiez, adolescencia, jépvenes y adulto e Plan asistencia alimentaria personas de la calle — apoyo CNII al MIES (Anexo UPP 5)
mayores. Transversalizacién: Territorio
- 1 metodologia para el célculo de indices de cumplimiento de derechos. e 85 Gobiernos autéonomos descentralizados municipales mediante reuniones y de sesiones de teletrabajo reciben asistencia técnica en el proceso de la
- 100% de la primera fase del sistema de informacion de igualdad y no discrimincion transversalizacion de las politicas publicas de la ANII en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
desarrollado para el CNII, los CCPD y las jcpd. e 4 talleres provinciales conjuntamente con la Secretaria Técnica Planifica Ecuador y otras entidades locales con incidencia ampliada en las provincias de Loja,
- 100% de informes e insumos para informes de pais. Zamora, Pichincha, Bolivar para la transversalizacion de las politicas publicas de la ANII en los PDOT.
- 3 procesos de articulacién intersectorial implementados para proteccion de derechos. * Reporte estado de situacion de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial cantonales. (Anexo UPP7)
OE1l. Incrementar la . . . S C - - S . . S
. .. - 100% de informes de normativas analizadas y con aportes institucionales de acuerdo a * Propuesta mesa técnica intersectorial prevencion de suicidio para revisidon de Direccidn Técnica (Anexo UPP8,9)
mcorpo.rauon del enfoque requerimientos. UNIDAD DE PARTICIPACION O1. Conformacién de los Consejos Consultivos Nacionales de Jvenes y Personas Adultas Mayores 2019- 2021
. ... |de igualdad y no ., . . , . - . - S,
Politicas  Publicas| . . .° ., . - 100% de casos de amenazas o vulneracién de derechos conocidos y derivados. ¢ Guia Operativa de incidencia politica para la participacid. . o .
Programa para la igualdad y la dlsc.rlmlnauon .generaaonal - 100% de de cumplimiento del Plan de seguimiento a recomendaciones de informes de[ 36.662,00 1012020 31122020 | Guia Operativa para las Asambleas Provinciales. No aplica ! Igs proyectos registrados no son
no discriminacién € [n.terge?er.auonal ,en. la observancia y casos de vulneracién. * Reforma al Reglamento para la Conformacion y Funcionamiento de los Consejos Consultivos Nacionales. priorizados por SENPLADES
politica publica y practicas . . - _ . . - .
T . - 3 procesos mejorados de obsrvancia a la politica publica, normativa y casos. * Propuesta de Estatuto de los Consejos Consultivos Nacionales.
|ns't|tuuona|es y sociales del -80% de las instituciones que conforman el sistema de proteccién de derechos * Mesa 4 de Gestidn de Riesgos: Se participa en las reuniones virtuales implementadas ante la emergencia sanitaria del COVID19, se realizan aportes al formulario de
pals capacitados. aislamiento por cuarentena. Anexo UP12.
- 1 consejo consultivo nacional de nifios, nifias y adolescentes conformado. e Coordinacién IIN: Se participé en el conversatorio de la red CEPIA, donde se comparte experiencias y estrategias que se estan aplicando en el pais ante la
-100% de cumplimiento del plan de promocidnde participacion social de los grupos emergencia sanitaria por el COVID19.
generacionales. -- UNIDAD DE OBSERVANCIA-1.Bestion de observancia a politica publica:
-100% de cumplimiento del plan de capacitacion a los grupos generacionales. ¢ Informe de Observancia al protocolo de actuacidn ante casos de violencia sexual detectadas o cometidas en el sistema educativo (anexo 1).
- 1 modelo de consulta que promueve la participacidon ciudadana para proteccién de * Informe de observancia a la articulacion del sistema en Cotacachi (anexo 2).
derechos. ¢ Informe de Observancia a los Centros de Cuidado de Personas Adultas Mayores (anexo 3).
- 6 acciones de articulacion social para la incidencia y proteccién de los derechos de los ¢ Informe expedito de observancia en relacion al trato negligente a personas adultas mayores en centros de cuidado de la ciudad de Quito (anexo 4).
grupos generacionales. 2.Gestidn de asesoria y seguimiento a casos de amenaza o vulneracion de derechos.
* Gestidn de seis (6) nuevos casos identificados, con oficios, informes y acciones que incluyen andlisis y coordinacidn de acciones con las instituciones involucradas en
la proteccion y restitucion de derechos.
3. Gestidn de fortalecimiento del Sistema Nacional de Proteccién de Derechos — SNPD
Comunicacioén Social: Comunicacion Social.
Personal del CNII estd informado de las actividades institucionales y temas de interés -Elaborar y difundir mensualmente un periddico digital de la institucidn, en coordinacidn con sus direcciones y funcionarios como fuentes de informacion
nacional - Elaborar plan, disefiar estrategia, generar contenidos, desarrollar productos y/o activaciones e implementar campafias sobre temas definidos. Campafia de Punto
Personal es sensibilizado para la mejora del clima laboral Verde y "Somos CNII".
Instituciones, organizaciones, medios y ciudadania priorizada por el CNIl recibe productos -Generar contenidos sobre la ANII, elaborar mensajes y productos y difundirlos
comunicacionales sobre temas de interés institucional -Generar contenidos sobre el Plan 2030, elaborar mensajes y difundirlos.
Requerimientos jurisdiccionales atendidos Asesoria Juridica:
Revision normativa (interna y alerta normativa) - Seguimiento del proceso de Sumario Administrativo en el MDT
Plan estratégico institucional - PEl actualizado y ejecutandose. - Revision y propuesta de reforma al Cédigo Organico de la Nifiez y la Adolescencia.
Instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020 vy - Andlisis de la Ley Orgéanica Reformatoria a la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas, Codigo de la Democracia.
proforma 2021. - Andlisis de la Ley Organica de Actualizacién en Casos de Personas Desaparecidas y Extraviadas
Equipos informaticos renovados conforme informes de requerimientos. - Validacién de Convenio de Cooperacion con la Defensoria Publica
Infraestructura de servicios de tecnologia operativos. - Elaboracién del proyecto de acta de finiquito del convenio suscrito entre el CPCCS y el CNII.
Equipos informaticos operativos. - Elaboracién de la Matriz Poa 2020 / DAJ
. .. Plan estratégico de mejora de clima laboral implementado. - Planificacion R o .
Programa Administracion OF2. Fortalecer las Procesos institucionales identificados para mejora cuentan con plan de accion. 1.893.213,00 1012020 31122020 |- 6 certificaciones presupuestarias analizadas y aprobadas solicitadas por las diferentes unidades administrativas. No aplica . los proyectos registrados No son

Central

capacidades institucionales.

Asesoria en procedimientos de contratacion publica

- Gestion de aprobacion de Aval en el Ministerio de Economia y Finanzas para POA de la Direccién de Comunicacion Social.

- Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de software y hardware. Se realizo el informe de pago del mes de Febrero 2020.

-Se efectud la revision semestral y el informe de estado de cumplimiento de las recomendaciones de Contraloria General del Estado.

-Renovacién de equipos informaticos. Se realizo la distribucidn de los equipos adquiridos en el afio 2019 para su utilizacidn por parte del CNII.

- Modificacién del POA conforme los hitos estratégicos planteados por el Secretario Técnico.

- Ayuda memoria de visita y estado de cooperacién con el lIN.

- Levantamiento de informacién sobre entidades gubernamentales de paises de la regidn previo a la asistencia del Secretario Técnico a reuniones virtuales.

- Coordinaciéon de actividades para acciones solicitadas al Consejo en funcion de su relaciéon con entidades Gubernamentales de otros paises como Ministerio de
Nifiez y Adolescencia de Paraguay.

- Actualizacion de la matriz de seguimiento de convenios enviada por la DAJ. Acciones para el seguimiento a convenios que se encuentran vencidos o por vencer.
SERVICIOS, PROCESOS,CALIDAD:

-Respuesta a oficios del MINTEL respecto a las acciones realizadas en funcion del Decreto Ejecutivo 982.

-Elaboracidn de propuesta de encuesta de satisfaccidon de usuarios de la calidad de los servicios.

- Elaboracién de documento Anélisis de Presencia Territorial Institucional del CNII (APIT) y envio a Secretaria Planifica Ecuador.

-Elaboracion de informe preliminar de Rendicion de Cuentas afio 2019, para revision de las autoridades.

priorizados por SENPLADES

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.929.875,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/03/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): SANDRA ZURITA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

sandrazurita@igualdad.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2544794 [ 22902516 /25476623 EXT. 301
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