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Plan Estratégico Institucional

CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucién

Plan Estratégico Institucional

T2y GOBIERNO
DE TODOS

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2020

Plan Anual de Inversiones (PAI)

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Planes, Programas o Proyectos de Inversién para el periodo 2020.

Link para descargar el

ufzs Mo Objetivos o Fecha de Fecha de " N documento completo del
(Programa, programa, L . Metas presupuestados L L Estado actual de avance por proy (link para el
estratégicos inicio culminacién proyecto aprobado por la
proyecto) |  proyecto programados SENPLADES
Protecci6n de Derechos. Principales hitos alcanzados:
Informes de Observancia al cumplimiento de normativas y politicas publicas. Contar con herramientas para la proteccién de derechos de los grupos de atencién prioritaria en el contexto del Covid-
Aportes institucionales a normativas y politicas publicas 19: Protocolo para la articulacion de los sistemas locales de proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes v,
Informes de Asesoria y Seguimiento a casos de amenaza o vulneracion de derechos personas adultas mayores en el marco de la emergencia sanitaria del Covid-19.
Aportes para el fortalecimiento del sistema de proteccion de derechos Cuatro procesos de observancia en ejecucion: Servicios de cuidado para personas adultas mayores en Quito; Sistema
Gestion de la Informacién y el conocimiento nacional de cuidados de personas adultas mayores; Actualizacién del informe de adolescentes en conflicto con la ley;
OE1. Incrementar la|Andlisis de informaciény generacion de publicaciones y, Actualizacion del informe de politicas publicas para nifias, nifios y adolescentes en movilidad humana.
incorporacién del|Politicas y Transversalizacién Contar con insumos para la propuesta de lineamientos de asistencia técnica para los organismos del sistema de
- L enfoque de igualdad y|Formulacién de Politicas proteccién de derechos local: Informes de experiencias exitosas y funcionamiento del sistema con recomendaciones
Programa PDImCZ‘? Publicas no discriminacién|Transversalizacion en territorio para la asistencia técnica. "No aplica", los proyectos
(Gasto para Ial igualdady generacional e| Transversalizacion en el nivel nacional 36.662,00 1/2/2020 29/12/2020 |Contar con insumos para fortalecer las capacidades de los organismos del sistema de proteccién de derechos a nivel| registrados no son priorizados por
Corriente) discrifn?noacio'n intergeneracional en la|For de la Partici 6 local: Propuesta de curso virtual y proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes contextos de movilidad SENPLADES
politica publica y|2 Consejos Consultivos Nacionales conformados humana.
précticas institucionales|3 Consejos Consultivos Nacionales fortalecidos Bases de datos de los consejos consultivos nacionales de jévenes y personas adultas mayores depuradas.
y sociales del pais Gestion en Territorio Indicadores por grupos generacionales.
Fortalecer el Sistema de Proteccion de Derechos en las 24 provincias del pais Visualizador de indicadores con informacion de nifias, nifios, adolescentes.
Fortalecer el Sistema de Participacion local en las 24 provincias del pais Cajas de herramientas para el ¢ lii de las atrik del CNIl a nivel nacional y a nivel territorial;
Transversalizar el enfoque de derechos, de igualdad y no discriminacion en las 24 provincias del pais Orientaciones para la elaboracion de documentos que constan en las cajas de herramientas nacional y territorial;
Metodologia de transveralizacion de las politicas de la ANIl en los instrumentos de planificacién de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, en revision por parte de la Directora Técnica.
Comunicacién Social: Comunicacién Social:
80% de servidores conocen y se informan sobre la gestion institucional Monitorear los medios de comunicacion y difundir diariamente.
100% del personal es sensibilizado para la mejora del clima laboral Revision de texto para ajuste de infografias de rutaprotocolo CNII
100% de los grupos de atencion prioritaria seleccionados reciben informacién de derechos y Investigar y redactar contenidos sobre temas institucionales determinados por la Secretaria Técnica
prevencién de la violencia Elaborar y ejecutar el plan de comunicacién interna y externa
Ciudadania priorizada es sensibilizada sobre temas de derechos Disefiar materiales comunicacionales
Otros procesos institucionales con apoyo comunicacional Definir semanalmente contenidos, elaborar guién, hacer registro edicién y difusién del video informativo. Un
Asesoria Juridica: minuto por la Igualdad
100% de requerimientos jurisdiccionales atendidos. Asesoria Juridica:
100% de asesorias juridicas requeridas por el Pleno 3 Casos de Patrocionio Judicial con seguimiento
100% de revisién normativa (interna y alerta normativa) Criterios juridicos diversos para apoyar la gestion de la secretaria técnica
100% de asesoria en procedimientos de contratacién publica. Direccién de Planificacién: .
Programa - o OE2.  Fortalecer las|_. .. P N N L "No aplica", los proyectos
(Gasto Administracién capacidades Direccién de Plan‘mc‘auo‘n: ) B ) 3 1.838.213,00 1/4/2020 30/4/2020 Instrumentos operat.lvos .(plan o?grat\vo anuﬁl - POA) para el ejercicio ﬂ.scal 2020. | registrados no son priorizados por
) Central S 50% de procesos institucionales identificados para mejora cuentan con plan de accién TICs: 90% de los Equipos informaticos operativos, algunos procesos por implementarse una vez concluya la emergencia reglstracos No son prionzacos pory
Corriente) institucionales. SENPLADES

100% de planes implementados

100% del proceso de rendicién de cuentas realizado

90% de cumplimiento del POA institucional respecto al afio 2020
2 instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020 y proforma 2021
80% de cumplimiento de la agenda de cooperacion

80% de aplicaciones informaticas propias desarrolladas para el CNII

90% de equipos informaticos operativosEl

70% de esquema de gestion de seguridades de la informacién - EGSI implementado y actualizado
Direccién Administrativa Financiera:

98% de ejecucion presupuestaria

100% de i r declarados, li
100% de tramites de clientes internos y externos

y transferidos
y aprobados para transferencia de|

sanitaria.

Renovacién del dominio Web

Mantenimientos de equipos contratados y programados para ejecucion

Plan estratégico de mejora de clima laboral implementado.

Archivo de cooperantes internacionales actualizado

Definidos tramites para plan de simplifiacion de tramites.

Actualizacién de procesos institucionales

Direccién Administrativa Financiera:

Ejecucion presupuestaria aceptable, el mes de mayo alcanzé el 7,01%.

Ejecucion pr ia optima, 1to de obligaciones de pago con proveedores.
En el presente mes se han aprobado el 100% de trdmites para clientes internos y externos.

Elaboracién de roles ( LOSEP y Cédigo de Trabajo) de acuerdo a la informacion obtenida de los Sistemas: IESS, SUPA y|

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.874.875,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/05/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): SANDRA ZURITA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

sandrazurita@igualdad.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301
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