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CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL

iteral a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Nro.| Unidad Objetivo de la Unidad Meta cuantiftcable- Indlcador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
| Secretaria | Dirigir la gestion administrativa, ‘ . ) )
1 . . El 100% de la gestion institucional ejecutada Porcentaje de la gestion administrativa, financiera y técnica ejecutado
Técnica financiera y técnica del CNII
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Nro, Unidad Objetivo de la Unidad Meta i Indicador
1 1 curso para capacitacion de operadores de los sistema de proteccién implementado Nimero de cursos para capacitacion de operadores de los sistema de proteccion implementados
2 1 informe de alertas de cumplimiento de los instrumentos internacionales Informes de alertas de cumplimiento de recomendaciones internacionales al Ecuador elaborados
[3] T propuesta de normativa internacional para incidir en la garantia de derechos de l0s grupos | Numero de insumos para propuestas de normativas
[a] de atencién prioritaria Nimero de propuestas con insumos para normativas internacionales elaboradas
5 10 boletines de analisis estadistico monotematicos Nimero de boletines de andlisis estadistico
B 190 entidades del sector publico y GAD que transversalizan el enfoque de igualdad y no Nimero de entidades del sector publico y GAD que transversalizan el enfoque de igualdad y o
L] discriminacién e discriminacion generacional e
B 2 propuestas de aporte a la normativa nacional para incidir en la garantia de derechos que | Numero de propuestas de normativa nacional para incidir en la garantia de derechos que
L] incorpore criterios de v de los grupos incorpore criterios de v especificidad de los grupos generacionales
[ ] 2 mesas para el for delos del sistema de proteccién Nimero de mesas para el for delos del sistemna de proteccion
5 2 propuestas para creacién o reformas de normativas, protocolos, ordenanzas, etc. para | Numero de propuestas para creacion o reformas de normativas, protocolos, ordenanzas para
L] Formular 1 uar  |incidir enla atencion v garantia derechos de los grupos en territorio incidir en la atencién v garantia derechos de los grupos en territorio
' ‘e 3 Propuestas de planes Interseccionales de accion sobre Politica Publica, para la garantiade |, -
10 seguimiento y evaluar las politicas : Nimero de propuestas de planes intersectoriales
¢ derechos de NNA. Jévenes v PAM
. publicas para el ejercicio de derechos [36 b pjicaciones peridicas de opinion publica / ensayos sobre derechos de grupos .
11 con éntasis en nifias, nifios, Y Numero de publicaciones de opinién publica
o adolescentes, jévenes y adultas y 4 Estudios especializados sobre temticas de garantia y situacion del cumplimiento de Numero de estudios especializados sobre tematicas de garantia y situacion del cumplimiento de
[ adultos mayores politicas oublicas v derechos de los erupos de atencién prioritaria oo v derechos
[EEER| 4 informes de seguimiento al cumplimiento de politicas publicas nacionales y locales Nomero de informes al delas PP dela ANII para NNA, Jévenes, PAM
[14] Nimero de informes al de i6n de PP a nivel local
15 | Direccion S propuestas de aportes para la creacion o reformas de normativas, protocolos, ordenanzas | Numero de propuestas para creacion o reformas de normativas, protocolos, ordenanzas,
Técnica y herramientas para incidir en la garantia de derechos de los grupos generacionales herramientas para incidir en la garantia de derechos de los grupos generacionales
S documentos de informacion de la situacion situacién social multitematicos de los grupos | . ’
16 NGmero de boletines de andlisis estadistico
L] generacionales "CNII datos"
1 5 mesas de trabajo para articular procesos de transversalizacion de a poltica pablica conla [0 "o oS
L] funcién eiecutiva a escala nacional v local
[18] Asistencia técnica a operadores de los sistemas de proteccion en territorio Nimero de asistencias técnicas para del sistema de proteccion de derechos
19 Capacitacién en metodologia de observancia a operadores de los sistemas de proteccion | e 4@ en de observancia del sistema de
L] proteccién de derechos
I Disefio e implementacion del Sistema de igualdad y no discriminacion a grupos 1 isefio conceptual del sstema de igualdad y no discriminacion
[21] Fortalecer los espacios de 2 Conseios Consultivos Nacionales conformados: 1 de nifios v nifias v 1 de Numero de CC conformados
[22] participacién para el ejercicio de |3 Conseios Consultivos Nacionales en derechos v no discriminacion Nimero de CC
23 derechos durante toda la vida con |3 Consultas Nacionales a los grupos generacionales NGmero de consultas realizadas
] énfasis en nifias, nifios, adolescentes,
24 jévenes y adultas y adultos mayores |3 Encuentros de los Consejos Consultivos Nacionales Numero de encuentros de CC realizados
. L Informe de observancia de politica publica de Jovencs NGmero de informes de ajuste a politica publica, normativa, instrumentos técnicos o servicios
. Hacer abservanciade o Polica Rimane e v 5 s s polTes PIBTES marmaths TTamentos ereos o s
e G i jus itica publica, va, instru i vici
| 2| Publica para el jercicio de derechos |1 INforme de observancia de politica piblica de PAM Dencion e orocens do sbeorsa
durante el ciclo de vida (observancia: |2 informes con recomendaciones de ajuste a politica publica, normativa, instrumentos )
29 et ) NGmero de informes semestrales
L] normativa, politica pablica) técnicos o servicios basados en procesos de observancia de casos
o I NGmero de informes de ajuste a politica publica, normativa, instrumentos técnicos o servicios
30 3 informes de observancia de politica publica sobre nifios, nifias y adolescentes
basados en procesos de observancia
Nro. Unidad Objetivo de la Unidad Meta cuantificable Indicador
Ley Organica de los Consejos Nacionales para la lgualdad, art. 4"-..no requriran estructuras desconcentradas ni entidade adscritas para el ejercicio e sus atribuciones y funciones.”
NIVEL DE APOYO / ASESORTA
Nro.| Unidad Objetivo de la Unidad Meta cuantificable- Indicador
[1] 1 manual de puestos aprobado NGmero de Manual aprobado
[2] 1 manual de puestos elaborado Porcentaie de avance de 6
[3] 1 PEA reportado Numero de PAE reportado
[a] 1 plan anual de 5 Nimero_de planes aprobados
[s ] 1 plan anual de vacaciones NGmero_de planes aprobados
6] 1 Plan aprobado Nimero de Plan aprobado
(7] aprobada Nimero de planes aprobados
[&] 1P 6n eiecutada Nimero de 6n realizada
[o] 1 proforma presupuestaria solicitada en sistema financiero. NGmero de proformas presupuestarias solicitadas
X NGmero de programaciones Presupuestarias realizadas en base a los objetivos de la institucion y
10 1 programacion presupuestaria anual "
L] Ia asignacion ia
[11] 1 Reporte de estados financieros 1 Reporte de estados financieros basico
[12 ] 100% de cert aprobadas Numero de certificaciones emitiidas
[13] 100% de c nicos registrados Porcentaie de c Gnicos
14 100% de Ejecucion de Planes de administracién y mantenimiento de bienes muebles, Porcentaje de ejecucion de los planes de administracion y mantenimiento de bienes muebles,
[ inmuebles v transporte inmuebles v transporte.
[15 ] 100% de Eiecucion del Plan Anual de C Porcentaie de eiecucién del Plan Anual de Cotratacion (PAC)
[ 16 | Direccion Incrementar la efectividad de la - [100% de Eiecucion del Plan de Administracion de Servicios Generales Porcentaie de eiecucion del Plan de de servicios generales
[ 17 | Administrativ | gestién administrativa, financiera y de[1009% de impuestos retenidos, declarados, liauidados v transferidos. Porcentaie de avance del formulario mensuales v anuales declarados.
[[18 | aFinanciera Talento Humano. 100% de informes de comision de servicios Porcentaje de informes de comision de servicio
[19] 100% de polizas de garantia renovadas v liauidadas Porcentaie de pdlizas de garantia renovadas v liquidadas.
[ 20 ] 100% de reformas aprobadas Porcentaje de reformas ia
n 100% de tramites de clientes internos y externos analizados y aprobados para transferencia [ . aprobados={Tramites despachados/Trémites recibidos)
[ de recursos
[22 ] 100% de CURs pagos Porcentaje de tr: CURs pagos
[23] 100% del informe de liquidacién anual Porcentaie del informe de liquidacion
[[24 ] 100% dietas pagadas Porcentaje de dietas pagadas
[25] 12 informes de ingresos v r NGmero de informes periédicos por de ingresos institucionales
[ 26 | 12 informes entregados Numero de informes reportados
[27] 12 néminas pagadas NGmero de nominas pagadas
[28] 2 Informes de ¥ evaluacion Nimero de informes de. y evaluacion presupuestaria
[[29 ] 2 Nimero der
[ 301 70% de Aplicacion de la Norma Técnica de Gestin D v Archivo Porcentaie de aplicacion de la norma técnica de gestién v archivo
[31] 83 servidores 1 Pdliza de Fidelidad renovada
» 90% e expedientes con documentacion de tramites financieros clasificados, integrados y | Porcentaje de expedientes con documentacion de tramites financieros clasificados, integrados y
33 98% de eiecucion presupuestaria Porcentaie de eiecucion presupuestaria
100% de los grupos de atencion prioritaria seleccionados reciben informacion de derechos y .
1 .| Fortalecer el posicionamiento de la . Porcentaje de los grupos de atencién prioritaria informados
Direccion - prevencion de la violencia
.| institucion con sus usuarios internos
Comunicacion N
o || Y externos a través del desarrollo de
2 la comunicacion institucional  [80% de servidores conocen y se informan sobre la gestion institucional Porcentaje de servidores informados
[[1 | Direccionde [ 0 lar s 4e | 100% de asesorias juridicas a los miembros del Pleno del CNII Porcentaie de asesorfas iuridicas solicitadas por los miembros del Pleno del CNII
2 | Asesoria S 100% de requerimientos iurisdiccionales atendidos Porcentaie de requerimientos atendidos
—— ; asesoria juridica institucional ~ -
3 | Juridica 100% de revision de los legales Porcentaie de revision de los instrumentos legales
1] 100% de infraestructura de servicios de tecnologia operativos Porcentaie de infraestructura operativa
2] 100% del planes Porcentaie de planes
[ ] sesarrolor ) ) 100% del proceso de rendicion de cuentas realizado Porcentaie de del proceso de rendicién de cuentas
esarrollar a gestion estratégica en 3 jnstrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020 . ™
4 | Direcciénde | el marcode la planificacién, 12 |oratormn 2001, (plan e ) paracl e v Nimero de planes operativos elaborados en el afio 2020
[ 5| Planificaciny|  cooperacién, servicios, procesos,  [50% de procesos identificados para meiora cuentan con plan de accién Porcentaie de planes
Gestion tecnologias de informacion y el [70% de esquema de gestién de seguridades e la informacion - EGSI implementado y. )
6 . . Porcentaje de esquema de gestién actualizado e implementado
[ | Estratégica seguimiento y evaluacién para la
[7] efectividad institucional. 80% de propias para el CNII Porcentaie de desarrolladas v
[ ] 80% de de la agenda de Porcentaie de de la agenda de 6
[o] 90% de del POA institucional respecto al afio 2019 porcentaie de dela én institucional
10 90% de eauipos operativos preventivo y operativo
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