CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucién

Plan Estratégico Institucional

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2020

Plan Anual de Inversiones (PAI)

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Planes, Programas o Proyectos de Inversién para el periodo 2020.

Tipo Nombre del L Montos Link para descargar el
Objetivos Fechade | Fechade . N documento completo del
(Programa, programa, L . Metas presupuestados B L Estado actual de avance por proy (link para el
) estratégicos RETEES inicio | culminacién proyecto aprobado por la
proyecto! proyecto SENPLADES
Protecci6n de Derechos. Principales hitos alcanzados:
Informes de Observancia al cumplimiento de normativas y politicas publicas. * 53 GAD cantonales reciben asistencia técnica para la transversalizacion de las politicas publicas de la ANII
Aportes institucionales a normativas y politicas puablicas * Mesa técnica CNI - Secretaria Técnica Planifica Ecuador, aprueba la matriz de criterios para la transversalizacion de
Informes de Asesoria y Seguimiento a casos de amenaza o vulneracion de derechos politicas de las ANI en los PDOT de los GAD municipales.
Aportes para el fortalecimiento del sistema de proteccion de derechos * Desarrollo de la segunda fase del curso virtual “Violencia y derechos de nifias, nifios y adolescentes....Construyendo|
OEl. Incrementar la|Gestion de la Informacién y el conocimiento entornos de paz”
incorporacién del|Andlisis de informacién y generacion de publicaciones * Coordianr acciones con los organismos del sistema de proteccion local para implementar la Estrategia Nacional para la
. " enfoque de igualdad y|Politicas y Transversalizacién Prevencidn, Atencion y Proteccion de las Personas en Situacion de Mendicidad, Trabajo Infantil, Habitantes de Calle y otras|
Politicas Publicas o i . : s " o
Programa s igualdad v|™ discriminacién|Formulacién de Politicas Vulneraciones de Derechos, en coordinacion con el MIES No aplica", los proyectos
(Gasto para | 8 v generacional e|Transversalizacién en territorio 7.250,00 Ejercicio fiscal 2020 | Informe expedito de casos de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales por muerte violenta de las madres con| registrados no son priorizados por
Corriente) . Va |?o ., intergeneracional en la| Transversalizacién en el nivel nacional todos los aportes incorporados, terminado. SENPLADES
discriminacion - - o . N . . —
politica publica y|For de la Par * Seis (6) casos analizados y gestionados en noviembre
précticas institucionales|2 Consejos Consultivos Nacionales conformados * Propuesta de modelo de gestion para los Consejos Cantonales para la Proteccién de Derechos
y sociales del pais 3 Consejos Consultivos Nacionales fortalecidos * Elaboracion de agenda y propuesta metodoldgica para Encuentro del Consejo Consultivo Nacional de Nifias, Nifios ]|
Gestion en Territorio Adolescentes.
Fortalecer el Sistema de Proteccién de Derechos en las 24 provincias del pais *Coordinacion con las directivas de los Consejos Consultivos Nacionales para organizar el Encuentro Intergeneracional
Fortalecer el Sistema de Participacion local en las 24 provincias del pais
Transversalizar el enfoque de derechos, de igualdad y no discriminacién en las 24 provincias del
pais
Comunicacién Social: Comunicacién Social:
80% de servidores conocen y se informan sobre la gestion institucional Monitoreo de medios y alertas informativas.
100% del personal es sensibilizado para la mejora del clima laboral Pr i6n y difusion Actualizacién de web y redes. Campaiia Igualdad y No Discriminacion.
100% de los grupos de atencién prioritaria seleccionados reciben informacién de derechos y Campafia Internet Segura. Publicacion en web de ensayos sobre personas adultas mayores
prevencion de la violencia Asesoria Juridica:
Ciudadania priorizada es sensibilizada sobre temas de derechos Ejecucion de acciones de Patrocionio Judicial
Otros procesos institucionales con apoyo comunicacional Criterios juridicos para apoyar la gestion de la secretaria técnica.
Asesoria Juridica: Asesoria y apoyo en cuanto temas juridicos conforme los requerimientos institucionales.
100% de requerimientos jurisdiccionales atendidos. Direccién de Planificaciol
100% de asesorias juridicas requeridas por el Pleno Instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020.
100% de revision normativa (interna y alerta normativa) Proceso de rendicién de cuentas finalizado e informacién entregada a traves del sistema
100% de asesoria en procedimientos de contratacién publica. Ejecucion del mantenimientos a los equipos adquiridos en el afio 2019 .
Programa Administracién OFE2.  Fortalecer las Direccién de Planificacion: Los enlaces de Internet funcionando de manera correcta al igual que el servicio de correo electrdnico. “No aplica”, los proyectos
(Gasto capacidades L R . " 1.716.535,31 Ejercicio fiscal 2020 . N o X L registrados no son priorizados por
) Central S 50% de procesos institucionales identificados para mejora cuentan con plan de accién Los sistemas requeridos se han disefiado y actualizado de manera correcta y conforme los requerimientos
Corriente) institucionales. . L . . . . L SENPLADES
100% de planes implementados Se aplicd la encuesta de satisfaccion de los usuarios externos (calidad de los servicios) —
6 del proceso de rendicion de cuentas realizado e elaboré el infomre y se realizé propuesta de plan de accién sobre la calidad de los servicios para validacion de la
100% del pt d dicion d t lizadk Se elaboré el inf y lizé propuesta de plan d ion sobre la calidad de | icios p: lidacion de la DT
90% de cumplimiento del POA institucional respecto al afio 2020 Se aplico la encuesta de medicion del clima laboral
2 instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020 y proforma ireccio ini Fil
2021 Ejecucion presupuestaria optima del 79,91%.
80% de cumplimiento de la agenda de cooperacion Elaboracién de informe de seguimiento contratos en proceso
80% de aplicaciones informaticas propias desarrolladas para el CNII Emisién de certificaciones presupuestarias que permitan la adquisicién de bienes o contratacién de servicios programados.
% de equipos informaticos operativos utorizados los registros para aprobacion de transferencias de recursos para servicios bésicos, proveedores externos,
90% de equipos informaticos operativos Autorizados los regi p probacién d ferencias d p icios bésicos, pi d
70% de esquema de gestion de seguridades de la informacién - EGSI implementado y actualizado remuneraciones y regulaciones correspondientes al mes de septiembre 2020.
Direccién Administrativa Financiera: Solicitada la aprobacién de AVALES por parte del Ministerio de Economia y Finanzas para la adquisicion de bienes de capital.
98% de ejecucion presupuestaria
100% de impuestos retenidos, declarados, lit y transferidos

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.723.785,31
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): SANDRA ZURITA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

sandrazurita@igualdad.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301
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