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Programa

(Gasto 

Corriente)

Políticas Públicas 

para la igualdad y 

la no 

discriminación

OE1. Incrementar la

incorporación del

enfoque de igualdad y

no discriminación

generacional e

intergeneracional en la

política pública y

prácticas institucionales

y sociales del país

Protección de Derechos.

Informes de Observancia al cumplimiento de normativas y políticas públicas.

Aportes institucionales a normativas y politicas públicas

Informes de Asesoría y Seguimiento a casos de amenaza o vulneración de derechos

Aportes para el fortalecimiento del sistema de protección de derechos

Gestión de la Información y el conocimiento

Análisis de información y  generación de publicaciones

Políticas y Transversalización

Formulación de Políticas

Transversalización en territorio

Transversalización en el nivel nacional

Fortalecimiento de la Participación

2 Consejos Consultivos Nacionales conformados

3 Consejos Consultivos Nacionales fortalecidos 

Gestión en Territorio

Fortalecer el Sistema de Protección de Derechos en las 24 provincias del país

Fortalecer el Sistema de Participación local en las 24 provincias del país

Transversalizar el enfoque de derechos, de igualdad y no discriminación en las 24 provincias del

país 

7.250,00

Principales hitos alcanzados:

• Elaboración de la propuesta del “Plan Nacional de Protección Integral a la Niñez y Adolescencia 2030”.  

• Encuentros internacionales de reflexión sobre temas de juventudes.

• Activación de las mesas temáticas para el seguimiento a la ejecución de las políticas públicas relacionadas con la ANII.

209 Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales transversalizan las políticas de la ANII en los PDOT, de éstos 85 han

finalizado la propuesta PDOT.

• 20 instituciones rectoras y ejecutoras de política pública han alineado sus acciones con 34 política de la ANII de niñez,

adolescencia, juventud y personas adultas mayores.

•Sistema informático para la Caja de Herramientas en el cual se han ingresado 36 documentos relacionados con las

atribuciones de formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación.

• Construcción del visualizador de indicadores.

• Entrega de tres informes de Observancia

• Propuesta del primer borrador de Modelo de Gestión de JCPD

• Ejecución de varios cursos virtuales

• Un Encuentro Intergeneracional realizado

• Un Encuentro del Consejo Consultivo Nacional de Niñas, Niños y Adolescentes realizado

• Plan de Capacitación en derechos y no discriminación elaborado y se inició su implementación.

• Cuatro Asambleas de los Consejos Consultivos Nacionales realizadas.

• Presentación de 10 boletines estadísticos

"No aplica", los proyectos 

registrados no son priorizados por 

SENPLADES

Programa

(Gasto 

Corriente)

Administración 

Central

OE2. Fortalecer las

capacidades 

institucionales.

Comunicación Social:

80% de servidores conocen y se informan sobre la gestión institucional 

100% del personal es sensibilizado para la mejora del clima laboral 

100% de los grupos de atención prioritaria seleccionados reciben información de derechos y

prevención de la violencia

Ciudadanía priorizada es sensibilizada sobre temas de derechos

Otros procesos institucionales con apoyo comunicacional

Asesoría Jurídica:

100% de requerimientos jurisdiccionales atendidos.

100% de asesorías jurídicas requeridas por el Pleno

100% de revisión normativa (interna y alerta normativa)

100% de asesoría en procedimientos de contratación pública. 

Dirección de Planificación:

50% de procesos institucionales identificados para mejora cuentan con plan de acción

100% de planes implementados

100% del proceso de rendición de cuentas realizado

90% de cumplimiento del POA institucional respecto al año 2020

2 instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020 y proforma

2021

80% de cumplimiento de la agenda de cooperación 

80% de aplicaciones informáticas propias desarrolladas para el CNII

90% de equipos informáticos operativos	

70% de esquema de gestión de seguridades de la información - EGSI implementado y actualizado

Dirección Administrativa Financiera:

98% de ejecución presupuestaria

100% de impuestos retenidos, declarados, liquidados y transferidos

100% de trámites de clientes internos y externos analizados y aprobados para transferencia de 

1.716.535,31

Comunicación Social:

Monitoreo de medios y alertas informativas.

Produccción y difusión comunicacional. Actualización de web y redes. Campaña Igualdad y No Discriminación.

Campaña Internet Segura. Publicación en web de ensayos sobre personas adultas mayores

Asesoría Jurídica:

Ejecución de acciones de Patrocionio Judicial  

Criterios juridicos para apoyar la gestión de la secretaría técnica.

Asesoría y apoyo en cuanto temas jurídicos conforme los requerimientos institucionales.

Dirección de Planificación:

Instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2020.

Ejecución del mantenimientos a los equipos adquiridos en el año 2019 

Los enlaces de Internet  funcionando de manera correcta al igual que el servicio de correo electrónico.

Los sistemas requeridos se han diseñado y actualizado de manera correcta y conforme los requerimientos 

Se aplicó la encuesta de satisfacción de los usuarios externos (calidad de los servicios)

Se elaboró el infomre y se realizó propuesta de plan de acción sobre la calidad de los servicios para validación de la DT

Se aplico la encuesta de medición del clima laboral

Dirección Administrativa Financiera:

Elaboración de informe de seguimiento contratos en proceso.

Ejecución de procesos de contratación y renovación de contratos conforme lo planteado en el POA institucional.

Emisión de certificaciones presupuestarias que permitan la adquisición de bienes o contratación de servicios programados.

Autorizados los registros para aprobación de transferencias de recursos para servicios básicos, proveedores externos,

remuneraciones y regulaciones correspondientes al mes de septiembre 2020.

Solicitada la aprobación de AVALES por parte del Ministerio de Economía y Finanzas para la adquisición de bienes de capital.

"No aplica", los proyectos 

registrados no son priorizados por 

SENPLADES

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: sandrazurita@igualdad.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN  Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): SANDRA ZURITA

Plan Anual de Inversiones (PAI) El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Planes, Programas o Proyectos de Inversión para el periodo 2020. 

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN 1.723.785,31

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/12/2020

Ejercicio fiscal 2020

Ejercicio fiscal 2020

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2020

1 de 1 Literal k)Planes y programas de la institucion en ejecucion
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