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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Unidad

Objetivo de la Unidad

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretaria Técnica

Dirigir la gestién administrativa,
financiera v técnica del CNII

EI 100% de la gestion institucional ejecutada

IPorcentaje de la gestién administrativa, financiera y técnica ejecutado

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Fortalecer los espacios de
participacion para el ejercicio de
derechos durante toda la vida con
énfasis en nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y adultas y
adultos mayores

Direccién Objetivo operativo Meta Producto
1 informe a las recomendaciones de organismos internacionales Informe borrador de recomendaciones del Comité de Derechos del Nifio
1 Informe de evaluacion de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional Informe de evaluacion de la ANII
100% de avance del visualizador de informacion estadistica del sistema de igualdad . y
. . Visualizador de informacién estadistica
v no discriminacién que corresponde al médulo del CNII
100% de insumos para informes pais elaborados Insumos para informes periddicos de instrumentos internacionales Agenda 2030, ODS, informes pais.
Publicaciones (1) mensual de opinion publica / ensayos sobre derechos de grupos intergeneracionales
sobre: educacién, salud, sistema de cuidados, mercado laboral entre otros
Formular, transversalizar, dar 14 publicaciones de opinion publica Compilaciones nacionales (2) con enfoque intergeneracional de todos los temas: 1. Politicas con enfoque
seguimiento y evaluar las politicas intergeneracional en temas de salud y sistemas de cuidado; 2. Politicas con enfoque intergeneracional en
publicas para el ejercicio de temas de educacion v mercado laboral
derechos con énfasis en nifias, 2 propuestas de politicas publicas, planes o programas intersectoriales de los grupos|Propuesta de Plan Nacional de la Politica Publica para la Proteccion Integral de Nifias, nifios y adolescentes
nifios, adolescentes, jovenes y generacionales 2030y Propuesta de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021-2025 (primer borrador)
adultas y adultos mayores. o - - — —
Y v o . Boletines de analisis estadistico monotematicos referentes a nifiez, adolescencia, jovenes y personas
4 boletines de analisis estadistico
adultas mavores con enfogue intergeneracional.
Informe del cumplimiento de las politicas publicas nacionales de nifias, nifios y adolescentes, Jovenes y
4 informes del cumplimiento de las politicas publicas de los grupos generacionales | personas adultas mayores.
Informe del cumplimiento de la politica publica "Internet Segura para nifias, nifios v adolescentes"
5 informes de la situacion social de los grupos generacionales Documentos de informacion de la situacion social multitematicos de los grupos generacionales "CNII datos”
6 documentos con propuestas, lineamientos e insumos de politicas publicas, planes |2 Informes y 4 documentos técnicos y metodoldgicos, lineamientos para propuestas de politicas y planes
o0 programas intersectoriales de los grupos generacionales nacionales.
) . ] | Informe de resultados de articulacién interinstitucional y con la sociedad civil para la promocion de Ia
1 informe de resultados de la articulacion interinstitucional y con la sociedad civil A
participacion
1informe de encuentros intergeneracional realizados Informe del Encuentro Intergeneracional
Técnica 1 informe de seguimiento Informe anual de seguimiento a las recomendaciones de los informes de observancia

1 sistematizacion sobre las participacion de los Consejos Consultivos

Documento de sistematizacion de las de las buenas practicas de la participacion de los Consejos
Consultivos.

10 Nimero de entidades del sector publico priorizadas que transversalizan las
politicas de la ANII

Informes, documentos t&cnicos, manuales, guias metodologicas, conceptuales, herramientas e
insumos técnicos que dan cuenta del nimero de instituciones en las cuales se transversalizaron las politicas|
publicas de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional

110 GADs transversalizan las politica

2 Informes que dan cuenta del nimero de Gobiernos Auténomos Descentralizados en los cuales se
transversalizaron las politicas publicas de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional en los
instrumentos de planificacion v la normativa.

2 _documentos con aportes a la normativa internacional

Documentos con aportes para la proteccion de derechos de NNA

2_documentos con propuestas o aportes a normativa nacional

Documentos con propuestas o_aportes a normativas de los grupos generacionales

2 Informes con recomendaciones

Informes semestrales con recomendaciones sobre el ajuste a politica publica, normativa, instrumentos
técnicos o servicios en base al seguimiento de casos

2 informes de Consejos Consultivos capacitados

Informes del Plan de capacitacion a los Consejos Consultivos Nacionales

3 informes de observancia

Informes de observancia a las politicas publicas de nifias, nifios y adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores

3 sistematizaciones consultas a los grupos generacionales realizadas

Sistematizaciones de las Consultas a los grupos generacionales

4 actas de conformacién de Consejos Consultivos Nacionales

Actas de conformacion de los Consejos Consultivos Nacionales de Nifias, Nifios; Adolescentes, Jovenes y
personas Adultas Mavores

5 cursos y/o propuestas de capacitacion sobre proteccién de derechos

Cursos y/o propuestas de capacitacién con enfoque de derechos humanos para los operadores del sistema
de proteccion de derechos en coordinacion con la Universidad de Cuenca y otras instituciones

5 documentos e informes para el fortalecimiento del sistema de proteccion de
derechos

Documentos e informes para el fortalecimiento del sistema de proteccion de derechos

7_memorias de asambleas ordinarias de los CCN realizadas

Memorias de las asambleas ordinarias de los Consejos Consultivos Nacionales

80% de Cantones con el SPD fortalecido (reciben Asistencia Técnica)

Informes de capacitacién y asistencia técnica que dan cuenta del nimero de entidades del Sistema de
Proteccion de Derechos fortalecidas.

Asesorfa Juridica

Incrementar las capacidades de
asesoria juridica institucional

100% de asesorias juridicas a los miembros del Pleno del CNII

Actas, resoluciones o compromisos del pleno.

100% de elaboracion de los instrumentos legales

Proyectos de_acuerdos

Proyectos de contratos

Proyectos de convenios

Proyectos de leves

Provectos de resolucione:

100% de informes juridicos

Informes juridicos

100% de requerimientos jurisdiccionales atendidos

Resoluciones de recursos administrativos; o contestaciones y/o excepciones a las demandas; o denuncias
v/o querellas; y/ o escritos; v /o alegatos juridicos escritos v verbales

100% de revisién de los instrumentos legales

Criterios, pronunciamientos juridicos e instrumentos legales.

Comunicacién Social

Incrementar el posicionamiento del
CNII como ente constitucional
responsable de incorporar el
enfoque de igualdad y no
discriminacion generacional e
intergeneracional en las politicas
publicas y précticas institucionales y
sociales

100% de campafias de activaciones digitales de la Secretarfa de Comunicacion de la
Presidencia difundidas

Campafias de activaciones digitales de la Secretaria de Comunicacién de la Presidencia

360 monitoreos de medios de comunicacién realizados

Monitoreo diario de medios

48 informativos externos semanales y 12 informativos externos mensuales
difundidos

Informativo externo semanal e informativo externo mensual

Boletines especializados difundidos

Boletines especializados

Cuatro informativos internos difundidos

Informativo interno_trimestral

Una camparia_sobre la politica publica por una internet segura difundida

Campafia sobre la politica publica por una internet segura

Una campafia de Igualdad y No Discriminacion con los CNI difundida

Campafia de Igualdad y No Discriminacién con los CNI y/o otras instituciones u organizaciones aliadas

Una campafia interna implementada con 48 activaciones digitales

Planificacién y Gestién
Estratégica

Desarrollar la gestion estratégica en
el marco de la planificacion, la
cooperacion, servicios, procesos,
tecnologias de informacion y el
seguimiento y evaluacion para la
efectividad institucional.

Activacién digital semanal

1 APIT aprobado

Documento de APIT actualizado

1 informe de rendicién de cuentas

Informe de rendicion de cuentas

1 plan de cooperacidn internacional

Plan de Cooperacién Internacional

1 plan estratégico revisado

Plan Estratégico Institucional revisado y ajustado

1 POA aprobado

Plan Operativo Institucional 2021

1 reporte de cumplimiento

Reporte de cumplimiento de RC

Reporte de cumplimiento de transparencia

100% de infraestructura de servicios de tecnologia operativos

Infraestructura de seguridad y telecomunicaciones implementada y funcionando

100% de las solicitudes de reforma aprobadas

Reformas al POA 2021

100% de plan de simplificacién de tramites implementados

NT de simplificacion de trdmites implementada

100% de procesos de mejora continua implementados

NT de mejora continua de procesos implementada

100% de requerimientos de cooperacion atendidos

Documentos de lineas de accion

100% del catalogo de procesos actualizado

Catélogo de procesos actualizado

100% del PEM implementado

Informe cumplimiento PEM

12 envios de informacion de LOTAIP

Publicacién mensual de matrices del articulo 7 en |a pagina institucional

12 informes de seguimiento y evaluacion institucional

Informes de seguimiento mensual

2 informes de convenios

Informe de convenios

2 informes de evaluacion de calidad realizados

Informes de evaluacion de calidad

2 informes de seguimiento de implementacion de observaciones Contraloria

Informes de seguimiento semestral

2 informes de seguimiento v evaluacion

Informes de seguimiento semestral

3 propuestas de politicas institucionales

Propuesta de politica institucional

70% de esquema de gestion de seguridades de la informacién - EGSI implementado
v actualizado.

Manual de politicas de seguridad de informacion.

80% de aplicaciones informéticas propias desarrolladas para el CNII

Sistemas informaticos actualizados, desarrollados e implementados

90% de equipos informaticos operativos

Plan de mantenimiento preventivo v correctivo de software y hardware

12

1 Manual General de Administracién de Servicios Generales

1 Manual General de Administracién de Servicios Generales

1 Contrato de Consultas Legales

Documento Habilitantes para contratar Consultas juridicas

1 Cuadro General de Clasificacion Documental y Tabla de Plazos de Conservacion,
aprobado

1 Cuadro General de Clasificacion Documental y Tabla de Plazos de Conservacién
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Administrativa
Financiera

Incrementar la efectividad de la
gestion Administrativa, Financiera y
de Talento Humano.

CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL

1 Informe aprobado

Plan Anual consolidado de Talento Humano

1 informe elaborado para renovacién de péliza

Informe para renovacion de la péliza

1 Manual de procedimientos para el Archivo e identificacion documental alineado al
sistema Nacional de Archivos, aprobado

1 Manual de procedimientos para el Archivo e identificacion documental alineado al sistema Nacional de
Archivos,

1 manual de puestos elaborado

Manual de descripcién, valoracion v clasificacién de puestos institucional

1 plan anual consolidado de capacitacion

Plan Anual de formacién vy capacitacion del personal de la institucional

1 Plan Anual de Contratacién aprobado con sus reformas

1 Plan Anual de Contratacién (PAC) aprobado, publicado v reformado

1 Plan aprobado

Plan Anual consolidado de Talento Humano

Plan anual de salud v seguridad ocupacional institucional

Plan Anual e informes de evaluacién del desempefio de los servidores

1 Plan de Administracién de Servicios Generales aprobado

1 Plan de Administracidn de Servicios Generales

1 Plan de Codificacién v de constatacion fisica de los bienes

1 Plan de Codificacién v de constatacion fisica de los bienes

1 Plan de Gestion Vehicular aprobado

1 Plan de Gestion Vehicular

1 Plan de Mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, v equipos aprobado
1 plan de vacaciones

1 Plan de Mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, v equipos aprobado
Distributivos, némina v roles de pago de remuneraciones

1 Plan Operativo Anual de Servicios Institucionales

1 Plan Operativo Anual de Servicios Institucionales

1 Politica de Gestién Documental v Archivo aprobados

1 Politica de Gestién Documental v Archivo

1 Proceso de baia documental ejecutado

1 Proceso de Baia documental

100% de Aplicacion de la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos

100% Archivo activo y pasivo transferido debidamente clasificado, codificado digitalizado, actualizados

100% de Ejecucion de Planes de administracion y mantenimiento de bienes
muebles, inmuebles v transporte

1 Informe de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos y transportes

100% de Ejecucion del Plan Anual de Contratacion

1 Plan Anual de Contratacién (PAC) aprobado, publicado v reformado

100 % del Plan Anual de Contratacién _ejecutado

Informes de procesos de contratacién de bienes v servicios

Informes de seguimiento a contratos publicados en el portal de compras publicas

100% del Plan de Mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y equipos
ejecutados

Informes de Ejecucion de Planes v Presupuestos de la Gestion Interna Administrativa

Informes de provision de suministros y materiales , repuestos, consumo de combustibles y lubricantes

100% del Plan de Administracién de Servicios Generales ejecutado

Informes de Ejecucion de Planes y Presupuestos de la Gestion Interna Administrativa

100% del Plan de Codificacién y de constatacion fisica de los bienes ejecutado:

Informes de inventarios y actas de ingreso y egresos de bienes, de bajas, de transferencias, comodatos,
remates, donaciones, suministros, equipos v materiales

100% del Plan de Gestion Vehicular ejecutado

Informes de Ejecucion de Planes v Presupuestos de la Gestion Interna Administrativa

100% dietas pagadas

Distributivos, némina v roles de pago de remuneraciones

12 Concursos

Registros de movimiento de personal

12 envios de matrices con informacién del area

Informes de ejecucion de Planes v presupuestos del drea

12 néminas pagadas

Distributivos, némina v roles de pago de remuneraciones

12 Reportes sobre tramites pendientes en el Sistema de Gestion Documental
Quipux remitidos a la DAF

12 Reportes sobre tramites pendientes en el Sistema de Gestion Documental Quipux

14 Informes de transferencias documentales de los archivos de las unidades
administrativas hacia el archivo pasivo

14 Informes de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas hacia el
archivo pasivo

2 Informes e inventarios de la documentacion institucional presentados

2 Informes e inventarios de la documentacion institucional

2 Reglamentos actualizados

Reglamento interno de administracién del talento humano institucional

4 Informes de gestion documental emitidos

4 Informes, guias de recepcion y despacho de documentacion interna, externa y documentos certificados

80% de Aplicacion de la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos

Registro e inventario de resoluciones y acuerdos institucionales

Pagar a las personas que solicitaron el pago

Distributivos, némina v roles de pago de remuneraciones

1 Informe de andlisis de cuentas contables con los respectivos Estados Financieros
basicos.

Informe de analisis de cuentas contables y reportes Financieros, Estados Financieros.

1 proforma presupuestaria solicitada en sistema financiero.

Proforma Presupuestaria Institucional

1 programacion presupuestaria anual

Disponibilidad del Presupuesto_para comprometer y devengar mensualmente.

100% de certificaciones presupuestarias aprobadas

100% de comprobantes Unicos presupuestarios registrados

Certificaciones de disponibilidad presupuestaria
Comprobantes Unicos de Registro Presupuestario CUR

100% de fondos de reposicién cuentan con liquidez para actividades institucionales

Informe de liquidacion de fondos

100% de impuestos retenidos, declarados, liquidados v transferidos.

Formularios de declaracién, liquidacion v pago de impuesto.

100% de informes de comision de servicios

Formularios de liquidacién de comisiones de servicios institucionales

100% de pdlizas de garantia renovadas y liquidadas.

Informe de renovacion, devolucién y ejecucién de garantias en custodia.

100% de reformas aprobadas

Comprobantes de Reformas Presupuestarias

100% de tramites de clientes internos y externos analizados y aprobados para
transferencia de recursos

CURs, para el pago de contratos de bienes y servicios, viaticos y movilizacion.

100% de tramites de regulaciones contables de bienes, inventario y otros analizados
v aprobados.

Asientos contables de ajustes de bienes, inventarios, depreciacion y otros.

100% de transferencias econdmicas CURs pagos

Comprobantes Unicos de Registro de Pagos (CUR)

100% del informe de liquidacién presupuestaria anual
12 informes de ingresos y recaudaciones

Informe de Cédulas Presupuestarias

Informes de ingresos y recaudaciones

2 Informes de seguimiento y evaluacion presupuestaria

Informe de seguimiento y evaluacién presupuestaria

90% de expedientes con documentacidn de tramites financieros clasificados,
integrados v lizad

Archivo fisico y digital de documentacion de gestion financiera.

98% de ejecucion presupuestaria

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Informe de Cédulas Presupuestarias

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIO|
NOUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:
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el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con GPR

31/1/2021

MENSUAL

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

SANDRA ZURITA

sandrazurita@igualdad.gob.ec

2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301
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