CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

7 de la Ley Organica de Transpal a y Acceso a la Informacion Publica

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2021
Plan Anual de Inversiones (PAI) El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Planes, Programas o Proyectos de Inversion para el periodo 2021.
Tipo Nombre del Montos pasEasicescarealisl
Objetivos Fechade | Fechade del
(Programa, programa, estratégicos Metas presupuestados inicio | culminacién Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento) T E D D
rogramados
proyecto) proyecto progi SENPLADES
1 Informe de evaluacién de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional
100% de avance del visualizador de informacién estadistica del sistema de igualdad y no| principales hit " dos:
discriminacién que corresponde al médulo del CNII ;;T;Z:I::SA:;:(;E’:TN:;RMACI()N
100% de insumos para informes pais elaborados L o P
14 publicaciones de opinion pablica * Elaboracion de un glosario de términos.
o P . N Seguimiento de | liti Gblica "Int t S ifias, nifi dol tes”
2 propuestas de politicas publicas, planes o programas intersectoriales de los grupos © >eguimiento _e a politica pu Alca " Ierne egura Fara mn?s ninos y acolescentes . .
generacionales, 4 boletines de andlisis estadistico. * Insumos para informes periddicos de instrumentos internacionales Agenda 2030, ODS, informes pais
. A PRSI - Visualizador de inf ion estadistica: Pri i6n entregada.
4 informes del cumplimiento de las politicas publicas de los grupos generacionales © Visualizacor de in oAr/maclon estadistica nmera.velfslon entregaca ” -
5 informes de Ia situacion social de los grupos generacionales * Informe de evaluacion de la ANII: Propuesta de indicadores para la evaluacion de las politicas de la ANII entregada
OEl. Incrementar la . N B o o
) . 6 documentos con propuestas, lineamientos e insumos de politicas publicas, planes o programas
incorporacién dell. . N OBSERVANCIA
N intersectoriales de los grupos generacionales ) B
. . enfoque de igualdad y|, . . PO P . - * Avance informes de observancia
Politicas Publicas - o777 711 informe de resultados de la articulacion interinstitucional y con la sociedad civil » o . » .
Programa ara la igualdad no discriminacion 1 informe de encuentros intergeneracional realizados, 1 informe de seguimiento * Formacién y capacitacién con enfoque de derechos humanos para los operadores del sistema de proteccién de derechos "No aplica", los proyectos
(Gasto P Iagno v generacional 1 sistematizacién sobre las participacién de los Conse"os Consultivos 0,00 Ejercicio fiscal 2021 | e Articulacién interinstitucional, mesas de trabajo, aportes a documentos para el fortalecimiento del sistema de proteccién | registrados no son priorizados por
Corriente) o intergeneracional en la . N L . 4 " - de derechos SENPLADES
discriminacion . - 10 Nimero de entidades del sector publico priorizadas que transversalizan las politicas de la ANII . ., L . L —
politica publica Y| 110 GADs transversalizan las politica * Documento con recomendaciones para GADs, CCPD y JCPD en relacion a la emisién de medidas de proteccién a personas
practicas institucionales| L N adultas mayores
N ) 2 documentos con aportes a la normativa internacional, 2 documentos con propuestas o aportes a N K X - o »
y sociales del pais normativa nacional, 2 Informes con recomendaciones, 2 informes de Consejos Consultivos « Incio del informe de observancia sobre el cumplimiento de las disposiciones de la LOPAM en relacién al cobro de
capacitados, 3 Tnforr;es de observancia ' ' impuestos municipales por parte de los GAD
3 sistematiz’aciones consultas a los grupos generacionales realizadas * Aportes al borrador del "Informe semestral del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las
4 actas de conformacién de Consejos Conslgjltivos Nacionales Mujeres; en la implementacién de la LOIPEVCM 2020", enviado por la SDH.
5 cursos y/o propuestas de capacitacion sobre proteccién de derechos PARTICIPACION
5 documentos e informes para el fortalecimiento del sistema de proteccién de derechos L - . . . . L,
7 memorias de asambleas ordinarias de los CCN realizadas  Consulta a nifios, nifias y adolescentes del Consejo Consultivo Nacional sobre el Plan Nacional de Proteccion Integral de la
80% de Cantones con el SPD fortalecido (reciben Asistencia Técnica) Nifiez y Adolescencia al 2030y sobre prevencién y erradicacion de la violencia sexual en el dmbito educativo.
b
Comunicacién Social:
Monitoreo de medios y alertas informativas.
Producccién y difusién comunicacional. Actualizacién de web y redes. Campaiia Igualdad y No Discriminacion.
Campafia Internet Segura. Publicacién en web de ensayos sobre personas adultas mayores
Asesoria Juridica:
Ejecucion de acciones de Patrocionio Judicial
Criterios juridicos para apoyar la gestion de la secretaria técnica.
Asesoria y apoyo en cuanto temas juridicos conforme los requerimientos institucionales.
Direccién de Planificacion:
Programa Administracion OE2. Fortalecer las Instrumentos operativos (pla? operativo anual - POA) para e.l ejercicio fiscal ?921 o "No aplica”. los proyectos
(Gasto Central capacidades Fortalecer las capacidades institucionales. 1.717.604,02 Ejercicio fiscal 2021 |05 evnlaces de Inter.net func\onavnd? de manera ?orrecta aligual que el servicio de correo electrénl?o. registrados no son priorizados por
Corriente) institucionales. Los sistemas requeridos se han disefiado y actualizado de manera correcta y conforme los requerimientos SENPLADES
Elaborado, aprobado y enviado al ente rector el Plan Estratético de Mejora 2021y el Plan de Simplificacién de Tramites
Direccién Administrativa Financiera:
Elaboracién de informe de seguimiento contratos en proceso.
Ejecucion de contratos conforme lo planteado en el POA institucional.
Emisién de certificaciones presupuestarias que permitan la adquisicién de bienes o contratacion de servicios programados.
Autorizados los registros para aprobacion de transferencias de recursos para servicios bdsicos, proveedores externos,
remuneraciones y regulaciones.
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.717.604,02
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/02/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): SANDRA ZURITA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: sandrazurita@igualdad.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301
'
1del Literal k)Planes y programas de la institucion en ejecucion



https://drive.google.com/open?id=1oO_EOHjfiR7IWk9SXNb7ouxvZAEQkYdf
https://drive.google.com/open?id=1oO_EOHjfiR7IWk9SXNb7ouxvZAEQkYdf
https://drive.google.com/open?id=1oO_EOHjfiR7IWk9SXNb7ouxvZAEQkYdf
https://drive.google.com/open?id=1oO_EOHjfiR7IWk9SXNb7ouxvZAEQkYdf
https://drive.google.com/file/d/1OhbiYC8qCIF5o_nMrwxnpEYHllt91V5h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OhbiYC8qCIF5o_nMrwxnpEYHllt91V5h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OhbiYC8qCIF5o_nMrwxnpEYHllt91V5h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OhbiYC8qCIF5o_nMrwxnpEYHllt91V5h/view?usp=sharing
mailto:sandrazurita@igualdad.gob.ec
mailto:sandrazurita@igualdad.gob.ec
mailto:sandrazurita@igualdad.gob.ec
mailto:sandrazurita@igualdad.gob.ec
mailto:sandrazurita@igualdad.gob.ec
https://drive.google.com/open?id=1oO_EOHjfiR7IWk9SXNb7ouxvZAEQkYdf
https://drive.google.com/file/d/1OhbiYC8qCIF5o_nMrwxnpEYHllt91V5h/view?usp=sharing

