
Tipo 

(Programa, 

proyecto)

Nombre del 

programa, 

proyecto

Objetivos 

estratégicos 
Metas

Montos 

presupuestados 

programados

Fecha de 

inicio

Fecha de 

culminación
Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento) 

Link para descargar el documento 

completo del proyecto aprobado 

por la SENPLADES

Programa

(Gasto 

Corriente)

Políticas Públicas 

para la igualdad y 

la no 

discriminación

OE1. Incrementar la

incorporación del

enfoque de igualdad y

no discriminación

generacional e

intergeneracional en la

política pública y

prácticas institucionales

y sociales del país

1 Propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021 - 2025;

3 Investigaciones sobre el estado situacional de derechos de los grupos generacionales;

4 Informes con aportes (desde los consejos consultivos y la ciudadanía) procesos de consultas;

4 informes de fortalecimiento de capacidades de los miembros de los consejos consultivos;

6 Informes de la situación de los organismos del sistema de protección de derechos en el nivel 

territorial;

20 informes sobre procesos de formulación, observancia, transversalización impulsados;

3 Informes sobre el Programa de capacitación de igualdad generacional e intergeneracional;

4 Informes de transversalización de las políticas para la igualdad y no discriminación generacional e 

intergeneracional en las entidades de las funciones del Estado central;

4 Informes de transversalización del enfoque de igualdad y no discriminación generacional e 

intergeneracional;

3 Informes de observancia con recomendaciones para los mecanismos de protección de derechos; 

3 Informes de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los informes de 

observancia;

4 Informes de análisis y seguimiento de casos de vulneración de derechos

1.108.627,73

Construcción de la Propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021 - 2025.

Flujograma de proceso de formulación.

Flujograma de proceso de investigación y estudios .

Se organizó el proceso de seguimiento al cumplimiento de recomendaciones del informe de observancia al artículo 14 LOPAM 2020 

y oficio No. CNII2022-0027, con acciones de aseoría y asistencia técnica, comunicación y coordinación interinstitucional  en una 

ahoja de ruta conjunta entre equipos de territorio, observancia y comunicación.

El CNII estableció sus aportes y compromisos en la estrategia de Nacional de erradicación de la violencia sexual en el ámbito 

escolar, con la Secretaría de Derechos Humanos, en el marco de la mesa interinstitucional 

En el mes de marzo se atendieron 2 (dos) casos de amenaza o vulneración de derechos, los mismos que  cuentan con acciones de 

cara a la protección de derechos, en el marco de la articulación interinstitucional.

Herramientas metodológicas para la transversalziación del enfoque y las políticas públicas de la ANII elaboradas.

Avances en el subproceso de conformación, versión a consideración de Planificación y  primer Reglamento de Conformación de los 

CCN elaborado y en discusión. El Subproceso de Fortalecimiento se encuentra con elementos trabajados y en proceso de 

ejecución.

Los procesos de consulta dejaron varias experiencias muy importantes que se van registrando en los documentos en revisión, 

existen formatos para recibir los reportes, para registrar la asistencia y sobre eso se construirá los formatos generales de consulta. 

En Fortalecimiento hay una incremento de la actividad de los Consejos Consultivos nacionales en torno a los planes nacionales 

elaborados, así también la alianza con el INN permite amplios espacios de proyeccción del trabajo de los grupos generacionales, 

tanto en la formación con en la capacitación. 

"No aplica", el CNII no cuenta con 

proyectos de inversión

Programa

(Gasto 

Corriente)

Administración 

Central

OE2. Fortalecer las

capacidades 

institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales. 655.043,27

Asesoría Jurídica:

Ejecución de acciones de Patrocionio Judicial  

Criterios juridicos para apoyar la gestión de la secretaría técnica.

Asesoría y apoyo en cuanto temas jurídicos conforme los requerimientos institucionales.

Dirección Administrativa Financiera:

Elaboración de informe de seguimiento contratos en proceso.

Ejecución de contratos conforme lo planteado en el POA institucional.

Emisión de certificaciones presupuestarias que permitan la adquisición de bienes o contratación de servicios programados.

Autorizados los registros para aprobación de transferencias de recursos para servicios básicos, proveedores externos,

remuneraciones y regulaciones.

Instrumentos operativos (plan operativo anual - POA) para el ejercicio fiscal 2022

Los enlaces de Internet  funcionando de manera correcta al igual que el servicio de correo electrónico.

Los sistemas requeridos se han diseñado y actualizado de manera correcta y conforme los requerimientos

Elaboración del Plan Estratético de Mejora  2022 y el Plan de Simplificación de Trámites

"No aplica", el CNII no cuenta con 

proyectos de inversión

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2022

Plan Anual de Inversiones (PAI) El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Planes, Programas o Proyectos de Inversión para el periodo 2022. 

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN 1.763.671,00

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/03/2022

Ejercicio fiscal 2022

Ejercicio fiscal 2022

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: xiomartorres@igualdad.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 2544794 / 22902516 /25476623 

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): UNIDAD DE PLANIFICACIÓN  Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): XIOMAR TORRES
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