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GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a [a Informacién Piblica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Unidad

Objetivo de la Unidad

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Secretarfa Técnica

Dirigir la gestion administrativa,
financiera y técnica del CNII

El 100% de la gestion institucional ejecutada

Porcentaje de la gestion administrativa, financiera y técnica ejecutado

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

adultos mayores

Direccién / Unidad Objetivo operativo Meta Producto
1 Propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021 - 2025 Propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021 - 2025
Formular, transversalizar, dar 34 —=— ! = o - v 7ad v T - Tologi T Tocal i2ad
B i
seguimiento y evaluar las politicas ocumentos técnicos, manuales y guias metodoldgicas sobre formulacion actualizados lanual de procesos y sus guias metodoldgica nacional y local actualizadas
bl \ 1o de d h , Informes de estado sobre el cumplimiento a los instrumentos y recomendaciones internacionales sobre derechos
publicas para el ejercicio de derechos |3 Informes sobre los insumos entregados para los informes pais h & int |
con énfasis en nifias, nifios, umanos en temas intergeneracionales
i 3 Investigaciones sobre el estado situacional de derechos de los grupos generacionales Investigaciones sobre el estado situacional de derechos de los grupos generacionales
adolescentes, jovenes y adultas y winf 5 ‘ ol i2ador de inf " o q
nformes de actualizacién del visualizador de informacion estadistica del sistema de . . P .
adultos mayores. , Informes de actualizacién del visualizador de informacion estadistica del sistema de igualdad y no discriminacién
igualdad y no discriminacion
4 informes de fortalecimiento de capacidades ciudadanas de los miembros de los consejos  |informes de fortalecimiento de capacidades ciudadanas de los miembros de los consejos consultivos y de la sociedad
consultivos y de la sociedad civil; civil;
6 Informe de la situacion de los organismos especializados en proteccion de derechos en el .
Informe de la situacién del spd en el nivel territorial con recomendaciones para el fortalecimiento del mismo
nivel territorial con recomendaciones para el fortalecimiento
1 documento técnico, manual y/o guia metodoldgica sobre la gestion de territorio .
Estrategia de intervencion en territorio
actualizado
. Informes de aistencia técnica a los GADs cantonales sobre la conformacion, funcionamiento y promocion de los
12 informes de asistencia técnica ,
sistemas de proteccion integral de derechos;
20 informes sobre procesos de formulacién impulsados (1 x técnico) informes de los procesos de formulacién impulsados
. . .. |20 informes sobre procesos de observancia impulsados (1 x técnico) informes de los procesos de observacia impulsados
Fortalecer los espacios de participacion
para el ejercicio de derechos durante |20 informes sobre procesos de transversalizacid impulsados (1 x técnico) informes de los procesos de transversalizacion impulsados
toda la vida con énfasis en nifias, nifios, . B . . , .
. . 3 documentos técnicos: manual y guia metodoldgica sobre transversalizacion actualizados  [Manual de procesos y guia metodoldgica actualizadas
Técnica adolescentes, jovenes y adultas y

3 Informes sobre el Programa de capacitacion y fortalecimiento en la tematica de igualdad
generacional e intergeneracional;

Informes sobre el Programa de capacitacion y fortalecimiento en la temética de igualdad generacional e
intergeneracional;

4 documentos técnicos, manuales y guias metodoldgicas sobre participacion actualizados

Manual de procesos y sus guias metodoldgica nacional y local actualizadas; Reglamento de conformacion de CCN

4 Informes con aportes (desde los consejos consultivos y la ciudadania) para la construccion
de las politicas para la igualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional;

Informes con aportes (desde los consejos consultivos y la ciudadania) para la construccion de las politicas para la
igualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional;

4 Informes de transversalizacion de las politicas para la igualdad y no discriminacién
generacional e intergeneracional en las entidades de las funciones del Estado central;

Informes de incorporacion de las politicas para la igualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional de la
ANII en las entidades de las funciones del Estado central;

4 Informes de transversalizacion del enfoque de igualdad y no discriminacion generacional e
intergeneracional;

Informes de asistencia técnica realizadas para la transversalizacion del enfoque para la igualdad y no discriminacion
generacional e intergeneracional;

5 informes de ejecucion convenios

Informes de Ejecucion de convenios.

Hacer observancia de la Politica Publica
para el ejercicio de derechos durante el
ciclo de vida (observancia: normativa,
politica publica).

3 documentos técnicos, manual de procesos y guia metodoldgica sobre observancia
actualizados

Manual de procesos y guia metodoldgica de observancia actualizados

3 Informes con recomendaciones para mejorar los mecanismos de proteccion de las
entidades de las funciones del Estado y niveles de gobierno;

Informes con recomendaciones para mejorar los mecanismos de proteccién de las entidades de las funciones del
Estado y niveles de gobierno;

3 Informes de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los
informes de observancia.

Informe de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los informes de observancia.

4 Informes de analisis y seguimiento de casos de vulneracion de derechos de nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas mayores;

Informes de analisis y seguimiento de casos de vulneracion de derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
personas adultas mayores;

4 Informes de ejecucion de planes, convenios y acuerdos

Informes de ejecucion de planes, convenios y/o acuerdos suscritos por el CNIl a nivel nacional e internacional

Asesoria Juridica

Incrementar las capacidades de
asesoria juridica institucional

100% de asesorias juridicas mensuales a los miembros del Pleno del CNII

Actas, resoluciones o compromisos del pleno.

Actas, resoluciones o compromisos del pleno.

100% de asesorias juridicas mensuales a los miembros del Pleno del CNII.

Criterios, pronunciamientos juridicos e instrumentos legales.

100% de elaboracién mensual de los instrumentos legales

Proyectos de_acuerdos

Proyectos de contratos

Proyectos de convenios

Proyectos de resoluciones

100% de informes juridicos mensuales

Informes juridicos

100% de revision mensual de los instrumentos legales

Criterios, pronunciamientos juridicos e instrumentos legales.

Proyectos de leyes

100% de requerimientos jurisdiccionales atendidos mensualmente

Resoluciones de recursos administrativos; o contestaciones y/o excepciones a las demandas; o denuncias y/o

lde2

Incrementar la efectividad de la gestion

1 Documento de Politicas de Gestion Documental y Archivo aprobados

Politicas para la administracion del archivo activo, intermedio y pasivo institucional (1)

1 Informe de andlisis de cuentas contables con los respectivos Estados Financieros basicos.
linforme de célculo del PEA 2022
1 manual de puestos aprobado

Informe de andlisis de cuentas contables y reportes Financieros, Estados Financieros.

Informe PEA 2022 Talento Humano

Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional aprobado

1 manual de puestos elaborado
1 Manual general de adminstracion de servicios generales

Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional elaborado

Manual general de administracién de servicios generales (2)

1 Manual operativo de procedimientos para el Archivo e identificacion documental alineado
al sistema Nacional de Archivos, aprobado

Manual operativo de procedimientos para el Archivo e identificacion documental alineado al sistema
Nacional de Archivos (3)

1 Plan Anual de Contratacién aprobado y actualizado

Plan Anual de Contratacién (PAC) aprobado, publicado y actualizado (1)

1 Plan aprobado de planificacion de talento humano

Plan Anual consolidado de Talento Humano

1 Plan de Administracion de Servicios institucionales probado

1 Plan de Administracion de Servicios institucionales (1)

1 Plan de Codificacion y de constatacion fisica de los bienes y existencias

Plan de codificacién y de constatacidn fisica de los bienes institucionales (4)

1 Plan de Mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos y vehiculos aprobado

Plan_de mantenimiento de bienes muebles inmuebles, equipos y vehiculos (3)

1 poliza de fidelidad renovada

Poliza de fidelidad renovada

1 proforma presupuestaria solicitada en sistema financiero.

Proforma Presupuestaria Institucional

1 programacion presupuestaria anual

Disponibilidad del Presupuesto para comprometer y devengar mensualmente

100% de Certificaciones del Plan Anual de Contratacion

Certificaciones del Plan Anual de Contratacion (2)

100% de certificaciones presupuestarias aprobadas

Certificaciones de disponibilidad presupuestaria

100% de comprobantes de pago de impuesto en relacién de dependencia elaborados

Comprobantes de pago de impuesto en relacion de dependencia

100% de comprobantes de retencion de impuestos generados en sistema financiero

Comprobantes de retencién de impuestos

100% de comprobantes Unicos presupuestarios registrados

Comprobantes Unicos de Registro Presupuestario CUR

100% de disponibilidad en cuotas de compromiso y devengado

Disponibilidad de cuotas de compromiso y devengado para atender el pago de obligaciones contraidas

100% de fondos de reposicion cuentan con liquidez para actividades institucionales

Informe de liquidacion de fondos

100% de formularios para la liquidacién de vidticos y movilizacion

Formularios para liquidacion de vidticos y subsistencias

100% de impuestos retenidos, declarados, liquidados y transferidos.

Liquidacion de impuestos

100% de polizas de garantia renovadas y liquidadas.

Informe de renovacion, devolucion y ejecucion de garantias en custodia,

100% de reformas aprobadas

Comprobantes de Reformas Presupuestarias

100% de tramites de clientes internos y externos analizados y aprobados para transferencia
de recursos

CURs, para el pago de contratos de bienes y servicios, vidticos y movilizacion.

100% de tramites de regulaciones contables de bienes, inventario y otros analizados y
aprobados.

Asientos contables de ajustes de bienes, inventarios, depreciacion y otros.

100% de transferencias econdmicas CURs pagos

Comprobantes Unicos de Registro de Pagos (CUR)
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Unidad Objetivo de la Unidad Meta cuantificable i
Administrativa Financiera | administrativa, financiera y de Talento | 100% del informe de liquidacion presupuestaria anual Informe de Cédulas Presupuestarias

Humano. 100% del Plan de administracion de servicios institucionales ejecutado Ejecucion de Planes y Presupuestos de la Gestidn Interna Administrativa
190% del Plan de Mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos y transporte Ejecucion de Planes y Presupuestos de la Gestion Interna Administrativa
ejecutado
100% dietas pagadas Distributivos, némina y roles de pago de remuneraciones
100% informes de ingresos y recaudaciones Informes de ingresos y recaudaciones
12 reportes de consumos de existencias de suministros de oficina, aseo y combustible. Reportes de provision de suministros y materiales, repuestos, consumo de combustibles y lubricantes (6)
12 Concursos Registros de movimiento de personal
12 néminas pagadas Distributivos, némina y roles de pago de remuneraciones
12 reportes de publicacion de infimas cuantias Reportes de publicacién de infimas cuantias (4)

12 Reportes sobre tramites pendientes en el Sistema de Gestion Documental Quipux

N 12 Reportes sobre tramites pendientes en el Sistema de Gestion Documental Quipux (6)
remitidos a la DAF

2 Infomes de ejecucion del plan de mantenimiento Informes del plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles y vehiculos (3)

2 Informe de ejecucion del Plan de Codificacion y de constatacion fisica de los bienes Informes, inventarios y actas de ingresos y egresos de bienes, de bajas, de transferencias,
ejecutado comodatos, remates, donaciones, suministros, equipos y materiales ( 5)

2 Informes de seguimiento a contratos publicados en el portal de compras publicas Informes de seguimiento a contratos publicados en el portal de compras publicas (5 y6)

2 Informes de seguimiento a los administradores de contratos publicados en el portal de

| Informes de seguimiento a contratos publicados en el portal de compras publicas (5 y6)
compras publicas

2 Informes de seguimiento y evaluacion presupuestaria Informe de seguimiento y evaluacién presupuestaria

2 Informes de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas  |Informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas hacia el
hacia el archivo pasivo archivo pasivo (2)

2 Reglamentos actualizados Reglamentos actualizados conforme las necesidades institucionales

Informes de los procesos de contratacién de bienes, servicios y obra, incluidos los de consultoria

3 Informe de Ejecucion del Plan Anual de Contratacion ) )
de la Institucion(3)

3 Informes de ejecucion del plan de administracion de servicios institucionales Informes de ejecucion de administracion de servicios institucionales (1Y 7)
3 Informes de la gestion de Archivo y cumplimiento de la norma. Informes e inventarios de la documentacion institucional (4 y 5 estatuto)
4 informes de ejecucion de los planes de talento humano Informes de ejecucion de los planes de talento humano

Planes de la gestién de Talento Humano elaborados y aprobados (plan de vacaciones, capacitacion, salud y seguridad

4 planes de gestion de talento humano elaborados y aprobados . ~
ocupacional, evaluaciéon de desempefio)

90% de expedientes con documentacion de tramites financieros clasificados, integrados y N . .
Archivo fisico y digital de documentacion de gestion financiera.

digitalizados.
98% de ejecucion presupuestaria Informe de Cédulas Presupuestarias
Pagar a las personas que solicitaron el pago Distributivos, némina y roles de pago de remuneraciones
100% de infraestructura de servicios de tecnologia operativos Infraestructura de seguridad y telecomunicaciones implementada y funcionando
90% de equipos informéticos operativos Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de software y hardware
1 PEl revisado y ajustado PEI 2021-2025 ajustado a la nueva estructura
1 POA 2022 aprobado Plan Operativo Institucional 2022
12 publicaciones de informacion de LOTAIP Publicacion mensual de matrices del articulo 7 en la pagina institucional
2 informes de seguimiento a convenios y recomendaciones de Contraloria elaborados Informe de convenios
2 informes de seguimiento y evaluacion conforme las Directrices de los entes rectores Informes de seguimiento semestral
3 informes de rendicién de cuentas del POA, PE y Datos Abiertos Informe de rendicién de cuentas
Desarrollar la gestion estratégica en el [4 informes de seguimiento y evaluacién al POA institucional Informes de seguimiento mensual a la gestion del POA 2022
marco de la planificacién, la 1 informes de seguimiento y evaluacidén realizados Informes de seguimiento y evaluacién de planes (PEM, MP, ST)
Unidad de Planificacién y cooperacion, servicios, procesos, 12 procesos institucionales actualizados Manuales de procesos, catalogo de procesos y matriz de taxonomia actualizados
ReStonlEe B ey ::gc‘:‘:n‘?eg:f) (:eei/r;f‘z;r:iaécn\opr;\r/ae‘la 2 informes de evaluacion de la calidad de los servicios y satisfaccion de los usuarios externos [Informes de evaluacion de la calidad y satisfaccion de los usuarios
efectividad institucional. 2 informes de seguimiento y evaluacién realizados Informes de seguimiento y evaluacion de planes (PEM, MP, ST)

3 instrumentos programaticos actualizados (PEM, Plan de Mejoramiento de Procesos, Plan

o H ey 12 . Planes programdticos elaborados (PEM, Plan de Mejoramiento de Procesos, Plan de simplificacion de trdmites)
de simplificacion de tramites)

4 informes de seguimiento y evaluacion realizados Informes de seguimiento y evaluacion de planes (PEM, MP, ST)
100% de infraestructura de servicios de tecnologia operativos Infraestructura de seguridad y telecomunicaciones implementada y funcionando
100% del plan de mantenimiento ejecutado Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de software y hardware aprobado e implementado
2 aplicaciones informéticas propias desarrolladas para el CNII Sistemas informéticos actualizados, desarrollados e implementados
2 informes de estado de los equipos informaticos Informes de situacion y estado de equipos informéaticos
4 informes anuales de cumplimiento del EGSI Informes trimestrales de cumplimiento del EGSI
1 actualizacion de imagen gubernametal anualmente realizadas en base a disposiciones de e . " "
Sefialética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad actualizada.
SEGCOM
1 plan de comunicacion interna implementado en el afio Plan de Comunicacion Interna implementado

Campafias al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.); basadas en el brief publicitario institucional y alineados
a las politicas emitidas por las autoridades rectoras.
100% de redes actualizadas anualmente Cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes.
Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, gréficos, audiovisuales, digitales y
disefios de material promocional y de difusién.
Incrementar el posicionamiento del  [100% los sitios web actualizados anualmente Sitio web actualizado de conformidad a las disposiciones legales vigentes

CNIl como ente constitucional

10 campafias realizadas anualmente

100% del archivo actualizado al afio

. 12 discursos y guiones realizados al afio Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros oficiales de la institucion
. N responsable de incorporar el enfoque
Unidad de Comunicacién . . - — — -
Social de igualdad y no discriminacion 144 internos difundidos al afio Disefios y internos con informativos
generacional e intergeneracional en las . . Cobertura y difusion de las actividades de las autoridades, funcionarios y servidores de la institucion; boletines
o P - 200 coberturas anuales realizadas y publicadas : : R : PN
politicas publicas y practicas institucionales y mailings actualizados y difundidos con informacién institucional.
institucionales y sociales 200 monitoreos anuales realizados Reportes diarios de monitoreo de prensa y tendencias medidticas.
Cobertura y difusion de las actividades de las autoridades, funcionarios y servidores de la institucion; boletines
201 coberturas anuales realizadas y publicadas . L
institucionales y mailings actualizados y difundidos con informacion institucional.
28 carteleras y boletines realizados al afio Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en la institucion.
30 entrevistas realizadas al afio Agenda de medios de comunicacion para la difusion de temas institucionales estratégicos
4 campafias internas implementadas al afio Campafias ejecutadas con los respectivos productos comunicacionales
5 consultas derivadas anualmente Atencion y derivacion de las consultas ciudadanas, en las herramientas de contacto institucional
. - Piezas comunicacionales informativas promocionales y material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos,
50 productos comunicaciones desarrollados al afio N .
cuadernos, boletines informativos, videos, etc.)
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
"NO APLICA"; el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/08/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): XIOMAR TORRES
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: xiomartorres@igualdad.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 509
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