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/ Unidad de Formulacion, Investigacion y Estudios

Seguimiento a la ANII,

identificando un cumplimiento del
55,3% de los indicadores
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/ Oficinas técnicas territoriales

Indice del SPID - 2024 estableciendo un promedio de 2,57 de 5 puntos a nivel nacional
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/ Oficinas técnicas territoriales

Indice del SPID - 2025 estableciendo un promedio de 2,47 de 5 puntos a nivel nacional
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Comparativo 2024-2025
Variacion de la implementacion del SPID
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/ Tranversalizacion y Participacion

Transversalizacion del enfoque de Transversalizacion de la Agenda
igualdad y no discriminacion Nacional para la Igualdad
' Intergeneracional

v" Reglamento para Prevenir y Erradicar la Violencia contra ‘

las Mujeres en medios de comunicacion v" Coordinacion Interinstitucional con: MSP, MINTEL,
v Plan de Accion Nacional sobre Mujeres, Paz y Seguridad. INEC, MDT, MD, MAATE, MMDH, STETCSDI,MCYP
v' Guia metodoldgica para la prestacion de los servicios de v 112 lineas de accion transversalizadas

centros de desarrollo infantil v" 370 Asistencias técnicas para transversalizar la ANI|
v" Proyecto de Ley para la Primera Infancia en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

v" Aportes al COPINNA
v" Plan para erradicar la violencia sexual en el sistema
educativo

/ ”[/Vﬂ/ﬂ/j””[ Consejo Nacional para la
ﬂ”[””f Igualdad Intergeneracional



/ Tranversalizacion y Participacion

Ejecucion del Plan de Capacitacion:

Madulos virtuales

1.412

- Agenda Nacional para la Igualdad

Intergeneracional
- Enfoque de Igualdad y no persgnas
Discriminacion capaCItadas
- Sistema de Proteccion de
Derechos
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/ Tranversalizacion y Participacion

Ejecucion del Plan de Capacitacion:

83 servidores
institucionales
capacitados

Curso Internacional sobre
“Violencia y Derechos de Ninas,
Ninos y Adolescentes (IIN-OEA/US)

Capacitacion interna: Enfoques de
igualdad, derechos humanos,
metodologias para prevenir riesgos

61 servidores

»

digitales y acceso a la informacion capacitados
- CNI/DPE/Fundacion Alas de Colibri
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/ Tranversalizacion y Participacion

Ejecucion del Plan de Capacitacion:

Consejo Consultivo de Jovenes, 5
(cinco) talleres de capacitacion, en

467 personas

coordinacion con instituciones del capacitadas
nivel nacional y local de la zona 3.
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/ Tranversalizacion y Participacion

Fortalecimiento de los Consejos Consultivos Nacionales

v'Consulta tu voz y tus
derechos, con la participacion
de 63.000 ninas, ninosy
adolescentes (World Vision)

Consulta sobre salud mental ,
con la participacion de 164
ninas, ninos y adolescentes
(Fondos Panamericano de
ninas, ninos y adolescentes
para las Américas)

Consulta sobre Internet Sequra,
con la participacion de 3.679
ninas, ninos y adolescentes

(ChildFund)

Lanzamiento del Plan de
Mitigacion del Cambio
Climatico, con la participacion
de 20 ninas, ninosy
adolescentes del CC (MAATE)
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/ Tranversalizacion y Participacion

Fortalecimiento de los Consejos Consultivos Nacionales

v" Conversatorio “Conectando visiones: Juntos por un
entorno digital amigable.”

v" Concurso ; A qué jugamos?, cuyo objetivo fue
aumentar la comprension de la importancia del juego

v Iniciativa “Proteccion a través de la participacion en
Linea” (ONU)

v" Consulta sobre la atencion y apoyo desde los derechos
humanos (Ludoteca de la nifiez y adolescencia
americana)

v Participacion 786 jovenes del consejo consultivo en la
consulta realizada para levantar informacidn para la
reforma de la Ley de Juventudes.

Representacion internacional de los Consejos
Consultivos en:

v" Uso sequro de internet GOT (USI-1IN-OEA)

v" Movilidad Humana y Cambio Climatico GOT
(MH)

v" Red de Corresponsales Infantiles y
Adolescentes (CORIA)

v" Foro Panamericano de Primera Infancia,
Movilidad Humana y Salud Mental.
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/ Tranversalizacion y Participacion

Fortalecimiento de los Consejos Consultivos Nacionales

v" Capacitacion en salud mental.

v Capacitacion sobre la Ley de Juventudes y su Reglamento.

v" Capacitacion en liderazgo y participacion en espacios de consulta.

v Capacitacion sobre el proceso parlamentario para el manejo de reuniones y
asambleas.

v" Capacitacion sobre prevencion, diferentes tipos y mecanismos.

v" Capacitacion en educacion sexual y autocuidado.

v’ Participacion en la consulta sobre trabajo y movilidad humana.
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/ Oficinas tecnicas territoriales

V4424
acciones de
asistencia
técnica en las
siete zonas del
pais

Capacitacion y asistencia técnica a los GADs sobre
conformacion y fortalecimiento de los SPID

4 )
370 acciones de
asistencia
técnica parala
transversalizaci
on de la Agenda
Nacional parala
Igualdad
Intergeneracion

al en los PDy0Ts
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Asistencia a 221
cantones del
pais

-

-

v'Implementaci

ondela
estrategia para
cumplimiento
del articulo 14
de la LOPAM
(DPE) en todos
los cantones

\
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/ Observancia, Informacion, Sequimiento y Evaluacion

Informe de observancia nacional a 1758 CDI en Convenio
centros de desarrollo infantil .
directos y en convenio como parte 384 CDI Atencion
de la politica publica de Desarrollo .
Infantil del MIES Directa

753 encuesta de percepcion 156 CCPD participaron en el

levantamiento de informacion
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/ Observancia, Informacion, Sequimiento y Evaluacion

Informe de observancia a la politica S11 CDI
plblica de atencidn a personas b8 Gerontologicos de atencion
adultas mayores, de protecciony Diurna

promocion social para las personas 49 Gerontoldgicos residenciales
con discapacidad (...) y, 14 CRAI

seguimiento a la politica publica de
desarrollo infantil integral del MIES

30 Centros Diurnos para personas
con discapacidad

411 encuestas de percepcion
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/ Observancia, Informacion, Sequimiento y Evaluacidn

Informe de observancia sobre casos
relacionados con la violencia sexual a
Ninas, Ninos y Adolescentes en condiciones
de vulnerabilidad: Caso Marcelita

Seguimiento al informe de observanciaala
politica publica de prevencidn del suicidio
del grupo generacional de jovenes, con
enfasis en la implementacion del manual
de prevencion del suicidio para cuidadores
comunitarios, emitido por el Ministerio de
Salud.

Seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones del informe de
observancia al cumplimiento de la
prohibicidn de utilizacion de ninas, ninos y
adolescentes en programas o espectaculos
de proselitismo politico nivel nacional

Seguimiento al informe de observancia
sobre la participacion de personas adultas
mayores en el proceso electoral 2024.
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/ Espacios de coordinacidn interinstitucional

v" Poblacion LGTBI+ del Plan de Accion de Diversidades

v Colectivo Interinstitucional ESCNNA

v’ Pacto Social para un Ecuador con cero embarazos en adolescentes.

v" Comision Nacional de Salud Sexual y Derechos Reproductivos.

v" Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia en Contextos Educativos.

v Estrategia de prevencion y erradicacion de la violencia sexual en el ambito educativo.
v" Enlace de Sistemas de Promocion y Proteccion de Derechos (IIN-OEA)

v" Plan Nacional para Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres.
v Registro de Aliados Sociales (MIES)
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Evaluacion de la Politica
Publica para una internet
segura para ninas, ninos y
adolescentes (3673 ninas,

ninos y adolescentes)

Consulta sobre percepcion

del cumplimiento del Art.
14 de la LOPAM - Consejo
Consultivo Nacional

Evento de conmemoracion
del dia internacional de las

personas adultas mayores
- 400 participantes
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/ Logros Gestion Financiera

Se alcanzo el 98,88% de ejecucion del presupuesto durante el periodo de enero a

diciembre de 2024
Ejecucion Presupuestaria
SALDO POR %
DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO
DEVENGAR | EJECUCION
51 EGRESOS EN PERSONAL 1.455.883,65 1.442.362,82 13.520,83 04%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 78.883,73 76.065,43 2.818,30 S6%
57 OTROS EGRESOS CORRIENTES 5.960,40 5.024,70 935,70 24%
12.465,00 12.267,79 197,21 98%

99 OTROS PASIVOS

1.553.192,78

i 1.535.720,74

Elaborado por: Direccicn Administrativa Financiera-Gestion Interna Financiera

Fuente: Sistema de Gestion Financiera e5IGEF

17.472,04 ‘ | 98,88%

Se actualizan los estados financieros del CNII por el valor de 66.068,32
dolares, una vez concluido el proceso de chatarrizacion por parte de la
Gestion Interna Administrativa
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/ Logros de la Gestion y Manejo Técnico de Talento Humano

-

~

Creacion de J partidas
para el personal
amparado en la
Disposicion Transitoria
Undécima de la Ley
Organica de Servicio
Publico-LOSEP
Creacion de una partida
por sentencia judicial
Emision de 4
nombramientos
provisionales durante el

-

ejercicio fiscal 2024.

~

Cumplimiento del 100%
del Plan de Capacitacion
sin financiamiento,
presentado ante el
Ministerio de Trabajo
Desarrollo de 2 talleres
de integracion de
personal con énfasis en
liderazgo, adaptacion al
cambio, salud mental y
comunicacion asertiva.

-

En el Plan de Evaluacion del

Desempeno: 17
servidores/as obtuvieron

una evaluacion de Excelente
que corresponde al 26.99%,

L4 servidores con una

evaluacion de Muy Bueno que

corresponde al 69.84% y 2
servidores/as con una
evaluacion de
satisfactorio que
corresponde al 3.17%

/

N

~
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/ Logros Gestion Administrativa

Se gestiono el 100% de las adquisiciones de bienes y/o servicios programados en
el Plan Anual de Contrataciones, se atendieron 38 procesos de contratacion de
bienes y servicios.

NUMERO DE CUANTIA SIN IVA
TIPO DE PROCESO
PROCESOS ($)
Catalogo Electronico 25 37.362,00
Infima Cuantia 10 13.329,67
Regimen Especial 3 17.927.42
Total 68.819,09

Elaborado por: Direccion Administrativa Financiera-Gestion Interna Administrativa-Compras Publicas

Fuente: Portal Compras Pablicas.

Se concreto la constatacion fisica de los bienes institucionales y se cuenta con 55 actas
entrega-recepcion suscritos por los funcionarios, servidores y trabajadores de la entidad.

Se aprobd y socializo el Manual General de Administracion de Servicios Generales acorde
con los productos establecidos en el Estatuto Organico de Gestion de Procesos del CNI
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Unidad de
El Nuevo Comunicacion Social
do

Ecua

En la solidaridad
intergeneracional
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/ ¢Como se vivio la solidaridad intergeneracional
desde la comunicacion del CNII?

La solidaridad intergeneracional es la colaboracion, respeto y cuidado

mutuo entre generaciones: ninas, ninos, adolescentes, jovenes y r

personas adultas mayores, para construir una sociedad mas justa,
empatica y sostenible.

Este principio reconoce que todas las generaciones estan
interconectadas y que cada una tiene derechos, deberes y
conocimientos valiosos.

Desde la comunicacion se manejaron mensajes institucionales con los
grupos generacionales:

* Mensaje 1: “Protegemos Tus Derechos”
 Mensaje 2: “Contigo construimos la Igualdad”
 Mensaje 3: “Activa la Iqualdad”

Consejo Nacional parala
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/ ¢Como se expreso desde la comunicacion?

Accion comunicacional Aporte Comunicacion CNII —

en 2024

Se visibilizan todas las - .. | Campanas realizadas sobre
Dignidad y representacion
edades derechos humanos
Se cuentan historias g a2 : L
Identificacion y respeto Videos testimoniales
cruzadas

Se evita lenguaje Inclusidn Comunicacion con enfoque

estigmatizante de derechos

Trabajo compartido con los

Se promueve la escucha . , . .
Confianza y empatia consejos consultivos

mutua .
generacionales
. Responsabilidad Articulacién con
Se crean campanas : .
: compartida homalogos en
colaborativas

comunicacion institucional

/ ﬁ[ﬂ”lﬂ/ﬂ’mﬂf Consejo Nacional parala
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1. Narrativas que conectaron
generaciones
2. Lenguaje que uniod y no excluyg
3. Voces diversas
4. Campanas con mensajes

compartidos
5. Reconocer la experiencia y

sabiduria de las personas mayores.

6. Escuchar y valorar la voz de los
jovenes.

e

/ Solidaridad Intergeneracional, desde la comunicacion 2024

Campana sobre la exoneracion del pago del impuesto predial
en las personas adultas mayores.

Cumplimiento de derechos de los grupos generacionales
Promocidn de aportes de los Consejos Consultivos Nacionales
Visibilizar al Sistema de Proteccion de Derechos

Difusion de la gestion territorial para la garantia y proteccion
de derechos.

Conmemoracion de fechas emblematicas generacionales.
Monitoreo de prensa sobre igualdad y no discriminacion.
Difusion de informes de observancia e indices de
cumplimiento de derechos.

Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional
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/ Otros logros institucionales en comunicacion 2024

CAPACITADAS EN

con enfoque de derechos.

W/ [
Y / 0”[”[4 Igualdad Intergeneracional

1.057

a publicos adultos de Ecuador,

EE.UU, México, Colombia y Pert.
r,r
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/ Desarrollo de contenidos 2024

20 boletines de prensa desarrollados

11 lineas discursivas generadas

16 guiones elaborados para productos
audiovisuales

17 lineas argumentales tematicas
proporcionadas al equipo técnico del CNII.

Consejo Nacional para la
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Ecuador

Unidad de Planificacion y
Gestion Estratégica
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/ Logros institucionales de Planificacion y Gestion Estratégica

Instrumentos Orientadores Instrumentos de Gestion
- Informe favorable de APIT « Planificacion Operativa 2024
- Matriz de competencias y cadena de valor - Informes de seqguimiento a la gestion institucional
,, - Propuesta de reforma al Estatuto . Cumplimfento de la normativa de transparencia y
»  datos abiertos
|

Asesoria y gestion interna

« Desarrollo de aplicaciones
« Atencion a requerimientos internos sobre TICs

- Sistemas operativos en correcto
funcionamiento
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/ Logros institucionales de Planificacion y Gestion Estratégica

« Defensoria Publica

4 convenios firmados en el . CCPCS

2024 « Universidad Bolivariana
« Fundacion Ayuda en Accion

14 instrumentos de cooperacion
vigentes
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“Las prioridades deben cambiar
El Nuev en diferentes etapas de nuestra

0
Ecuador vida, si queremos crecer y

evolucionar”
Apurva Purohit

Por la solidaridad intergeneracional
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