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Registro Oicial No. 320 , 5 de Septienbre 2018
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: Resolucién CNII-ST-RA-002-2018 (Registro Oficial 320, 5-IX-2018)

CcODIGO CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
| NTERGENERACI ONAL

(Resolucidén No. CNII-ST-RA-002-2018)

EL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL
Consi der ando:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la ReplUblica sefiala que: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano,
i ndependiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en form
de republica y se gobierna de manera descentralizada”; (..), “La soberania radica en
el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de
los o6rganos del poder publico y de las formas de participacidén directa previstas en
la Constitucion”;

Que, el numeral 8) del Art. 3 de la Constitucidén de la Republica, dice que, entre
uno de los deberes primordiales del Estado, estd: “Garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a |la seguridad integral y a vivir en una soci edad
democrdtica y libre de corrupcion”

Que, el articulo 61 en sus numerales 2 y 5 indica que los ecuatorianos vy
ecuatorianas gozan de derechos de participacidén en asuntos de interés publico y en
la fiscalizacidén de los actos de poder;

Que, el numeral 8 del articulo 83 de la Constitucidén de la ReplUblica determina como
deberes y responsabilidades de | as ecuatorianas y |os ecuatorianos: "“Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y
combatir los actos de corrupcidn”;

Que, el articulo 157 de la Constitucidén de la Republica sefiala que: “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad se integrardan de forma paritaria por representantes de
la sociedad civil y del Estado,; estardn presididos por quien represente a la Funcidn
Ejecutiva y su estructura se regulard por los principios de alternabilidad,
participacidén democrdtica, inclusidén y pluralismo”;

Que, el articulo 204 de la Constitucidén de la Republica establece que el pueblo es
el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacidn;

Que, el articulo 233 de la Carta Magna establece que: “WNinguna servidora ni servidor
publico estard exento por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o
por omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracién de fondos, bienes o recursos publicos”

Que, el articulo 226 de la Constitucidédn de la ReplUblica sefiala que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
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personas que actlen en virtud de una potestad estatal tendrédn el deber de coordinar
acciones para el cunplimento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucidn;

Que, el articulo 227 de la Constitucidén de la Republica, dispone: "“Las instituciones
y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someterdn a las
normas que las regulan y a los principios y procedi mentos de transparenci a,
rendicion de cuentas y control publico”

Que, el segundo inciso del articulo 297 de la Constitucién de la RepuUblica establece
gue las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos
publicos se someterdn a las normas que las regulan y a los principios vy
procedimientos de transparencia, rendicidén de cuentas y control publico;

Que, el Ecuador es suscriptor de la convencidén de las Naciones Unidas contra la
Corrupcidén, ratificada mediante Decreto Ejecutivo 340 publicado en el Registro
Cficial 756 de 05 de agosto de 2005, m sma que tiene cono finalidad pronover y
fortalecer las medidas para prevenir y combatir més eficaz y eficientemente la
corrupcién; promover, facilitar y apoyar la cooperacidén internacional y la
asistencia técnica en la prevencidédn y lucha contra la corrupcidén, incluida la
recuperaciédn de activos; y, promoverla integridad, la obligacidén de rendir cuentas y
la debida gestidén de los asuntos y los bienes publicos;

Que, el 07 de julio de 2014, se publicd en el Registro Oficial Suplemento 283, 1la
Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en su articulo 1: “(..)
establ ecer el marco institucional y normativo de |os Consejos Nacionales para |a
Igualdad, regular sus fines, naturaleza, principios, integracidén y funciones de
conformidad con la Constitucidn de la Republica del Ecuador.”

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para
la Igualdad dispone entre otras atribuciones y funciones del Secretario Técnico
Nacional, la direccidén de la gestidn administrativa, financiera y técnica de los
Consej os Naci onal es para | a | gual dad;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgédnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
prevé la representacidédn legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, por parte de los Secretarios Técnicos;

Que, el literal a) del articulo 22 de la Ley Orgénica de Servicio Publica, manda que
es deber de las y los servidores puUblicos: "“Respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucidén de la Republica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de
acuerdo con la Ley”;

Que, el literal b) del articulo 22 de la Ley Orgédnica de Servicio Publica, sefiala
que es deber de las y los servidores publicos: “Cumplir personalmente con las
obl i gaci ones de su puesto, con solicitud, eficacia, calidez, solidaridad y en
funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la
administracion de sus propias actividades”;

Que, el literal e) del articulo 22 de la Ley Orgédnica de Servicio Publica, sefiala
que es deber de las y los servidores publicos: “Welar por la economia y recursos del
Estado y por la conservacidén de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en
general confiados a su guarda, administracidn o utilizacidén de conformidad con la
ley y las normas secundarias”

Que, el literal h) del articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico establece
como uno de los deberes de los servidores publicos: “Ejercer sus funciones con
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lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los
objetivos propios de la institucidn en la que se desemperie y administrar 1los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestiodn”

Que, el articulo 24 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico establece como
prohibiciones de los servidores publicos y servidoras publicas, entre otros, los
siguientes: “(.) c) Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de
los asuntos o la prestacion del servicio que estda obligado de acuerdo a las
funciones de su cargo, d) Privilegiar en la prestacidn de servicios a familiares y
per sonas reconendadas por superiores, salvo | os casos de personas innmersas en grupos
de atencidn prioritaria, debidamente justificados; e) Ordenar la asistencia a actos
publicos de respaldo politico de cualquier naturales o utilizar, con este y otros
fines, bienes del Estado; i) Mantener rel aciones conmerciales, societarias o
financieras directa o indirectanente, con contribuyentes o contratistas de cual quier
institucidn del Estado, en los casos en que el servidor publico, en razon de sus
funci ones, deba atender personal mente dichos asuntos; j) Resolver asuntos,
intervenir, emtir infornes, gestionar, tramtar o suscribir convenios o contratos
con el Estado, por si o por interpuesta persona u obtener cual quier beneficio que
implique privilegios para el servidor o servidora, su cényuge o conviviente en uniodn
de hecho | egal mente reconoci da, sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicidn se aplicarada también para
empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor o servidora, su
conyuge o conviviente en unidn de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés; k)
Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razdén de sus
funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos,; sin perjuicio de que estos
actos constituyan delitos tales como peculado, cohecho, concusidn, extorsidén o
enriquecimiento ilicito; 1) Percibir remuneracidén o ingresos complementarios, ya sea
con nombramiento o contrato, sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor
especifica alguna, conforme la normativa de la respectiva institucidn; (..) o) Tener
bienes o capitales, de cualquier naturaleza, en paraisos fiscales”

Que, con Acuerdo Mnisterial Nro. 169 de 27 de octubre de 2017, publicado en e
Registro Oicial Suplemento Nro. 117 de 10 de novienbre de 2017 se expide |l a Norma
Técnica de Sustanciacién de Sumarios Administrativos para las y los Servidores
Piblicos, cuya Gltima reforma se emite el 02 de abril de 2018;

Que, con Resolucidén Nro. 003-ST-CNII-2016 de 18 de julio de 2016, publicada en el
Registro Oficial Nro. 853 de 03 de octubre de 2016, se expide el Estatuto Orgédnico
del Consejo Nacional para |a |gual dad |Intergeneracional

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 21 Publicado en el Registro Oficial, Segundo
Suplemento Nro. 16 de 16 de junio de 2017, se declara como politica prioritaria de
Gobierno, el fortalecimiento de la transparencia de las politicas publicas y la
lucha contra la corrupcién en todas sus formas;

Que, en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 “Toda una Vida”, se establece como
hjetivo Nro. 8 el pronover |la transparencia y |a corresponsabilidad para una nueva
ética social, estableciendo como politicas: 8.1 Impulsar una nueva ética laica,
basada en la honestidad, la solidaridad, la corresponsabilidad, el didlogo, 1la
igualdad, la equidad y la justicia social conp valores y virtudes que orienten e

conportami ento y accionar de |la sociedad y sus diversos sectores. 8.2 Fortalecer |a
transparencia en la gestidén de instituciones publicas y privadas y la lucha contra
la corrupcidén, con mejor difusidn y acceso a informacidén publica de calidad,
optimizando las politicas de rendicidén de cuentas y promoviendo la participacién y
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el control social

Que, en el Referéndum y Consulta Popular realizados el 4 de febrero de 2018, se
consultd al pueblo ecuatoriano: "“Estd usted de acuerdo con que se enmiende la
Constitucidn para que se sancione a toda persona condenada por actos de corrupcidn
con su inhabilitacidn para participar en la vida politica del pais y con la pérdida
de sus bienes?”,

Que, de acuerdo con los resultados del Referéndum y Consulta Popular publicados por
el Consejo Nacional Electoral, |la pregunta “;Estd usted de acuerdo con que se
enmiende la Constitucidn para que se sancione a toda persona condenada por actos de
corrupcién con su inhabilitacidén para participar en la vida politica del pais y con
la pérdida de sus bienes?”, obtuvo el 73.71% de aceptacidén a nivel nacional.

Que, nediante Decreto Ejecutivo Nro. 319 de 20 de febrero de 2018, se realiza el
encargo de la representacidén de la Funcidn Ejecutiva ante el Consejo Nacional para
la Igualdad Intergeneracional a Berenice Cordero Molina, Ministra de Inclusidn
Econémica y Social;

Que, el 01 de marzo de 2018, mediante Resolucidén No. 002-CNII-2018, la Presidenta
del Consejo Nacional para |a |Igualdad |Intergeneracional, Berenice Cordero Milina,
designé al Psic. Nicoléds Reyes Morales, como Secretario Técnico del Consejo Nacional
para | a Igual dad | ntergeneraci onal;

Que, el 17 de junio del 2018, con Decreto Ejecutivo No. 434, el Presidente
Constitucional de la Republica Lenin Moreno Garcés, expide la reforma al Decreto
Ejecutivo No. 319 de 20 de febrero del 2018, respecto a la designacidédn de los
titulares de las Carteras de Estado en representacién de la Funcidén Ejecutiva ante
los Consejos Nacionales para la Igualdad, designado, asi como titular para el
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional al/la Ministro/a de Inclusidn
Econdémica y Social;

Que, la corrupcidén constituye una amenaza constante para la estabilidad y seguridad
de | as soci edades al socavar las instituciones y los valores de |a denocracia, |la
ética y la justicia, comprometiendo los recursos del Estado y resquebrajando los
cimientos de la estabilidad politica nacional;

Que, la corrupcidédn es un problema que debe ser enfrentado de manera integral por
todas las entidades publicas, el sector privado y la sociedad en general;

Que, es necesario definir estrategias y acciones concretar para una accién integral,
compartida, articulada y conjunta de las entidades publicas y la sociedad civil en
la lucha contra la corrupcidn;

Que, el Gobierno Nacional ha expresado su voluntad para trabajar con todos |os
sectores de la sociedad ecuatoriana y construir un pais que proteja los valores de
la honestidad y corresponsabilidad y un Estado més prdéximo a sus ciudadanos,
transparente y eficiente;

Que, con el fin de promover la politica del Gobierno Nacional en fortalecimiento de
la transparencia y la lucha contra la corrupcidén, dentro de las instituciones del

Ejecutivo, es importante contar con un Cébdigo de Cero Tolerancia a la Corrupcidn;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nuneral 5 del Art. 12 de la Ley
Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,

Resuel ve:
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EXPEDIR EL CODIGO CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
| GUALDAD | NTERGENERACI ONAL

Capitulo I
DE LOS OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO
Art. 1.- (bjetivo.- El1 Cébdigo Cero Tolerancia a la Corrupcién del Consejo Nacional

para |l a lgual dad I ntergeneracional tiene conp objetivo preservar, reafirmar vy
garantizar los principios y valores en las diferentes actividades que realicen las y
los funcionarios y las y los trabajadores, para cumplir sus tareas con los mas altos
estidndares éticos y asi fomentar una cultura de transparencia y cero tolerancia a
las acciones de corrupciédn.

Art. 2.- Ambito.- El Cédigo Cero Tolerancia a la Corrupcién es de aplicacidn
obligatoria, sin excepcidén alguna, para autoridades, funcionarios y funcionarias y
trabaj adoras y trabaj adores del Consejo Nacional para |a |gual dad | ntergeneracional

Art. 3.- Qunplimento.- Todas las y los funcionarios y las y los trabajadores, con
nombram ento tenporal o permanente; con contrato de servicios ocasional es; con
honorari os profesional es; consultores; asesores; y, en general, todas |as personas
gue presten sus servicios en el Consejo Nacional para |a |gual dad |Intergeneracional,
deberan cumplir y hacer cumplir el Cddigo Cero Tolerancia a la Corrupcidn.

Capitulo II
VALORES Y PRI NCI PI O5

Art. 4.- Principios Eticos.- Los principios éticos que definen las conductas y
accionar para la cero tolerancia a la corrupcidédn en el Consejo Nacional para la
| gual dad | nt ergeneraci onal, son

Transparencia.- Accidén que permite que las personas y las organizaciones se
comporten de forma clara, precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus
derechos y obligaci ones, principal mrente de control soci al

Equi dad. - Atencién de calidad y con calidez y en igualdad de condiciones a los
usuarios internos y externos, en todos los servicios que ofrece la Institucidn,
desterrando toda préctica de politicas de exclusidén e inequidad, asi como todo tipo
de discriminacién.

Justicia.- Acciones que benefician a la ciudadania de forma proporcional y
equi tativa.

Honestidad.- Rectitud, disciplina y honradez en el cunplimnmento de obligaciones y
| as prestaciones de servicios.

Leal tad. - Actuar con fidelidad, compafierismo y respeto a las convicciones personales
en miras de cunplir con | os objetivos institucionales.

I ntegridad.- Proceder y actuar con coherencia y correspondencia entre | o que se
pi ensa, se siente, se dice en el ejercicio de funciones.

Responsabi |l i dad. - Ej ecutar |as funci ones conpronetidas en |as activi dades | aboral es,
con eficacia y eficiencia, a fin de cunplir con | os objetivos institucionales y

contribuir al buen uso de los recursos publicos.

| nparci alidad.- Proceder siempre en forma objetiva e inmparcial sin conceder
preferencias o privilegios indebi dos a persona al guna.
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Legal i dad.- El Consejo Nacional para |a Igual dad |Intergeneracional, sus funcionarios
y funcionarias y trabajadores y trabajadoras, se cefiirdn a lo establecido en la
Constitucidén de la Republica, leyes, acuerdos, reglamentos y demds disposiciones que
regulan su actividad, en cualquier area en la que realicen su trabajo, en beneficio
de la Institucidén y de la sociedad en general.

Conprom so.- Actuar con disposicidén, conviccién y entrega en el cumplimiento de
nuestras obl i gaci ones.

Cel eridad. - Trabajar con prontitud y rapidez, garantizando que | os productos que se
presentan a nivel interno como externo, cumplan con todos los estandares de calidad
requeri dos en el ejercicio de nuestras funciones.

Capitulo III
DE LAS NORMAS ETICAS

Seccidén I
DE LAS RESPONSABI LI DADES Y COVPROM SCS

Art. 5.- Responsabilidades y conprom sos institucionales.- En Consejo Nacional para
I a I gual dad I ntergeneracional, se conpronete a:

a) Difundir el contenido y la forma de aplicacién del Cébdigo Cero Tolerancia a la
Corrupcidn.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Cédigo Cero Tolerancia a
la Corrupcién.

c) Generar espacios de capacitaciédn e induccidn permanentes en aplicacidn del
Estatuto, misidén, visidn, metas, objetivos institucionales y mecanismos de
transparencia y lucha contra la corrupcidn.

d) Mantener mecanismos de comunicacidén interna con la finalidad de crear un ambiente
de trabajo 6ptimo y generar buenas relaciones interpersonales.

e) Reconocer y valorar el esfuerzo y mérito de las y los funcionarios y de las y los
trabajadores del Consejo en el cumplimiento del presente Cddigo.

f) Establ ecer mecani snos y procedi m ent os adecuados para la toma de acciones
administrativas, civiles y penales en contra de las conductas o actos de corrupcidn,
sean denunci adas o detectadas, en el ejercicio de funciones de las y | os
funcionarios y de las y | os trabajadores del Consejo.

Art. 6.- Responsabilidades de las y los funcionarios y de las y |os trabajadores de
Consej o Nacional para la lgualdad Intergeneracional.- Las y los funcionarios y las y
| os trabaj adores del Consejo Nacional para |a Igualdad |Intergeneracional, se
conproneten a:

a) Respetar y aplicar la Constitucidén de la Republica, el marco normativo y ambito
de accidén del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

b) Realizar sus actividades diarias, observando |os principios establecidos en e
presente Cdbdigo Cero Tolerancia a la Corrupcidn.

c) Denunciar e informar de manera oportuna | as conductas, acciones o actos de
corrupcidén que lleguen a su conocimiento.
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d) Transparentar el periodo de su gestidén, mediante la presentacidn de informes,
conforne | as disposiciones constitucionales y |egal es vigentes.

e) Actuar con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal producto de acci ones consi deradas cono
actos de corrupcidn.

f) Propugnar un conportam ento respetuoso, honesto, con calidad y calidez que
fortalezca el compromiso, el sentido de pertenencia y la imagen sélida de la entidad
y la de sus funcionarios y funcionarias y trabajadores y trabaj adoras.

g) Brindar especial cuidado al uso y manejo de claves, cdéddigos y elementos de
seguridad empleados para acceder a las redes de informacidédn electrdnica
institucional, asi como, en general el manejo de bienes y/o recursos publicos.

h) Mantener la honestidad en el desempefio de sus deberes y cumplir a cabalidad con
el trabaj o enconmendado y | as responsabilidades en el ejercicio de sus funciones.

i) Respetar el horario de trabajo y obtener |os resultados demandados por | as
maximas autoridades de la institucidédn dentro de los plazos establecidos.

j) Las demds establecidas en la constitucidn y leyes.

Seccidén II
CONDUCTAS Y COVPORTAM ENTOS PRCHI Bl DOS

Art. 7.- Conportani entos prohibidos.- Comprenden, sin carédcter taxativo, los
si gui ent es:

a) Solicitar o aceptar, a cualquier titulo en forma directa o indirecta, prebendas,
regal os, gratificaciones, en bienes o dinero en efectivo u otros favores en e
ej ercicio de sus funciones | aboral es.

b) Cumplir 6rdenes que atenten contra los derechos, principios y valores éticos
consagrados en la Constitucidén de la Republica, las leyes, los reglamentos y demés
disposiciones del ordenamiento juridico del pais.

c) Proporcionar informacidén institucional confidencial o hacer comentarios, en
cual qui er medi o social, sobre actividades reservadas que Ileva a cabo |a
institucidén, que vaya en detrimento de ésta o de gquienes prestan sus servicios
| aboral es en ella.

d) Hablar mal de los compafieros con el fin de causar perjuicio personal y
profesional ya sea dentro o fuera de la Institucidn.

e) Utilizar el nombre de la Institucidén o sus recursos, en actividades de beneficio
personal o de terceros.

f) Apropiarse, de cual quier forma, o por cual quier nedio, del trabajo o productos de
otros funcionari os.

g) Utilizar las horas laborables para hacer cosas, actividades, tramites o gestiones
gue no tienen nada que ver con | os objetivos institucionales o con | as
responsabi |l i dades de las o los funcionarios o de las y | os trabaj adores del Consejo.

h) Tener involucramiento con tradfico de influencias para obtener o conceder
benefi ci os particul ares.
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i) Cometer abuso o exceso de autoridad, en el ejercicio de sus activi dades.

j) Perpetrar actos de agresién o violencia, en cualquiera de sus formas, hacia las y
los compafieros de trabajo.

k) Incurrir en actos de violencia de género.

1) Realizar actos de extorsidén con la finalidad de lucrar, en beneficio personal o
con la intencién de producir un perjuicio a la Institucidn.

m) Cometer malversacién de fondos publicos.
n) Adjudicar procesos de contratacidén a amigos, familiares o conocidos.

o) Cualquier otro gque contravenga la Ley y demds disposiciones del ordenamiento
juridico del pais.

p) Gros que afecten o pongan en riesgo la institucionalidad del Consejo.

Seccién III
ACCIONES A REALIZAR EN CASO DE CONDUCTAS Y ACTOS DE CORRUPCION

Art. 8.- Del conocimiento de conductas y actos de corrupcidén.- Las conductas y actos
de corrupcidén deberdn ponerse en conocimiento de las autoridades del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, a través de denuncias de usuarios
internos o externos; de informes de funcionarias o funcionarios y trabajadoras o
trabajadores de la Institucidén; informes del jefe inmediato del servidor o servidora
y trabaj ador o trabajadora; informes de | os adm nistradores de contratos o conveni o0s
suscritos por el CNII, ya sea por escrito o de forma verbal, con el fin de
transparentar todo acto de corrupcidn.

Art. 9.- Acciones en caso de conductas, tramite y debido proceso.- Cual quier
autoridad, funcionaria o funcionario; trabajador o trabajadora; usuarios internos o
externos; o en general cual quier persona que tenga conocinento o sospecha de una
conducta o acto de corrupcidn, dentro de las actividades y/o servicios que presta el
CNII, deberéd tomar las acciones inmediatas, bajo el siguiente procedimiento:

1. Se deberd notificar al jefe inmediato de la o el funcionario o de la o el
trabajador, sobre la conducta o acto de corrupcidn gque hubiere llegado a su
conocimiento, por cualquier via.

2. El1 jefe inmediato deberd realizar un informe dirigido a la Unidad Administrativa
del Tal ento Humano, en el cual se detallen | os hechos, adjuntando para el efecto, la
documentacidén que sea necesaria a fin de justificar lo sefialado. En dicho documento,
deberd constar el nombre de la persona o las personas que denunciaron el posible
hecho de corrupcién.

3. La Unidad Administrativa del Talento Humano, dentro del &dmbito de sus
competencias realizard el proceso investigativo correspondiente, aplicando para el
efecto, las nornas del debido proceso. De ser procedente y con todos | os docunentos
de respaldo, levantard el informe o informes que se necesiten, para notificar al
M nisterio de Trabajo con el inicio de sumario adnministrativo o visto bueno en
contra del funcionario o funcionaria o trabajador o trabajadora que hubi ere conetido
la falta.

4. La Unidad Administrativa del Talento Humano, deberd también notificar ademés
sobre los actos de corrupcidn, mediante informe, a la Direccidn de Asesoria Juridica
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para la solicitud de examen especial a la Contraloria General del Estado, asi como
el inicio de las acciones civiles y/o penales a que hubiere lugar, a través de las
i nstanci as pertinentes, de conform dad con | a normativa vigente.

5. La Direccién de Asesoria Juridica deberd realizar el seguimiento y monitoreo de
las denuncias y casos de corrupcidn conocidos por el Consejo Nacional para la
| gual dad | nt er gener aci onal

6. La Direccidén Administrativa Financiera deberd realizar el seguimiento y monitoreo
de los procesos sancionatorios que se realicen por los casos de corrupciédn.

Art. 10.- De la normativa aplicable.- Para la aplicacién del Cddigo Cero Tolerancia
a la Corrupcidédn del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, se
observarad la normativa que se encuentra vigente; la que se reforme; y, la que se
expida a futuro, normando asi, el accionar de las y los funcionarios y de las y los
trabajadores de la Institucidén en el marco de sus competencias.

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Prinmera.- En todo lo que no esté contemplado en este Cbdbdigo, se estarda a 1lo
estipulado en el Cédigo de Etica del Consejo Nacional para la Igualdad
| nt er gener aci onal vigente o refornado.

Segunda. - La Direccién Administrativa Financiera, a través de la Unidad
Adm ni strativa del Tal ento Humano, conjuntamente con |a Unidad de Servicios,
Procesos y Calidad; y, Cambio y Cultura Organizacional, serédn los responsables de
realizar la socializacidn; capacitacidén y formacidn obligatoria en relacidn con los
principios y disposiciones de este Cddigo.

Tercera.- La aplicacién y cumplimiento del presente Cédigo de Etica y Cero
Tolerancia a la Corrupcidn, es de responsabilidad de todas las autoridades,
funcionarias y funcionarios; trabajadoras y trabajadores; contratistas,
contrapartes; y, en general, todas |as personas que presenten sus servicios en e

Consej o Nacional para | a |gual dad I ntergeneraci onal

Cuarta.- Dispdéngase a la Direccidn de Asesoria Juridica la publicacidén de 1la
presente Resolucidén en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién sin
perjuicio de su publicacidén en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 18 dias del mes de julio
de 2018.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL CODIGO CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION DEL

CONSEJO NACI ONAL PARA LA | GUALDAD | NTERGENERACI ONAL

1.- Resolucién CNII-ST-RA-002-2018 (Registro Oficial 320, 5-IX-2018).
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