* Documento generado por

Il W | Consejo

Nacional para

la Igualdad
Intergeneracional J| NINEZ . ADOLESCENCIA . JUVENTUD . ADULTO/AMAYOR / / §

Oficio Nro. CNI1-2017-0938-OF
Quito, D.M ., 19 de septiembre de 2017

Asunto: Informacion Decreto No.135 de 01 de septiembre de 2017.

Sefior Abogado

Raul Clemente Ledesma Huerta
Ministro

MINISTERIO DEL TRABAJO
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencion al Oficio MDT-MDT-2017-0444 de 14 de septiembre de 2017, en el que solicita informacién para
la aplicacion del Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 1 de septiembre de 2017, a continuacién, remito el detalle de la
documentacion fisica y digital que se remite para el efecto:

1. Matriz de los puestos que, al 31 de agosto de 2017, se encuentren vacantes en el distributivo de
remuneraciones institucional, a excepcién de las vacantes que estan excluidas en la primera disposicién
transitoria del Decreto Ejecutivo Nro. 135.

2. Informe técnico emitido por la Unidad de Administraciéon de Talento Humano, en el que se determinan los
justificativos sobre la base de: Estatutos de Gestién Organizacional por procesos, planificacién de talento
humano (plantilla talento humano y plan de optimizacion), Manual de clasificacion de Puestos Institucional
Vigente; distributivo de remuneraciones.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dr. Byron Ramiro Valarezo Olmedo
SECRETARIO TECNICO

Referencias:
- CNII-UAC-2017-0668

Anexos:
- instructivo_como_llenar_la_matriz_de_vacantes_pdf_2.pdf
- formato_informacion_vacantes_uath-2.xls
- formato_informacion_vacantes_uath-2
- Matriz de puestos vacantes CNII, Decreto Nro. 135
- Informe Técnico CNII. Decreto Nro. 135
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Ivan Alexis Villarreal Moran
Director Administrativo Financiero
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