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Oficio Nro. MDT-SFSP-2017-1107

Quito, LML, 28 de septiembre de 2017

Asuntor CNIL - Eliminacion de partidas vacantes de acuerds al Decreto Ejecutive Mroo 135, de 01 de
septiembre de 2007,

Sefor Dovtor

Byron Ramire Valarezn Olmedo

Secretarin Téenico

CONSEJO NACTONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACTONAL
Av_Gral. Eloy Alfaro - Telf 223-6812 - Quilo

D mi consideracion:

En atencion al Oficio Nra, CNIT-2017-0038-0F, de 19 de septicmbre de 2007, mediante el cual remite ¢ detalie
de las prrtidas vaciutes de ln Entidad en funcidn de o establecido en o) Decreta Bjecitive Mro. 133, de 01 de
septicmbre de 2007, para lo cual remite el Informe Técnico SM de 18 de septiembre de 2007, de |2 UATH
instirueinnal suserito por el Lie, Eddy Ruiz - Encargade de Talento Humana; al respecio comuricee lo siguicnte:

El iteral a) del articulo $1 de la Ley Orgdnica del Servicia Pblico, establéce coiio competenzia del Ministerio
del Trabaje: “Hlercer fz secteri en materia de remuneraciones ol sedor fildlleg Yy expedic s normas
térnicas correspondicnles en materls de recursos humanos.. . ",

Mediante Deereto Ejscutive No. 135, de 01 de sepliembre de 2017, ¢l Presidente de la Repihlica expide |as
Marmas de Ohplimizaciin y Avsteridad del Gesto Piblico, esmbleciendo en el articula 6 respecto de los partidas
vacanles ~Se efimlian s vacanies de lodas las lestieciones del Fsrada ronieiacig en el dmbitn del presome
decroto, salvo fas que previe fnfarne foonico del Ministecio del Trabajo se determing s estricia nocesinad de
permanencia en ol distribulive de romeneracioses institucioral, asia el 29 de sepicmbiee de 20077

La Disposicidn Transitoria Primere del Decrete citado, sefiala: “Se exvepnia de s disposicidn contemplada oo
al articife O del presente Decreto, fas partidas vacanies cuyos procesos die comeursos de menos p opnsicinn
ligyan sido convacadas hasta Ja fechia de expedicidn del presedte decret, ast come Aguelias gue se encusniran
e procesd de litfglo, oo comisidn de serviclos sin remureracidn, g vacantes temporalmente naetivas o les
correspondientes al nivel jordrquico superior & excepoiin de los puestos de asesores, T

Mediante Acuerdo Ministerial Moo, MDT-2015-0086, de 23 de abril de 2015, ¢ Ministerio del Trabajo emite la
Morma Téenica del Subsistema de Planificacidn del Talento Homano v sy reforma mediante Acuerdo
Ministerial Mo, MIXT-2007-0007, de 26 de enero de 2017,

El articula 23 de dicha Norma Técnica establece que “Con hase en las brechas de aecesidadss de imeremenio o
exeedpares ool personal deferminados en fa plantilla de talento bomano, Jas UATH dnstitucfonales pocirdn
pfecutar procesas e aptimizacidin yoracionalizacidn del saleaie Swnano g travds de planes acordes o fa
disponibificiad presupuestacia que permita su o dmplemeniacion, Diches - procesos  de aptimizacion |
racionalizacidn . seo fuplemeian con menvanientas de peesonal firasiadios, IFASPMASTS,  COmESTons  Conl
remunecaciin), fabilitacidn de partidas vacioies, comtatos orasionales, creacidn de puestos, supresiin do
puestos ¥ desvinculacide de personad, ©

Mediante Oficio Mro, MIVI-SFSP-2017-0951, de 23 de septicmbre de 2017, &] Ministerio del Trabajo aprucha
ba Planificacion de Talento Humana del Consejo Macional para ln Tgueldad Intergeneracional - C11,

Luege de realizar ¢l andlisis téenice correspondienie, en funcidn de |0 cstablecido én @l Decreta Fjecutiva Mo,
135, en base a la informecitn remitida por la Entidad, Ministetio de Economia v Finanzas ¥ con sustento en la
Planificacién de Talento Humano aprobad, esta Curtera de Estado determing las partidas vacantes que deben
ser eliminadas, acorde al siguiente detalle:
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ESTADO
N NUOMERG DENOMINAUION GRUPD SPRYN BME
% DE PPI DEL PUESTO OUUPACIONAL
082017
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_ ; : SERVIDOR 676 {'
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Con sentimiento de distinguide consideracion,

Atentamenic, U

Dacumrenii Sraado electednicamernte

‘Ma. Luisa Moreno L,
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO

Refenencias:
- MDT-5DOT-201 7-4672

Anexis;
- formato_infoemacion_vacanie:_vath-2oald
- instroctive_come_llenar_ln_matriz_de_vacantes_pdf_2.pdl
- funmato_informacion_vacanies_uath-2
- Mazriz de puestos vacantes CNIL Decress Mro, 133
« Infiemse Téenico CNIL Deereta Mo, 133
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Scfor Abogado
Raul Clemense Ledesma Hueru
Mlinisten

Sefor Doetor
Carlos Alberin Arce Mifa
Viceministro del Servicla Pilico

Sefior Magister

Rapublica de El Salvador M34-183 y Suiza
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Christian Enrique Palacios Tamayo
Direetor de Planilicacidn ¥ Apoyo o e Gestion del Talento Humoaa

Haptor Econpmisia

Corlos Albero de la Toree hubs

Ministrg e Econemin v Finnnzus
MIMISTERIO TE ECONOMIL ¥ FINANEAS

alfphicp

Republica de El Salvador N34-183 y Suiza
Codigo Postal: 1706056
Telf: +{593 2) 3814 000 |I
SR A L waaw trabaiooaboas 32





