MF-SP-No. 0000024509
LA SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTOS
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el literal d) del Art. 132 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N0.294 de 6 de octubre del 2010, corresponde al Ministerio
de Finanzas determinar los lineamientos y directrices generales de aplicacién presupuestaria relacionados con los gastos en personal;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.MF-SP-2014-0017 de 13 enero de 2014, se expide la Norma Técnica del Subsistema Presupuestaria de Remuneraciones y Nomina del Sector Publico.

Que, el literal a) del Art. 291 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico- LOSEP, dispone al Ministerio de Finanzas la aprobacién de Resoluciones de los Distributivos de Remuneraciones
Mensuales Unificadas (RMU) y sus reformas;

Que, los numerales 6, 11 y 31 del Art. 74 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y el literal €) del numeral 1) del articulo 10 de la Normal Técnica del SPRYN, establecen entre otras atribuciones y
deberes del ente rector de las finanzas publicas, dictar las normas, manuales, instructivos, directrices y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de las entidades del sector publico; asi como dictar de
manera privativa politicas, normas y directrices respecto a gastos en personal y mantener actualizados los registros de los responsables de la gestion financiera publica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 009 de 9 de enero de 2012, el Subsecretario de Presupuestos delega al Director Nacional de Egresos Permanentes y/o Director Nacional de Egresos No Permanentes, la
aprobacion de las Resoluciones de los Distributivos de Remuneraciones Mensuales Unificadas (RMU) y sus reformas.

Que através del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina SPRYN, con reforma No. 78487, en estado solicitada, el CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL requiere
la aprobacion de modificaciones al Distributivo de Remuneraciones Institucional.

De conformidad con lo dispuesto en el literal a) del Art. 291 de Reglamento General de la LOSEP, el literal ) del numeral 1) del articulo 10 y articulo 19 de la Norma Técnica del SPRYN, y la delegacién conferida en
el Acuerdo Ministerial N0.009 de 9 de enero de 2012

RESUELVE
Articulo 1.- Aprobar la siguiente reforma al Distributivo de Remuneraciones por revisién a la remuneracién mensual de las y los dignataros, las autoridades y las y los funcionarios que ocupen puestos en el nivel
jerarquico superior

PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
SECTORIAL: 8
INSTITUCION: 289 CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

TIPO
NOM

PARTIDA

INDIV. COM Desde Hasta GRD | Sueldo/RMU Total

Rég. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO O DENOMINACION Nro

PROCESO GOBERNANTE
ASESORIA



300 1.8 1717876120 MURNOZ YANEZ CARLOS ANDRES ASESOR 3 1 01/09/2017  31/12/2017 4 2,734.00 10,936.00

10 1.8 1721534673 Eékﬁiﬁ% pZUN GA ANGELICA pqEsOR 3 1 01/09/2017  31/12/2017 4 273400  10,936.00

PROCESO GOBERNANTE
SECRETARIO EJECUTIVO

5 1.8 0702622051 VALAREZO OLMEDO BYRON RAMIRO SECRETARIO TECNICO 1 01/09/2017  31/12/2017 7 4,508.00 18,032.00
TOTAL: 3 9,976.00 39,904.00

Articulo 2.- De existir regulaciones a lo sefialado en el articulo anterior, asi como el registro de puestos a partir de enero 2015 respecto a: creaciones y/o supresiones, incorporacion, separacion, traslado, traspaso,
comision de servicios de funcionarios, etc., deberan ser planteadas las reformas correspondientes a través del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina - SPRYN, para su aprobacion por parte del
Ministerio de Finanzas de ser el caso o a través de las resoluciones institucionales delegadas a las instituciones. La institucion para realizar estos movimientos administrativos debera observar y cumplir con lo
dispuesto en los articulos 115 y 178 del Cédigo de Planificacion y Finanzas Publicas y Art. 121 de la Ley Organica del Servicio Publico, y literales f) y g) del numeral 3 del Art. 10 de la Norma Técnica del SPRYN.

Articulo 3.- Conforme a lo dispuesto por el Mandato Constitucional No. 2 de 24 de enero de 2008 y el primer inciso de la Séptima Disposicion General de la Ley Orgénica del Servicio Publico-LOSEP, ninguna
servidora o servidor de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, asi como ninguna persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo cualquier modalidad, podra percibir una remuneracion
mensual unificada inferior a la minima establecida en las escalas dictadas por el Ministerio del Trabajo o superior o igual al de la Presidenta o Presidente de la Republica, con sus excepciones

Articulo 4.- Las maximas autoridades de las Entidades y organismos publicos, asi como los funcionarios y servidores responsables de la gestion presupuestaria y de recursos humanos, seran responsables de
observar estrictamente las asignaciones presupuestarias aprobadas para gastos en personal sobre la cual podran generar obligaciones y compromisos de conformidad con los establecido en el Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas y los articulos 14 y 15 de la Norma Técnica del SPRYN.

Articulo 5.- Los justificativos administrativos y financieros de la gestion de los movimientos de personal, es de exclusiva responsabilidad de la entidad y la verificacion de los procedimientos realizados a los mismos, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 32 de la Norma Técnica del SPRYN, le corresponde validar al Ministerio del Trabajo en el ambito de su competencia, asi como el control de los hechos econémicos que se
produzcan por estos movimientos, le corresponde realizar a la Contraloria General del Estado, a través de sus unidades respectivas, quienes verificaran su aplicacion de conformidad con la normativa legal vigente
que rige para la ejecucion de gastos en personal.

Articulo 6.- .
Atentamente
Ing. Rubén Tobar Horna
DIRECTOR NACIONAL DE EGRESOS PERMANENTES, delegado por:

SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO
DIRECTOR NACIONAL DE EGRESOS PERMANENTES Y/O



DIRECTOR NACIONAL DE EGRESOS NO PERMANENTES
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