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Programa

Políticas Públicas

para la igualdad y la

no discriminación

OE1. Incrementar la

incorporación del enfoque de

igualdad y no discriminación

generacional e

intergeneracional en la

política pública y prácticas

institucionales y sociales del

país

- 10 instituciones estatales priorizadas transversalizan la  ANII en sus planes institucionales

- 110 Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD) municipales priorizados que incorporan

las políticas de la ANII en su gestión (PDyOT)

- Informes de seguimiento a las políticas de la niñez, adolescencia, juventud, adultos

mayores de la ANII.

- 1 sistema de indicadores de cumplimiento de la ANII en aplicación.

- 1 propuesta de aportes institucionales para la reforma integral del Código Orgánico de

Niñez y Adolescencia (CONA)

- 2 Propuestas de reformas identificadas (COS, LOCNI) 

- 7 Entidades acogen las recomendaciones de los informes de observancia para incorporar en 

su gestión y/o políticas públicas institucionales.

- 4 Propuestas de herramientas y/o mecanismos para la protección de derechos

desarrollados por el CNII para fortalecer el Sistema Nacional Descentralizado de Protección

Integral de Niñez y Adolescencia en el marco de la ANII

- 100% de casos sobre amenaza o vulneración de derechos, puestos en conocimiento del

CNII, referidos a las Instituciones competentes y con seguimiento.

- 1 Consejo Consultivo Nacional de jóvenes conformado

- 1 Consejo Consultivo Nacional de personas adultas mayores conformado para el periodo

2019-2021

- 3 consejos consultivos nacionales de niñas, niños y adolescentes; jóvenes; y, personas

adultas mayores fortalecidos en sus capacidades ejecutando acciones de participación e

incidencia para la protección de derechos en el marco de la ANII

- 10 Consejeros y consejeras de la sociedad civil del Pleno del CNII fortalecidos e incidiendo

en la protección de derechos en el marco de la ANII

- 5 acciones de exigibilidad de la sociedad civil sobre políticas ANII apoyadas por el CNII.

57.000,00 1/1/2019 31/12/2019

Objetivo operativo 1: Formular, transversalizar, dar seguimiento y evaluar las políticas públicas para el ejercicio de derechos con énfasis en niñas, niños, adolescentes,

jóvenes y adultas y adultos mayores.

- Revisión de la metodología de formulación, transversalización, seguimiento y evaluación de la política pública;

- Presentación del plan de trabajo de la Unidad de Política Pública al Secretario Técnico;

- Participación del CNII en el taller "Metodología de Participación en el taller para “el costeo para la implementación de Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres";

- Activación de la mesa interinstitucional para la transversalización de la ANII a través del plan de prevención de suicidio en el Ecuador;

- Elaboración del documento “Relato Teórico” del componente 3 del proyecto BID en coordinación con la Dirección de Planificación Estratégica;

- Socialización de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2017-2021 en los cantones Saquisilí y Ventanas, este último en coordinación con Plan

Internacional;

- Elaboración del Plan de Trabajo de la Unidad de Política Pública;

- Elaboración de la propuesta de reporte para los indicadores de seguimiento de las metas establecidas en la ANII en concordancia con el PND.

Objetivo operativo 2: Hacer observancia de la Política Pública para el ejercicio de derechos durante el ciclo de vida (observancia: normativa, política pública).

- Primera propuesta de incidencia para la reforma al CONA;

- Elaboración de la matriz teórica justificación del BID y establecimiento de acuerdos en la articulación con el Equipo de la Asamblea para entregar los aportes del CNII

para la reforma CONA;

- Elaboración de aportes para la reforma de la LOEI desde el enfoque de igualdad y no discriminación generacional e intergeneracional, enviados al MINEDUC;

- Conocer el modelo de gestión de CENIT para replicar el mismo en la búsqueda de la erradicación del trabajo infantil;

- Definición de hoja de ruta de la Coalición contra el abuso sexual a niñas, niños y adolescentes;

- Elaboración y adecuación de herramientas para realizar el seguimiento a las recomendaciones conjuntas y específicas de los informes de observancia;

- Información recopilada para el seguimiento del informe ETI;

- Participación en la VI y VII Mesa Nacional de Movilidad Humana y en la Mesa Intersectorial de Inclusión Social;

- Revisión y análisis del informe de Frontera Norte, sobre la capacitación en el protocolo de atención a NNA en movilidad humana, por parte del MIES;

- Taller de fortalecimiento de la DINAPEN coordinado;

- Elaboración de informe de acciones del CNII en relación a la prevención de la violencia de género;

- 39 cantones reciben asistencia técnica en: erradicación de la violencia en contra de la mujer y la familia, fortalecimiento del sistema de protección de derechos,

desarrollo de capacidades técnicas a través de la socialización de funciones y atribuciones de los Consejos Cantonales para la Protección de Derechos, procedimiento

administrativo de las Juntas Cantonales para la Protección de Derechos, construcción de agendas locales para la igualdad, módulos de educación continua, rutas de 

"No aplica", los proyectos registrados no son 

priorizados por SENPLADES

Programa
Administración 

Central

OE2. Incrementar las

capacidades institucionales

del Consejo Nacional para la

Igualdad Intergeneracional.

 - 4 Instrumentos programáticos (PE, PPPP, PAPP 2019 y 2020) implementados; 

- 5  informes de seguimiento  y  evaluación  de la gestión estratégica CNII

- 1 proyecto de inversión para impulsar las acciones del CNII articulado al PEI presentado a

las instancias pertinentes

- 2 informes de coordinación, gestión y seguimiento de la cooperación nacional e

internacional del CNII en el marco de la Implementación anual de la estrategia de

cooperación articulada al PEI/POA 

- 10  procesos documentados

- 60% de procesos sustantivos mejorados priorizados

- 70% de servicios documentados

- 90 % de cumplimiento del plan

- 30% de equipos informáticos renovados

- 100% de la infraestructura tecnológica CNII funcionando

- 100 % de plan de mantenimiento ejecutado

- 100% de requerimientos de soporte técnico atendidas.

- 100% sistemas informáticos desarrollados e implementados.

- 100% de información del CNII resguardada

- 100%  de ejecución de los procesos  de contratación  descritos en  el PAC.

- 100% de Bienes constatados y efectuadas las respectivas actas de entrega recepción

- 100% del archivo activo y pasivo clasificado, codificado, digitalizado, archivado y

actualizado

- 99% de ejecución presupuestaria 

- 100% de nóminas  pagadas

- 84. de expedientes de personal actualizados de acuerdo con el distributivo vigente

mensualmente

- 100% . de requerimientos de vinculación de personal atendidos

- 100% de liquidaciones de haberes pagadas

- Planificación del Talento Humano 2019 aprobada

- Evaluación del desempeño al personal del CNII año 2019 aplicada

- Concursos de méritos y oposición ejecutados

- 100% de ejecución del Plan anual de vacaciones

2.050.877,00 1/1/2019 31/12/2019

Planificación, inversión, seguimiento y evaluación

- Plan operativo anual actualizado;

- Informes semestrales de ejecución financiera y programática correspondientes al 2do semestre de 2018 entregados al MEF y a la Senplades;

- Fase 1 del proceso de rendición de cuentas concluida: informe, evento y recopilación de aportes ciudadanos;

- Recopilación de información de las matrices LOTAIP del mes de febrero de 2019.

Cooperación Internacional

- Elaboración de propuesta plan para cooperación 2019;

- Informe de Acuerdo con UNICEF;

- Se coordinó y desarrolló mesa de trabajo sobre niñez con Plan, World visión, ChildFund, Care, UNICEF;

- Ajuste anual del presupuesto del componente 3 para proyecto BID.

Procesos, control de calidad y clima organizacional

- Elaboración del Manual de Proceso de Reclutamiento y Selección;

- Elaboración del Manual de Proceso de Evaluación del Desempeño;

- Elaboración del instructivo de implementación 5S;

- Implementación y elaboración del informe del test de Liderazgo aplicado a los directores del CNII;

- Elaboración de taxonomía de servicios institucionales 2019 del CNII.

Tecnología Informática

- Cierre de actas de servicios de CNT;

- Informe de estado de los equipos informáticos con los que cuenta el CNII;

- Procesos de pagos de enlaces de internet 

- Pago de dominio vía electrónica;

- Se atendieron 62 requerimientos solicitados por el sistema de Mesa de servicios;

- Un reporte mensual del estado de trámites ingresados en SDQ;

- Elaboración de la encuesta para medición de test de liderazgo a los directores del CNII;

- Elaboración de la encuesta para rendición de cuentas 2018.

Gestión administrativa

"No aplica", los proyectos registrados no son 

priorizados por SENPLADES

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: noraarauz@igualdad.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (02) 223-0245 EXTENSIÓN 301

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN  Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): NORA ISABEL ARAUZ SÁNCHEZ

Plan Anual de Inversiones (PAI) El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversión para el periodo 2019.

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN 2.107.877,00

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/03/2019

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2019
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