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Programa

Políticas Públicas

para la igualdad y la

no discriminación

OE1. Incrementar la

incorporación del enfoque de

igualdad y no discriminación

generacional e

intergeneracional en la

política pública y prácticas

institucionales y sociales del

país

- 10 instituciones estatales priorizadas transversalizan la  ANII en sus planes institucionales

- 110 Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD) municipales priorizados que incorporan

las políticas de la ANII en su gestión (PDyOT)

- Informes de seguimiento a las políticas de la niñez, adolescencia, juventud, adultos

mayores de la ANII.

- 1 sistema de indicadores de cumplimiento de la ANII en aplicación.

- 1 propuesta de aportes institucionales para la reforma integral del Código Orgánico de

Niñez y Adolescencia (CONA)

- 2 Propuestas de reformas identificadas (COS, LOCNI) 

- 7 Entidades acogen las recomendaciones de los informes de observancia para incorporar en 

su gestión y/o políticas públicas institucionales.

- 4 Propuestas de herramientas y/o mecanismos para la protección de derechos

desarrollados por el CNII para fortalecer el Sistema Nacional Descentralizado de Protección

Integral de Niñez y Adolescencia en el marco de la ANII

- 100% de casos sobre amenaza o vulneración de derechos, puestos en conocimiento del

CNII, referidos a las Instituciones competentes y con seguimiento.

- 1 Consejo Consultivo Nacional de jóvenes conformado

- 1 Consejo Consultivo Nacional de personas adultas mayores conformado para el periodo

2019-2021

- 3 consejos consultivos nacionales de niñas, niños y adolescentes; jóvenes; y, personas

adultas mayores fortalecidos en sus capacidades ejecutando acciones de participación e

incidencia para la protección de derechos en el marco de la ANII

- 10 Consejeros y consejeras de la sociedad civil del Pleno del CNII fortalecidos e incidiendo

en la protección de derechos en el marco de la ANII

- 5 acciones de exigibilidad de la sociedad civil sobre políticas ANII apoyadas por el CNII.

53.430,00 1/1/2019 31/12/2019

Objetivo operativo 1: Formular, transversalizar, dar seguimiento y evaluar las políticas públicas para el ejercicio de derechos con énfasis en niñas, niños, adolescentes,

jóvenes y adultas y adultos mayores.

- Revisar y aprobar la metodología para la formulación, transversalización, seguimiento y evaluación de la política pública

- Elaborar del plan de transversalización de la ANII, partiendo de la metodología aprobada y adaptándose a las condiciones coyunturales de la política pública

- Coordinar la elaboración e implementación del plan bilateral de transversalización con cada una de las instituciones priorizadas

- Coordinar la elaboración e implementación del plan de transversalización con espacios interinstitucionales por grupo de edad (niñez, adolescentes, jóvenes y adultos

mayores) y/o temática

- Incorporar en la metodología de construcción de los PDOTs de SENPLADES, los mecanismos para la incorporación de políticas de la ANII

- Coordinar con los GAD la incorporación de las políticas de la ANII en los PDOTs

- Elaborar los informes de resultados de transversalización

- Elaborar el plan de seguimiento y evaluación de la ANII, partiendo de la metodología aprobada

- Monitoreo de la generación de información para el seguimiento y evaluación

- Realizar los Informes de seguimiento con recomendaciones de acciones afirmativas

- Elaborar informes de alertas de la situación de niñas, niños, adolescentes, Jóvenes y personas adultas mayores

- Recoger y organizar la información producida por: procesos de transversalización, coordinación con instituciones que producen información demográfica, y registros

administrativos

- Elaborar insumos para los informes país

Objetivo operativo 2: Hacer observancia de la Política Pública para el ejercicio de derechos durante el ciclo de vida (observancia: normativa, política pública).

- Elaborar la estrategia de incidencia para la reforma del CONA

- Realizar el proceso de consultas a los titulares de derechos y otros actores claves sobre las propuestas a la reforma del CONA

- Elaborar los documentos de propuestas de reforma al CONA

- Generar contenidos para la campaña de sensibilización y conocimiento de la reforma integral del CONA

- Coordinar la recolección de información para la campaña

- Identificar y analizar las reformas a las leyes de los grupos generacionales

- Elaborar el informe de propuestas y reformas a las leyes de los grupos generacionales

- Entregar y socializar los informes a Asamblea Nacional y seguimiento

- Seguimiento a los informes de reformas entregados a la Asamblea Nacional

- Revisar y aprobar la metodología de observancia de la política pública

- Coordinar con CCPD y otras instancias los procesos de observancia a las políticas priorizadas por la ANII

- Elaborar 3 informes de observancia de procesos priorizados 2019 (Violencia sexual contra niñas, niños y adolescentes y otras priorizadas en el marco de la ANII).

"No aplica", los proyectos registrados no son 

priorizados por SENPLADES

Programa
Administración 

Central

OE2. Fortalecer las

capacidades institucionales.

 - 4 Instrumentos programáticos (PE, PPPP, PAPP 2019 y 2020) implementados; 

- 5  informes de seguimiento  y  evaluación  de la gestión estratégica CNII

- 1 proyecto de inversión para impulsar las acciones del CNII articulado al PEI presentado a

las instancias pertinentes

- 2 informes de coordinación, gestión y seguimiento de la cooperación nacional e

internacional del CNII en el marco de la Implementación anual de la estrategia de

cooperación articulada al PEI/POA 

- 10  procesos documentados

- 60% de procesos sustantivos mejorados priorizados

- 70% de servicios documentados

- 90 % de cumplimiento del plan

- 30% de equipos informáticos renovados

- 100% de la infraestructura tecnológica CNII funcionando

- 100 % de plan de mantenimiento ejecutado

- 100% de requerimientos de soporte técnico atendidas.

- 100% sistemas informáticos desarrollados e implementados.

- 100% de información del CNII resguardada

- 100%  de ejecución de los procesos  de contratación  descritos en  el PAC.

- 100% de Bienes constatados y efectuadas las respectivas actas de entrega recepción

- 100% del archivo activo y pasivo clasificado, codificado, digitalizado, archivado y

actualizado

- 99% de ejecución presupuestaria 

- 100% de nóminas  pagadas

- 84. de expedientes de personal actualizados de acuerdo con el distributivo vigente

mensualmente

- 100% . de requerimientos de vinculación de personal atendidos

- 100% de liquidaciones de haberes pagadas

- Planificación del Talento Humano 2019 aprobada

- Evaluación del desempeño al personal del CNII año 2019 aplicada

- Concursos de méritos y oposición ejecutados

- 100% de ejecución del Plan anual de vacaciones

2.040.049,01 1/1/2019 31/12/2019

Objetivo operativo 01: Incrementar la eficiencia y efectividad de la gestión estratégica, cooperación internacional, planificación, seguimiento y evaluación, transparencia

y tecnología de la información

- Un taller para socializar y recoger aportes a la propuesta de plan estratégico.

- Reuniones con instancias pertinentes para la revisión y aprobación del Plan Estratégico.

- Ajustar e implementar PAPP - POA 2019

- Elaborar informes de pertinencia de modificaciones POA

- Elaborar  PAPP -2020 y PPPP 2020.2022

- Elaborar reportes e informes de seguimiento y evaluación de la planificación institucional y de los planes, programas, proyectos y servicios.

- Definición de parámetros técnicos para sistema de seguimiento institucional

- Administración del sistema de seguimiento institucional

- Administración del sistema SIPeIP

- Fase 1. Elaboración del informe de RC

- Fase 2. Presentación del informe a la ciudadanía

- Fase 3. Entrega del informe al CPCCS

- Asistencia técnica para elaboración de informes de gestión mensual de las unidades

- Compilación de la información

- Elaboración del informe de gestión mensual CNII 

- Gestionar información para cumplimiento de la LOTAIP 

- Elaborar proyecto conforme prioridades de gestión CNII

- Elaborar y ajustar una estrategia de cooperación articulada al PEI

- Elaborar informes de cumplimiento los acuerdos de cooperación.

- Levantamiento de información, realización de llamadas y envío de correos para contactar a socios de cooperación.

- Mesa de trabajo en coordinación con Cancillería.

- Diseñar un proyectos de cooperación internacional 

- Presentar a convocatorias y/o mecanismos de negociación oficiales

- Seguimiento a la aprobación de los proyectos formulados

- Transferencia de la gestión del proyecto a las áreas competentes

- Realizar seguimiento a la ejecución y liquidación de convenios

- Revisión bases de datos

- Elaboración de informes de gestión de convenios suscritos

- Reuniones de acercamiento con organismos ONU-OEA-ONGs nacionales internacionales

"No aplica", los proyectos registrados no son 

priorizados por SENPLADES

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: noraarauz@igualdad.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 2544794 / 22902516 /25476623 EXT. 301

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL k): DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN  Y GESTIÓN ESTRATÉGICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL k): NORA ISABEL ARAUZ SÁNCHEZ

Plan Anual de Inversiones (PAI) El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversión para el periodo 2019.

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN 2.093.479,01

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/05/2019

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2019
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