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Eje:
Formular y establecer politicas publicas y acciones afirmativas para el pleno ejercicio de los
derechos durante todo el ciclo de vida.

3 =t

v Suscripcion de resoluciones de resoluciones para el fortalecimiento de la
politica publica de nifiez y adolescencia la garantia y proteccion de sus

158 organismos de los derechos, en el marco de los 30 afios de la Convencion de los Derechos del

Nifo.

sistemas locales de
proteccion de los grupos
generacionales recibieron

asistencia técnica del
CNII. 2 ﬁ 4
" "

500 instituciones 5.200 funcionarios de los
sistemas locales de proteccion de
los grupos de atencion, se
capacitaron en normativas y rutas y
protocolos de atencion y proteccion
de derechos.

de los sistemas locales de proteccion de
los grupos generacionales diagnosticadas.
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Eje:

Promover la transversalizacion de politicas publicas mediante la participacion de todos los
actores sociales, a fin de contar con especialidad y especificidad de las diferentes etapas del
ciclo de vida y fortalecimiento del sistema de proteccion de derechos.
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Municipales asumieron
compromisos para
transversalizar las politicas
publicas de la Agenda
Nacional para la Igualdad
Intergeneracional en los
Planes de Desarrollo y

Ordenamiento Territorial
(PDOT).
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3 Consejos Nacionales

Consultivos conformados y

fortalecidos: nifias, nifios y
adolescentes, jovenesy personas
adultas mayores.
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81.000 nifas, nifios y adolescentes

consultados en el cumplimiento de sus
derechos con la finalidad de recoger sus
voces y sus propuestas para reformas al

CONA.
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135.000 personas

capacitadas y sensibilizadas en el voto
facultativo en el marco del convenio con el
CNE-IDD-MIES.
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1.305 personas capacitadas en
coordinacién con organismos nacionales e
internacionales para la promociony
sensibilizacion de sus derechos.
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Eje:

Evaluacion, seguimiento e informacidn sobre politica publicay acciones afirmativas que
responden ala garantia de derechos de los grupos de atencion prioritaria.
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1 Sistema de

Informacidn de
seguimiento de las
politicas publicas
establecidas en la
Agenda Nacional para la
Igualdad
Intergeneracional:
indicadores de la politica
publica de la ANIl y de
los grupos
generacionales.
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9 Mesas Intersectoriales
para el seguimiento de las PP

Prevencion del Suicidio; Adultos Mayores; Prevencidn y atencion
de las Violencias; Sistema de proteccion de derechos;
Erradicacidén del trabajo infantil; Prevencién del Embarazo en
nifas y adolescentes; Reparacién integral de derechos NNA, en

orfandad por femicidio
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48 Insumos para
informes pais respecto del
estado de situacion de los
grupos generacionales y sus
derechos universales y
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3 procesos de
capacitacion, intercambio de
experiencia y articulacion
organizados con instituciones
publicas y privadas.
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9 convenios de fortalecimiento del
Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional.
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Eje:
Implementar procesos de observancia sobre la politica publica, planes, programas y/o
servicios destinados a los grupos poblacionales prioritarios.
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12 Procesos de _ 4 Protocolos q,e atencion:
observancia a las 11 ,PFODUIGS_taS de normativas y « Protocolo atencién de DINAPEN
g e politicas publicas. » Codigo Convivencia UE Colegio
politicas publicas de Militar No. 1 “Eloy Alfaro”.
proteccion de « Documento para la conformacion
d_erechos y la Red Comunitaria de Defensoras
situaciones de y Defensores de Derechos
vulnerabilidad de los 17 & Humanos y de la Naturaleza.
grupos v « Catalogo de los planes de

generacionales. acompafiamiento comunitario de

Articulacion Interinstitucional de los 66 las y los defensores comunitarios.
casos derivados a las instituciones con
competencias en el tema para su atencion.
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Logros de las areas sustantivas.
19 9 periddicos internos "Encontrandonos*, socializados.

20 111 espacios en medios de comunicacion nacional y 50 espacios en medios de comunicacion locales.
21 Productos comunicacionales para la promocion de derechos.

22 Disefio y diagramacion para una novela grafica y disefio con los aportes para la reforma al CONA.
23 66% puntaje en Clima Laboral equivalente a Aceptable.

24 100% metas cumplidas referentes a los objetivos estratégicos.

25 92,33/100 puntaje en Esquema Gubernamental Seguridad de la Informacion (EGSI), enfase 1y 2.

26 Manual de Puestos elaborado.

21 99,14% Ejecucion presupuestaria alcanzado.

28 40 Procesos de com pra ejecutad oS (3 catalogo electrénico, 30 infima cuantia, 2 régimen especial y 5 subasta in.\égrsa\electrénica.)

WWE  SECEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA Z i #2947 GOBIERNO

IGUALDAD INTERGENERACIONAL e 7 DE TODOS



AN N N NN

N N N NN

CONSEJO NACIONAL PARA LA Z i ¥ GOBIERNO
IGUALDAD INTERGENERACIONAL &~ "I §

Sistematizacion de encuestas.

Mencione acciones relevantes que realizdo con Consejo Nacional para la Ilgualdad Intergeneracional
durante 2019.

Las elecciones de los Consejos Consultivos.
Procesos de capacitaciones.
Reunion de trabajo para el Diagndstico.
Encuentro nacional de nifios, nifias y adolescentes con el Presidente de la Republica.
Participacion del CNIl en el Foro Mundial de Migraciones.
Curso a traveés del sistema virtual ‘webinar’ de la Convencidn Interamericana sobre la proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores.
Visita el Ecuador del Grupo de Expertos sobre Afrodescendientes de Naciones Unidas.
Asistencia técnica en varios temas.
Apoyo a la Sociedad Civil y el Estado en procesos de Reforma al CONA.
Estudio sobre el sistema local de proteccion.

Informe de observancia sobre Trabajo Infantil. |
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Sistematizacion de encuestas.

Indique acciones que considera deban implementarse o fortalecerse en el Consejo Nacional
parala lgualdad Intergeneracional.

v Fortalecimiento de los procesos de exigibilidad de derechos.

v" Fortalecimiento de su capacidad de veeduria y observancia.

v Dar fortaleza a la especialidad y especificidad a temas de nifiez.

v" Fortalecer su capacidad de incidencia con otras instituciones del Estado.

v" La coordinacion con lo local, a través de sus técnicos locales.

v Dar cumplimiento a las observaciones que emitié el Comité de los Derechos del Nifio al Quinto y Sexto Informe.

v Desarrollar mas investigacion que fundamente la elaboracion de politicas.

v" En cuanto al grupo especifico de personas adultas mayores, se debe fortalecer la articulacion intersectorial.

v" Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito (Defensoria Publica).

v/ Contar con una hoja de ruta a largo plazo para fortalecer los sistemas de proteccion local.

v" Formacion a entes locales del sistema.
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https://www.youtube.com/watch?v=_jubdluGSMs
https://www.youtube.com/watch?v=_jubdluGSMs
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