DATOS GENERALES

Nombre de Ia Unid Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas;

Intergeneracional

Nosolica
Nosolica
tinde cuentas’ 2020
FUNCIGN A LA QUE PERTENECE
Funcion Elecutive X
Funcién Leeislativa Nosolica
Funcién Judicial Nosolica
Funcién de Social No aolica
Funcion Electoral Nosolica
(GAD. Noaolica
SECToR:
[SECRETAR] Nosolica
MINSTER No aolica
MINISTERIOS SECTORIALE: Nosolica
INSTITUTOS DE PROMOCION Y No aolica
INSTITUTOS DE INVESTIGACION Nosolica
IGUALDAD X
Nosolica
[AGENCIAS DE REGULACION ¥ CONTROL No aolica
[SECRETARIAS TECNICAS Nosolica
No aolica
[Seavicios Nosolica
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD. No aolica
DIRECCIONES Nosolica
No aolica
PROGRAMIAS Nosolica
No aolica
[OTRA INSTITUCIONALIDAD. Nosolica
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: I 'MARQUE CON UNA X ]
Financiera - UDAF: I X |
[Enti [ No aplica. I}
[ & 6n - UAG: | Noaolica 1
Domiciio
Provincla: Pichinche
[Cantén: Quito
Parroauia: aguito
oreccion: ‘Avenida Eloy Alfaro N28-105 y 10 de.
osto
Paging web:
[Teléfonos: (59321 2544754 / 22902516 / 25476623

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Telada

Secretario Técnico
019

Teléfonos:

(593-2) 2544794 / 2202516 / 25476623
Ext. 2

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nosolica
Careo: Nosolica
Noaolica
Nosolica
Teléfonos: No aolica

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Sondra Zurits

Cargo:

Directora de Planificacion y Gestion

Estratésica
bre 2019

Teléfonos:

(593-2) 2544794 / 2202516 / 25476623
Ext. 3

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Sandra Zurita

Cargo:

Directora de Planificacion y Gestion
tésica

Sandrazurita@ieualdad.eobec

Teléfonos:

(593-2) 2544794 / 22902516 / 25476623
£xr 30

DATOS DEL INFORMIE DE RENDICION DE CUENTAS.

cinde cuentas’

2000

Fecha en que se realizo a Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

08 de abril de 2021

Lugar en donde se realizo la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Evento virtual

[COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

[CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Nivel N DE UNIDADE
[Nacional I |
COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL INTEGRA:
[COBFRTURA .- DE UNIDADES

Noalica
Resional No aolica
Provincial Noalica
Distital No aolica
Circutos Noaplica

[COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTIGN QUE INTEGRA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA - 2020

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

NIVEL DE CUMPLIVIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL.
OMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
N LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

/A /A /A /A
MECANISMIOS DE CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA Fonea LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
siono OBSERVACIONES
INSTITUCION
No No solica No solica
dad NO No aplica No aolica
No No solica No solica
No No aplica No aolica
Otres No No solica No solica
[RENDICION oE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASTO NO DESCRIBA LA EIECUCIGN DE ESTE MOMENTO EN LA PAG. WEB DE LA

Art. 7 LOTAIP[1])

VERIFICACION
"NACIONALIDADES O
NveL N.-DE UNIDADES coBeRTURA N.UsUARIOS Género UEBLos PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
Nacional 1 Nacional o o o
Zonal o o o o o
Resional o o o o o
provincial o o o o o
Distrital o o o o o No aplica
Circutal o o o o o
Contona o o o o o
Parroouial o o o o o
2 o o o o o
[PARTICIPACION GIUDADANA
Ny 3
e —— PONGASIONO INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WES DE LA
INSTITUCION
oorala 6 ooliticas s bt in-
e coordina con las Instancias de participacion existentes en el " WWUHHaGUWID6ADXCSrE4byO2us "
teritorio ©
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA'I O NO
INSTITUCIGN
Conselo G No
7 o No
v rve/folders/ 1P I7efN-
[E——— B itps://drive.google.com/drivel folders/ 1PLI7ef
cludadania No
audiencia odblica No
otros No

1
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA - 2020

Conformacion del equipo de rendicion de

Financiera (UDAF), Entidad Operativa.

uentas integrado s
delegados de Direccion Técnica, Direccion Administrativa Financiera,

« Dar cumplimiento a las observaciones que emitid el Comité.
e los Derechos del Nifio al Quinto y Sexto Informe.

e politcas.

se debe fortalecer la aticulacion intersectorial
= Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito
(Defensoria Piblica).

« Contar con una hoja de ruta a largo plazo para fortalecer s
sistemas de proteccién local.

« Formacisn a entes locales del sistema.

« Meiorar |

p
. de Cuent someti6 a la validacién respectiva &
:
(UDAF), per o el 6n del CNIl Ninguna
f
5
" s
Informe de rendicién de cuentas por parte El informe de rendicién de cuentas fue solicializado https://www igualdad.gob.ec/biblioteca; Ninguna
5
LL 2 d‘ (0 d ddl s a i g Se realizé la difusién del informe de rendicién de cuentas a través de la I
B
E ] L i d ac 8 86 de 8ol e 022 https://www igualdad.gob.ec/biblioteca; Ninguna
FASE2 Ell
cuentas ante la ciudadania. P https://www.igualdad gob.ec/biblioteca, Ninguna
.
k ‘cuentas-cnii-gestion-2020, Ning!
f
P
FASE3 QREIEEED Greze] https://www.igualdad.gob.ec/biblioteca, Ninguna
f
(e S S
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
s S o
i RESULTADOS :"" e B . WEB DE LA
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL siono) ncorporaendl ot o gt INSTITUCION

Proteccién a Personas Adultas Mayores (Politicas piblicas de.
envejecimiento)

Brupos generacionales desde organismos del SPD (Caja de herramientas)
Informe al seguimiento de implementacin de PP a ivel local

prioritaria

Curso virtual para la capacitacién del Talento Humano de los operadores de.
los sistemas de proteccion de derechos

Mesas de trabajo sobre politicas publicas intersectoriales e

acciones por pandemia de COVID

eiecucion 6ic2020.pdf

DIFUSIGN Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART.

7 S o
RGO
[er—
PPORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE VERIFICACION
R—— . wepos MONTO oNTRATADO emmorpoespacopamnav/o | "' GUECLC CC O | .o paumae | gl
REGIONALES. PAG. WEB DE LA
WEbos ncowats| PAGWEEEL
[Badio: No aplica. No aplica No aplica No aplica No aplica No alica.
[prense: No aplica’ No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica.
[Felevision: No aplica. No aplica No aplica No aplica No aplica No aolica.
[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
A CANIS880S ADORTADOS) PONGASI N0 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ITUCION
g sitio 9 sl https://www.igualdad.gob.ec/transparenciay
o7ty iomae
R e rrome R
T (e EORES O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional o - dog £ob.
(FEDCID eiecucion_dic2020.pdf
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al B s /Twow gualdod Eob.ec/b-
PNBY. oo Ainn e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS. oD P RESULTADO
o
e st e m i o
i i i 7
e i e s i
i i i 7
s ot et s i A A i
g e S T
/ OBJETIVOS.
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
/ OBJETIVOS.

Formular, transversalizar, dar seguimiento
y evaluar las politicas pblicas para el

PROGRAMIA 87.Politicas Publicas para la igualdad y
discriminacion.

nifos, adolescentes, jovenes y adultas y
adhittos mavores

|OBJETIVO ESTRATEGICO OL. Incrementar la incorporacién del

Hacer observancia de a Politica PUblica
ara el jercicio de derechos durante el
normativa,

enfoque de igualdad y no discriminacién generacional e
o =

oolitica niblical

Institucionales y sociales del pais

Fortalecer los espacios de participacion
para el fercicio de derechos durante toda
1 vida con énfasis en nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y adultas y adultos



https://www.igualdad.gob.ec/biblioteca/
https://www.igualdad.gob.ec/biblioteca/
https://www.igualdad.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/literal-k_planes-y-programas-en-ejecucion_dic2020.pdf
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https://www.igualdad.gob.ec/transparencia/

PROGRAMA 01. Administracién Central

OBJETIVO ESTRATEGICO 02. Incrementar las capacidades.
Institucionales del Consejo.

Incrementar 1a eficiencia y efectividad de
2 gestion estratégica, cooperacion
internacional, planificacién, seguimiento y
evaluacion, transparencia y tecologia de

00.02 Incrementar [a eficiencia y
efectividad de la gestion administrativa,
financiera v d

Incrementar el posicionamiento del CNII
como el ente constitucional responsable de|
incorporar el enfoque de igualdad y no
discriminacion generacional e
intergeneracional en las politcas pdblicas
practicas insttucionales y sociales

Incrementar as capacidades de asesoria

[CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA - 2020

% LINK AL MEDIO DE
META POA RESULTADOS
AMETA presupuesto [ PREUVEST] cumpumento | vemicacion pusticabo en
LAGESTION copiFicaDo LA PAG. WEB DE LA
CEESEN EIECUTARO | presupuesto INSTITUCION
Ertidades de secor realzan a5 politicas da 1a ANN 20172021 en su
: transversalizan las poitcas de la ANI| 2017-2021 en su gestion y acogen las 150 150 100%
gestion y acogen las de observancia e
olders/1P1t7e
. — o prr s 168287927 [wanemnanenn|  97,79% .
. ; ovenes; v, personas adultas mayores 5
fortalecidos en sus capacidades de participacion ¢ ncidencia enla ANI jovenes; y, personas adultas mayores fortalecidos en sus capacidades de 3 3 100% =
oartcivacion e incidencia en Ia ANI
D BIECUCION  EN CASO DE POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO. . WEB DELA
INSTITUCION
Prosrama o1 Ter562027 13872682 5780%
Progra &7 Pl Pl b kY B o 25000 550000 - T
ToTaL 168287927 1.645.626,82 97,79% &
‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO. ‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO
168287927 I 1645 62682 I NIA NIA 1| N/A
PROCESOS. Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL TINK AL WEDIO D
Adjudicados Finaizados VERIFICACION
" " PUBLICADO EN LA
Nimero Total Valor Total Namero Total Valor Total T
Tofiena Cuantia %5 27777 %
Publicscion A A A A
Lctacion A A A A
Elecronica ) 2956576
Procesos A i [y [y
A A A A
Contratacién Directs A A A A
‘Menor Cuantia ) 771008 1 161
Listacorta NI NIA A A e
Produccién Nacional A A A A
A A A A c
Consultoria A A A A
s 7375974 2 72799
S 35100 S 351900
Cotinacién [y 7 [y [y
Feras nclusvas A A A A
ras A A A A
[INFORMAGIGN REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENAJENACIGN DE BIENES VALORTOTAL o
A A [y
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL LA
[y [y [y
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES ¥ DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, ¥ LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK ALMEDIO DE VERIFICACION
RECOMENDACIONES Y/0 DICTAMENES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIEN EeL Y DicTAM
TIDAD QUE RECOMIENDA EMANALOS. INFORMI "
LoTAIP)
A A A A A
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