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1. INFORMACION DEL PROCESO

Cadigo del Proceso: |CNII-MP-S-GFIE-01-02
Macro proceso: Gestion Interna de Formulacién, Investigacion y Estudios
Proceso: Gestion de Formulacién, Investigacién y Estudios
Tipo de Proceso: Sustantivo
Alcance Desde la planificacion hasta el informe final de la formulacidn, investigacién
y estudios sobre las politicas publicas de igualdad y no discriminacién
generacional e intergeneracional.
Responsable del ., L .
Responsable de Formulacidn, Investigacion y Estudios
Proceso:
Descripcidn: OBIJETIVO:
Formular politicas publicas y de accién afirmativa para contribuir a la
reduccion de brechas de desigualdad y discriminacién y generar estudios e
investigaciones sobre el cumplimiento de derechos de nifas, nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas mayores
DISPARADOR:
+*» Mandato Constitucional
¢+ Planificacién Operativa Aprobada
ENTRADAS:
++ Plan Nacional de Desarrollo.
++ Objetivos de Desarrollo Sostenible
%+ Lineamientos institucionales sobre el enfoque de igualdad y no
discriminacién generacional e intergeneracional
%+ Agendas Nacionales para la Igualdad Intergeneracional
PROVEEDORES:
«»+ Director Técnico
%+ Secretario Técnico
%+ Secretaria Nacional de Planificacién
SUBPROCESOS:
Direccion: Eloy »‘_\If.}lcf NITBJOSVy Av. 10 de Agosto _\q v
Teléfonc, 695.2.2544704 " - Gobierno | Juntos
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1. Formulacién de politicas publicas y politicas de accién afirmativa.

2. Generacion de investigaciones y estudios sobre el cumplimiento de

derechos
Salida (Productos o 1. Instrumentos de politicas publicas y de politicas de accién
Servicios): afirmativa para la igualdad generacional e intergeneracional.

2. Informes, estudios e investigaciones sobre la situacién de
desigualdad y el cumplimiento de derechos en el ambito
generacional e intergeneracional y que contribuyan a la integralidad
de las politicas publicas sectoriales

Tipo de usuario: % Internos

s Externos

Controles: Requisitos internos

@,

¢+ Estatuto Organico por procesos del CNII.

Requisitos legales

«»» Constitucion de la Republica del Ecuador

%+ Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
«» Cddigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas

«» Cddigo de la nifiez y adolescencia.

< Ley de la juventud.

+* Ley organica de las personas adultas mayores.

Recursos:

+»+ Sistema de gestidn de informacion sobre igualdad y no
discriminacién generacional e intergeneracional.

2. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

TERMINO DEFINICION

Reflejan las diferencias sociales y dificultades que tienen los titulares
en el ejercicio de sus derechos. Expresan la diferencia en el acceso y
ejercicio de derechos por razén de género, edad, discapacidad,
origen nacional y pertenencia a pueblos y nacionalidades

Brechas de desigualdad

Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto .;l v
Quito Ecuador
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Es el esfuerzo por comprender una materia o analizar a cabalidad un
aspecto de la realidad que resulta de interés. Estudiar implica
interesarse por la comprension de un tema, a punto tal de
empaparse en sus distintos aspectos y de esa forma sumar nuevos

Estudios conocimientos al respecto.
Todo estudio se lleva a cabo a través de un método o metodologia,
esto es, de una serie de pasos ordenados cuyo propdsito es
sistematizar el entendimiento.
Es la determinacién, de manera sistemdtica y objetiva, de la
pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de las politicas, en relacién
a los objetivos y resultados buscados.

Evaluacion

La evaluacion busca saber si se han logrado los objetivos y las metas
de la politica publica frente a la problematica planteada; valora
cuales son los resultados obtenidos, lo cual permite definiry
recomendar si se necesitan modificaciones o cambios en la politica
en cuestion.

Formulacién de politicas

Proceso participativo y técnico de construccion de propuestas de
politica publica y acciones afirmativas con la finalidad de erradicar las
brechas de desigualdad y discriminaciéon hacia las nifias, nifios
adolescentes, jévenes y personas adultas mayores.

Generacion

Es un grupo de personas de un determinado rango de edad que
comparten visiones y practicas, producto de una construccion social,
histérica, cultural determinada en permanente interaccion.

Hoja de ruta

Consiste en un plan de accidn que muestra una secuencia detallada
de pasos y acciones a implementar para lograr un fin especifico, es
este caso la implementacién de una politica publica o de accién
afirmativa.

Igualdad

Desde el enfoque intergeneracional, es el reconocimiento, valoracién
y trato igualitario a todas las personas vy colectivos,
independientemente de su situacidn o condicion.

La igualdad real requiere el ejercicio igualitario de derechos, la
creacion equitativa de condiciones y oportunidades, el desarrollo de
capacidades y una redistribucién equitativa de la riqueza, para
potenciar el desarrollo personal y colectivo en una sociedad
diversa e incluyente.

Igualdad generacional

Es el reconocimiento, valoracidon y trato igualitario de todos los
grupos generacionales a lo largo de sus vidas, atendiendo a su
diversidad, especificidad y necesidades propias, independientemente
de su condicién o situacion.

La igualdad generacional requiere, de manera especial, el
cumplimiento del principio de universalidad en el ejercicio de

derechos y la creacion equitativa de oportunidades y capacidades

Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto .Lq v
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gue permitan la erradicacién de brechas y relaciones de desigualdad
existentes al interior de cada grupo generacional para la generacién
de entornos emancipadores.

Desde el enfoque intergeneracional, es concebida como el
relacionamiento solidario, reconocimiento y mutua valoracién entre
las generaciones que conviven en un mismo espacio y tiempo. La
igualdad intergeneracional requiere el desarrollo de capacidades
para establecer relaciones libres de discriminacién y promover la
mutua proteccion, asi como optimizar las potencialidades que ofrece
la convivencia armdnica entre personas y colectivos pertenecientes a
distintas generaciones.

Igualdad intergeneracional

Proceso sistematico, organizado y objetivo, cuyo propdsito es
Investigacion responder a una pregunta o hipdtesis y asi aumentar el conocimiento
y la informacién sobre algo desconocido.

Es el relacionamiento entre todos los sujetos individuales y colectivos
de distintas generaciones. La convivencia intergeneracional parte del
Intergeneracional reconocimiento de las caracteristicas propias de cada grupo
generacional, lo que posibilita el desarrollo integral de la personay la
convivencia social para el ejercicio del buen vivir.

Son acciones operativas y concretas para implementar una politica

Linea de accién L
publica para alcanzar las metas propuestas.

Es el derecho que tienen los seres humanos a intervenir y a ser
consultados en todos los asuntos que les atafie, en uso de su libertad
de expresion, de pensamiento, conciencia y religidn, de reunién y de
libre asociacion.

Participacion

Medidas concretas de la politica publica que proponen un trato
diferenciado favorable para aquellas personas que se encuentran en
situaciéon de desigualdad y/o discriminacion por razones
estructurales, politicas, econémicas, sociales, culturales o de trato

Politicas de accidn Irrespetuoso.

afirmativa Las medidas de accién afirmativa necesariamente potencian

temporalmente ciertos derechos de unos grupos y limitan los de
otros con el fin de equilibrar desigualdades existentes, Las acciones
afirmativas tienen un tiempo de vigencia limitado, habitualmente
hasta que se superen las condiciones de desigualdad.

Una politica publica es una directriz general que refleja la prioridad y
voluntad politica de un gobierno para modificar una situacion

- - determinada.
Politicas publicas

Las politicas publicas, como uno de los principales mecanismos con
qgue cuenta el Estado para la garantia de derechos, especificamente
el cierre de brechas de desigualdad y la erradicacion de actos, usos,

Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto .;l v
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practicas, costumbres y estereotipos considerados discriminatorios.

Politicas publicas parala
igualdad generacional e
intergeneracional

Son formuladas por parte del Estado para garantizar el ejercicio de
derechos, que se concretan en planes, programas, proyectos,
prestaciones, bienes o servicios publicos para la erradicacidon de las
brechas de desigualdad y practicas discriminatoria en y entre nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores

Seguimiento

El seguimiento es el analisis continuo de los datos que muestran la
implementacion de las politicas publicas, erradicacién de brechas de
desigualdad, reduccién de practicas discriminatorias y el ejercicio de
los derechos de las personas, a partir de los indicadores en un
periodo determinado.

Este andlisis permite alertas oportunas para la toma de decisiones
para la mejora continua de la politica publica y, de esta manera,
asegurar el ejercicio de derechos de las personas, asi como la
erradicacion de brechas y de practicas discriminatorias que impiden
tal ejercicio.

ABREVIATURAS.
TERMINO DEFINICION
ANII Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional
CNIl Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
COPFP Cddigo Organico de Planificacidén y Finanzas Publicas
COOTAD Cddigo Org'amgl) de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.
CRE Constituciéon de la Republica del Ecuador
LOCNI Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto q v
Codigo postal: 170519 / Quito Ecuador A .
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3. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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4. LINEAMIENTOS DEL PROCESO

El proceso de “Formulacién, Investigacion y Estudios” requiere considerar los siguientes
lineamientos:

4.1.Lineamientos Generales

® |as politicas publicas y las politicas de accién afirmativa se deben alinear a las politicas
publicas propuestas en el Plan Nacional de Desarrollo y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

® |as politicas publicas, las politicas de accidon afirmativa y las investigaciones y estudios
generados, se realizan atendiendo al enfoque generacional e intergeneracional para
contribuir a la disminucidn de las brechas de desigualdad y discriminacidn de nifias y nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas mayores.

® |a formulacién de politicas publicas y politicas de accidon afirmativa se construyen
incorporando los resultados de las consultas realizadas a los titulares de derechos, a la
ciudadania y en consenso con los organismos responsables de su implementacién.

Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto _;] V
D519 / Quit uador
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4.2.Lineamientos Especificos

El principal instrumento de politica publica para la igualdad y no discriminacién generacional
e intergeneracional es la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

La informacidn requerida para la formulacidon de politicas publicas y de accién afirmativa
debera ser recopilada de fuentes oficiales.

Para la priorizacion de politicas publicas se debe aplicar los criterios aprobados por el/la
Secretario/a Técnico/a del CNIl.

Las propuestas de politicas y las lineas de accién se deben definir en coordinacién y
consenso con los organismos responsables de la implementacién de la politica publica.

Las politicas de accion afirmativa buscan potenciar temporalmente derechos de grupos o
colectivos, con el fin de equilibrar desigualdades y/o discriminaciones existentes.

Las investigaciones y estudios generados deben sustentar las propuestas a ser incorporadas
en el Plan Nacional de Desarrollo y en la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

REGLAS DEL NEGOCIO

El proceso de “Formulacion, Investigacion y Estudios” requiere considerar las siguientes reglas

del negocio para su operacion:

La Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional ANII tiene una duracién de cuatro
afios en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

La formulacidon de la ANII, requiere generar procesos participativos para la recuperar las
propuestas y prioridades de los grupos generacionales, por lo tanto requiere coordinacion
las otras unidades.

Las investigaciones y estudios servirdn como insumo para alimentar el Sistema de gestién de
informacién sobre igualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional.

El Sistema de gestion de informacion sobre igualdad y no discriminaciéon generacional e
intergeneracional servira como insumo para la elaboracion de informes sobre el
cumplimiento de derechos y el funcionamiento del sistema. Asi como para formulacién de la
ANII.

Sistema de construccidon de los instrumentos de politicas publica acoge las directrices
técnicas para la formulacion de politicas elaboradas por la institucion de planificacién de la
Funcién Ejecutiva

RIESGOS OPERATIVOS DEL PROCESO

Riesgos FACTOR DE RIESGO INDICATIVO NIVEL DE
Operativos | RIESGO SEVERIDAD
Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto q v
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Infraestructura Operatividad y operatividad de Moderado
maquinaria y equipo

Talento Humano | Liderazgo, compromiso de la Direccién Moderado
(Apoyo politico para formular ANII)

Talento Humano | Competencia del personal: Educacion, Bajo
Formacién, Habilidades y Experiencia

Sistemas de Integracién de los sistemas de Moderado
Informacién informacidén

Enfoque de Disponibilidad de los recursos financieros | Alto
gestién

7. MAPA DE INTERRELACION DEL PROCESO

Formulacion,

S Transversalizacion y
Investigacion y

Participacion

Estudios
Observancia y
Seguimiento
Direccion: Eloy Alfaro N2‘8-l1'05>¥‘l‘7«‘v.‘ IF) de Agosto Aq v
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8. DESCRIPCON DEL SUBPROCESO DE FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS Y
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

8.1.Ficha del Subproceso

Cadigo del
CNII-MP-S-GTE-0101-02
Subproceso:
Nombre del L, . L . e .
Formulacidon de politicas publicas y politicas de acciéon afirmativa
Subproceso:
Responsable del
s Responsable de formulacién
Subproceso:
Descripcion: OBIJETIVO:
Definir politicas publicas y politicas de accion afirmativa con la finalidad de
disminuir las brechas de desigualdad y discriminacién hacia las nifias, nifios
adolescentes, jovenes y personas adultas mayores.
DISPARADOR:
+*» Requerimiento de la Hoja de Ruta para elaborar politicas publicas y
politicas de accidn afirmativa.
PROVEEDORES:
+» Director/a técnico/a
++» Consejos Consultivos Nacionales / Ciudadania
++ Entidades Publicas y Privadas
ENTRADAS:
++ Plan Nacional de Desarrollo.
+» Objetivos de desarrollo sostenible 2030
¢ Guia metodoldgica para la formulacion de politicas publicas
¢ Informes de seguimiento y evaluacion de politica publica
¢ Informes de observancia
+» Directrices técnicas para la elaboracion de politicas publicas
+¢+ Directrices técnicas para la elaboracion de las Agendas Nacionales
para la Igualdad.
¢ Lineamientos institucionales sobre el enfoque de igualdad y no
discriminacién generacional e intergeneracional
Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto q v
Codigo postal: 170519 / Quito Ecuador A .
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+» Agendas Nacionales para la Igualdad Intergeneracional anteriores

+* Investigaciones y estudios sobre el cumplimiento de derechos

Salida - Productos +* Hoja de Ruta para elaborar politicas publicas y politicas de accién
o Servicios: afirmativa.

+* Propuestas de politicas publicas y de acciéon afirmativa para la
igualdad generacional e intergeneracional;

+* Propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional;

+» Documentos técnicos, manuales, guias metodoldgicas, conceptuales,
herramientas e insumos técnicos para ejecutar el proceso de
formulacion.

%+ Informes de coordinacién institucional e interinstitucional para la
formulacion de las politicas para la igualdad y no discriminacion.

Tipo de usuario: % Externos

Controles: Requisitos Legales

. .

+* Plan Nacional de Desarrollo

+»+ Lineamientos y directrices para elaborar politicas publicas
o

Indicadores de brechas de desigualdad

Requisitos internos

R/
0’0

Metodologia para la formulacién de politicas publicas
Lineamientos y directrices para elaborar la ANII
Investigaciones y estudios anteriores

Informes de evaluacién y seguimiento a las politicas publicas

X3

%

X3

%

R/
0’0

Recursos ++ Sistema de gestidn de informacion sobre igualdad y no
discriminacién generacional e intergeneracional.

+» Equipo técnico del CNII

Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto _&q v
0519 / Quito Ecuador
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8.2.Diagrama de Flujo del Subproceso Formulacién de Politicas Publicas y de
accion afirmativa
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8.3. Alcance

Inicia con: Requerimiento de elaboracidn de una Hoja de Ruta para elaborar politicas publicas o
politicas de accion afirmativa

Finaliza con: El documento de politicas publicas y/o de politicas de accién afirmativa, validado y
consensuado.

8.4. Descripcién de Actividades

Nro. Actividad Responsable Descripcidn Documento

v' Se elabora y envia via Quipux,
al responsable del proceso de

1 formulacion, la disposicién, Qui
ici i . - . . . u' uX
Solicitar hoja de ruta Director/a lineamientos y directrices para P
para elaborar o .
técnico/a elaborar la Hoja de Ruta para

politicas publicas. ) )
formular politicas publicas vy

politicas de accidn afirmativa.

Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto _&q v
0519 / Quito Ecuador

Cadigo postal: 17 ,‘1. = Gobierno Juntos
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Nro.

Actividad

Responsable

Descripcidn

Documento

Responsable del

v" Se coordina con el equipo de

formulacion, para establecer
las actividades, plazos y los

responsables de elaborar

Hoja de Ruta
(respuesta al
Quipux)

politicas publicas

para presentarlo a la ST.

. oliticas Ublicas o
Elaborar hoja de ruta proceso de P . P y/
., politicas de accion
2 formulacion i ]
afirmativa.
Se solicita aprobacion de la
Hoja de Ruta
Hoja de ruta
v' El/la Director/a Técnico/a )
. . aprobada
3 revisa, aprueba y dispone la
ejecucién de la Hoja de Ruta .
Director/a ara elaborar oliticas Quipux con
irec .
Aprobar hoja de ruta o P o P _ 7 | sumilla
técnico/a publicas 'y de accidn .
i ) | aprobando la Hoja
afirmativa conforme a la guia
dolé de Rutay
metodoldgica. . .
& disponiendo su
ejecucién
El/la responsable del proceso
de formulacién coordina Ia
ejecuciéon e implementacién | Informes de
de la Hoja de Ruta en el nivel | avance enla
Técnicos de la central. formulacion de la
unidad de Generar y actualizar | politica publica
4 Ejecutar hoja de ruta | formulacion, informacidon especializada vy
investigacion y los instrumentos para la
estudios formulaciéon de las politicas
publicas para la igualdad y no
discriminacién generacional e
intergeneracional
5 ) Documento de
Se entrega el documento final . o
o o politica publica
Responsable del de politica publica y/o de .
Elaborar documento » . . ) Quipux
. oo proceso de politicas de accion afirmativa, )
de politicas publicas .. o ) formalizando la
formulacion en cumplimiento de la hoja de
entrega del
ruta aprobada i
documento final
El/la Director/a Técnico/a Quipux con la
Aprobar el . ;
Director/a revisa y aprueba el entrega ala ST
documento de L. . .
6 técnico/a documento de politica publica

Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto
to Ecuador

Codigo postal: 170512 / Qu
Teléfono: 593-2-2544794
vw.igualdad.gob.ec
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9. DESCRIPCION DEL SUBPROCESO DE GENERACION DE INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS

9.1.Ficha del Subproceso

Cadigo del

CNII-MP-S-GTPP-0101-02
Subproceso:

Nombre del

I Investigacion y estudios

Responsable del
Subproceso:

Descripcidn: OBIJETIVO:

Responsable de Formulacidn, Investigacion y Estudios

Generar investigaciones y estudios sobre el cumplimiento de derechos

DISPARADOR:

%+ Solicitud de realizar investigaciones y estudios
PROVEEDORES:

++ Director/a técnico/a

++ Consejos Consultivos Nacionales / Ciudadania

+»+ Entidades Publicas y Privadas

ENTRADAS:
+»+ Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional
+ Informes de seguimiento y evaluacion de politica publica

¢ Informes de observancia

Salidas, Productos o % Informes de investigaciones o estudios sobre el cumplimiento de

Servicios: derechos de los grupos generacionales

< Documentos de analisis, estudios, sistematizaciones de experiencias
e investigaciones que contribuyan a la integralidad de las politicas
publicas sectoriales y al cumplimiento de derechos;

% Informes de seguimiento y evaluacion a la Agenda Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, a las politicas publicas y politicas de
accion afirmativa;

** Documentos técnicos, manuales, guias metodoldgicas,
conceptuales, herramientas e insumos técnicos para la generacién
de investigaciones y estudios;

Direccion: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto .Lq v

Codigo postal: 51 Quito Ecuad H
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Gt . Consejo Nacional para la
~uadot Igualdad Intergeneracional

% Informes para retroalimentar el sistema de gestion de informacién e
informes de Estado;

** Insumos para los informes de Estado sobre el cumplimiento de

instrumentos internacionales de derechos humanos en el ambito

generacional e intergeneracional;

Tipo de usuario: % Externos

** Internos

Controles: Requisitos Legales

< Lineamientos y directrices para elaborar politicas publicas
% Indicadores de brechas de desigualdad
Requisitos internos

%+ Lineamientos y directrices para las investigaciones y estudios
%+ Investigaciones y estudios anteriores
% Informes de evaluacidn y seguimiento a las politicas publicas

Recursos:

%+ Sistema de gestién de informacidn sobre igualdad y no
discriminaciéon generacional e intergeneracional.

% Equipo técnico del CNII

9.2.Diagrama de flujo del subproceso de generacién de Investigaciones y
Estudios sobre el cumplimiento de derechos
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o
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9.3. Alcance

Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional

Inicia con: solicitud de elaborar investigaciones y estudios:
Finaliza con: informe de investigacién o estudio para aprobacion

9.4. Descripcion de Actividades

Nro.

Actividad

Responsable

Descripcion

Documento

Solicitar  plan
investigaciones
estudios

de

Director/a
técnico/a

Se elabora y envia via
Quipux, al responsable
del proceso de
formulacion,
investigacion y estudios
la disposicion,
lineamientos y
directrices para elaborar
un plan de investigacion
y estudios sobre el
cumplimiento de
derechos.

Quipux con la solicitud

Elaborar el plan

Responsable del
proceso de
formulacion

v" Se coordina con el

equipo de formulacion,
para establecer las
actividades, los plazos y
responsables de
elaborar los estudios
sobre cumplimiento de
derechos

Documento del plan
de y estudios

Aprobar el plan

Director/a
técnico/a

El/la Director/a
Técnico/a revisa,
aprueba vy dispone la
ejecucion del plan de
investigacion y estudios
conforme a la guia
metodoldgica
establecida para el
efecto.

Quipux con sumilla de
aprobacion del plan de
investigacion o estudio
disponiendo su
ejecucion

Ejecutar el plan

Técnicos de la
unidad de
formulacion,

El/la responsable del
proceso de formulacion
coordinard la ejecucion e

Informes de avance de
las investigaciones y
estudios realizados.

Direccion: Eloy Alfaro N2

Codigo postal: 170519
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Nro. Actividad Responsable Descripcidn Documento
investigacion y implementacion de plan | Hojas de ruta.
estudios de investigacion y
estudios
Generar y actualizar
4 informacién disponible y
especializada para
desarrollar el plan de
investigacion y estudios
5 Generar informes | v' Informe de

Elaborar informe de
cumplimiento del
Plan de
Investigaciones y

Responsable del
proceso de
formulacion

parciales y anual sobre el
cumplimiento de los
objetivos y metas del

cumplimiento del
Plan de
investigaciones y

. plan de investigaciones y estudios
Estudios ]
estudios.
. uipux con sumilla
El/la Director/a Quip N
_ . de aprobacion de la
. Técnico/a  revisa, vy ) o
6 ) Director/a investigacién y/o
Aprobar el informe L. aprueba el documento j )
técnico/a ) L, estudio. Se dispone
de la investigacion vy

estudios

difusion.

10.INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO

No. | Nombre del Meta Férmula de Fuente de Frecuencia | Responsable
Indicador Calculo la medicion

1 Instrumentos de 100% 1 Responsable
politica publica cuatrianual | de
para la igualdad Formulacion,
intergeneracional Investigacion
aprobada y Estudios

2 Numero de 100% 1 anual Responsable
informes de de
investigaciones y Formulacion,
estudios Investigacion
elaborados y Estudios

e G g s bl
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11.FORMATOS DE CONTROL Y ANEXOS

Tipo de Documento Cadigo del Nombre del Documento

(Interno / Externo) Documento

Interno M-PT-001 Formato de Hoja de Ruta para elaborar politicas publicas

Interno M-PT-002 Estructura del documento de politicas publicas

Interno M-PT-003 Guia metodoldgica para la elaboracidn de politicas
publicas
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