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RESOLUCION No. 002-ST-CNII-2015
La Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
Considerando

Que, el articulo 18 de la Constitucién de la Republica, dispone que las personas de manera
individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior; asi como
el derecho de acceder libremente a la informacién generada en entidades publicas, o en las
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas, sin que exista la reserva
de informacidn, salvo lo dispuesto en la ley;

Que, el Estado tiene la obligacion de respetar y garantizar el derecho de acceso a la
informacién en cuanto éste se encuentra reconocido en el articulo 19.2 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, en el mismo contexto de lo expresado en el articulo 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos;

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica — LOTAIP, del
Registro Oficial 337, del 18 de mayo de 2004 y su Reglamento General a la Ley, publicado en el
Registro Oficial 507, del 19 de enero de 2005, representan un gran avance para el pais en el
esfuerzo de garantizar a los ciudadanos y ciudadanas el principio de maxima divulgacion de la
informacién que se encuentra en poder de las instituciones, organismos y entidades, personas
juridicas de derecho publico o privado que tengan participacion del Estado o sean
concesionarios de éste en cualquiera de sus modalidades, asi como la proteccién de la
informacién que no estd sujeta al principio de publicidad en relacion a la informacién
confidencial y la informacion reservada;

Que, el articulo 7 de la LOTAIP dispone que todas las instituciones, organismos y entidades,
personas juridicas de derecho publico o privado que tengan participacién del Estado o sean
concesionarios de éste, difundiran la informacién que se describe en cada uno de sus literales;

Que, mediante Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, expedida por la Defensoria del Pueblo, se
establece que Las autoridades de las entidades poseedoras de informacion publica, deberan
establecer mediante acuerdo o resolucién la conformacién del Comité de Transparencia asi
como su integracion y funciones; a la vez también, que serd la instancia encargada de vigilar y
de hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo. Dicha
resolucién o acuerdo deberd expedirse en el plazo méximo de 90 dias, a partir de la fecha de la
publicacién de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ y debera entregarse una copia a la Defensoria
gei Pueblo en medio electrénico.

/Que, el art. 2 de la Resolucién No. 007- DPE-CGAJ antes sefialada se establece la obligacién de

' las autoridades de las entidades poseedoras de informacidn publica, de establecer mediante
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acuerdo o resolucién el o la responsable de atender la informacién plblica en la institucién de
conformidad con lo previsto en el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP.

Que, el art. 8 de la Resolucién No. 007- DPE-CGAJ antes sefialada obliga a las autoridades de
las entidades poseedoras de informacién publica, de establecer mediante acuerdo o resolucién
la conformacién del Comité de Transparencia, asf como su integracion y funciones.

Que, la disposicidn transitoria primera de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ sefala que, la
resolucién o el acuerdo mediante el cual se establece, el servidor o servidora responsable de
atender la informacion pdblica, el Comité de Transparencia y las Unidades Poseedoras de la
Informacidn en cada institucion, deberd expedirse en el plazo maximo de 90 dias, a partir de la
fecha de la publicacion de la Resolucidn No. 007-DPE-CGAJ y debera entregarse una copia a la
Defensoria del Pueblo en medio electrénico.

Que, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en
atribucién al numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad resuelve:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Articulo 1.- El Comité de Transparencia.- Serd la instancia encargada de vigilar y de hacer
cumplir la LOTAIP y los instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo dentro del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

Articulo 2.- Integ‘racic'm.- El Comité de Transparencia estard conformado por: el/la
Director/a Juridica; el/la Director/a Administrativo Financiero; el/la Director/a de Planificacion;
el Director/a de Comunicacién; o sus delegados de las diferentes Direcciones.

Articulo 3.- Responsable Institucional.- Se designa al Director/a de Planificacién o su
delegado/a como responsable de atender la informacidn publica en el Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional y por tanto Presidente del Comité de Transparencia de Ia
Institucion.

Articulo 4.- Presidencia y Secretaria.- El Comité de Transparencia serd presidido y
secretariado por la persona responsable de atender la informacion publica, es decir, la/el
Directora de Planificacién o su delegado/a; considerando la realidad institucional conforme lo
establece el art. 10 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, de fecha 15 de enero de 2015.

Articulo 5.- Funciones.- El Comité de Transparencia tendra bajo su responsabilidad la
recopilacién, revision y andlisis de la informacién, la aprobacién y autorizacidén para publicar
dicha informacién en el link de TRANSPARENCIA del sitio web institucional (informacién que
eberd actualizarse hasta el 10 de cada mes o siguiente dia laborable); vy, la elaboracidén y
presentacidn del informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho

A: de acceso a la informacién publica para el cumplimiento establecido en el Art. 12 de la LOTAIP:(}
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Todas las actividades a realizarse deberan cumplirse en estricto sentido, en los tiempos que
establece la Ley.

El Comité de Transparencia deberd presentar al Secretario Técnico del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional un informe mensual, certificando el cumplimiento de las
obligaciones dispuestas por la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
y alertando sobre particularidades que requiera la toma de decisiones o correctivos.

Dicho informe incluira la puntuacién obtenida por la institucién producto de la autoevaluacion
realizada de conformidad con el Instructivo para evaluar el nivel de cumplimiento de los
parametros técnicos de la transparencia activa - Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica — LOTAIP.

Articulo 6.- Determinacién de las Unidades Poseedoras de Informacion.- A
continuacién se detallan las Unidades Poseedoras de la Informacidn (UPI) que seran
responsables de la generacidn, custodia y produccién de la informacién para cada uno de los
literales del Art. 7 de la LOTAIP:

UNIDAD POSEEDORA DE LA

Literal Descripcion del literal Art. 7 LOTAIP INFORMACION
- . Unidad Administrativa de Talento
) Estructura organica funcional Humano, Direccién de Planificacion
a2) Base legal que la rige Direccion Juridica
a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la | Direccién Administrativa Financiera,
entidad Direccién Juridica
Metas y objetivos de las unidades administrativas de 8=, , -
=) conformidad con los programas operativos Direccion de Planificacion
b1) Directorio completo de la institucidn Unidad Administrativa de Talento
Humano
IR REE Unidad Administrativa de Talento
b2) Distributivo de personal Hifiaia
La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso Unidad Financiera, Unidad
c) adicional, incluso el sistema de compensacion, segiin lo e : J
establezcan las disposiciones correspondientes Administrativa de Talento Humano
Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, NO APLICA
horarios de atencién y deméas indicaciones necesarias,
d) para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos y (g somosserr::;gi\;esdores de
cumplir sus obligaciones
, . . NO APLICA
[} tos colectivos vigente ;
) | anlo nttucion, afcom s anevasy erommas S| (no mangiams contratos
4 colectivos)
Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes NO APLICA
fl) |que se requieran para los trdmites inherentes a su (no somos prestadores de
campo de accion servicios, sin embargo
proporcionamos informacion
Formato para’ solicitudes de acceso a la informacién | PUblica requerida a instituciones
f2) piiblica ptiblicas y privadas, personas
naturales y juridicas) N
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Informacion total sobre el presupuesto anual que
administra la institucion, especificando ingresos, gastos,
financiamiento y resultados operativos de conformidad
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2 . Direccion Administrativa Financiera
9 con los clasificadores presupuestales, asi como -
liquidacion del presupuesto, especificando destinatarios
de la entrega de recursos publicos
o " NO APLICA
Los resultados de las auditorias internas y ;
. gubernamentales al ejercicio presupuestal (no contamos con una Unidad de
. P Auditorfa Interna)
Informacién completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicaciéon y
liquidacién, de las contrataciones de obras, adquisicion | .. ., . : ; g
: : i - . Dir Administrativa Fin
i) de bienes, prestacion de servicios, arrendamientos eccion A ..St b NI
; T Direccion Juridica
mercantiles, etc., celebrados por la institucion con
personas naturales o juridicas, incluidos concesiones,
permisos o autorizaciones
i) Un listado de las empresas y personas que han | Direccidn Administrativa Financiera,
] incumplido contratos con dicha institucion Direccion Juridica
k) Planes y programas de la institucién en ejecucion Direccion de Planificacién
El detalle de los contratos de crédito externos o
internos; se sefialard la fuente de los fondos con los que
se pagaran esos créditos. Cuando se trate de préstamos
0 contratos de financiamiento, se hard constar, como lo
revé la Ley Organica de Administracién Financiera y| . ., SN S ) .
| p 33 , Direccion Administrativa Financi
) Control, Ley Organica de la Contraloria General del CHg
Estado y la Ley Orgénica de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de
crédito, los montos, plazos, costos financieros o tipos de
interés
Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania . W e
m) tales como metas e informes de gestién e indicaaddores: Direccion de Planificaclén,
5 9 Direccién de Comunicacion
de desempefio
Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de | Direccién Administrativa Financiera,
n) movilizacién nacional o internacional de las autoridades, | Unidad Administrativa de Talento
dignatarios y funcionarios piblicos Humano
El nombre, direccion la oficina, apartado al i I
: o i de + ap Hrstal ¥ Direccion de Planificacién,
o) direccion electrdnica del responsable de atender la . = L
; S Direccion de Comunicacion
informacion publica de que trata esta Ley
Los organismos de control del Estado, adicionalmente,
Q) publicardn el texto integro de las resoluciones NO APLICA
ejecutoriadas, asi como sus informes, producidos en
todas sus jurisdicciones (no somos organismo de control)
El banco Central, adicionalmente, publicarda los NO APLICA
indicadores e informacion relevante de su competencia
r) ok : T o (no formamos parte del Banco
de modo asequible y de facil comprensién para la Central)
poblacion en general
Los organismos seccionales, informaran oportunamente
a la ciudadania de las resoluciones que adoptaren, NO APLICA
diante | icacion de las actas d espectivas - ;
%) ki a publica de : & Ias’r P (no somos organismo seccional)
sesiones de estos cuerpos colegiados, asi como sus
planes de desarrollo local
El Tribunal de Ilo Contencioso Administrativo, NO APLICA
adicionalmente icard el texto integro de sus .
t) il 7 Publica : gre. (no formamos parte del Tribunal

sentencias ejecutoriadas,
jurisdicciones.

producidas en todas sus

Contencioso Administrativo)
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Estas UPI remitiran hasta el 5 de cada mes o siguiente dia laborable al Comité de Transparencia
los contenidos a publicar en el link de transparencia.

Articulo 7.- Nombramientos.- El Comité de Transparencia, debera reunirse para elaborar las
actas de nombramiento de la o el Presidente y de la o el Secretario; en un periodo méximo de 7
dias, desde la publicacién de la presente Resolucién.

Articulo 8.- Plazo.- El Comité de Transparencia del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional es permanente y se reunird periddicamente segln lo establece la resolucion
007-DPE-CGAJ] o cuando las circunstancias asi lo ameriten mediante convocatoria de su
Presidente. La asistencia de sus miembros o sus delegados sera obligatoria con el propésito de
cumplir con los fines para los cuales ha sido conformado.

Articulo 9.- Publicacién.- Dispéngase la publicacién de este documento en el portal web de
la institucién: www.igualdad.qgob.ec. De igual manera, se debera facilitar una copia del mismo,
mediante correo electronico a la Defensorfa del Pueblo.

Articulo 10.- Ejecucién.- De la ejecucién del presente reglamento Interno, encarguese a la
Direccion de Panificacion, del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

Articulo 11.- Vigencia.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a los 13 dias del mes de febrero de 2015,

4

% _(Francisco Car}érl_sénche
/ SECRETARIO TECNICO
CONSEJO NACIONAL PARA LA I
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