ldel

Plan Estratégico Institucional

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucién

| NINEZ. ADOLESCENCIA. JVENTUD.. ADULTOIAMAYOR /[ |

Plan Estratégico Institucional

H W | Consejo

I I Nacional para

la Igualdad
Intergeneracional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2018

Plan Anual de Inversiones (PA') ELE::::?J:?;‘:;:J:ja;‘f;‘gled;:;’";e;:T;?;?:;;i:o cuenta con Proyectos de Inversién por cuanto actualmente se encuentra en aprobacion el Estatuto Orgd de 6n O por Procesos de con las atribuciones y funciones definidas en la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
) Mleds] Montos Link para
eol(Broetomay programa, Objetivos estratégicos Metas presnriester Fe_cha_ e Fec_h 2 d_e, Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento) GBI
proyecto) os inicio culminacién documento
proyecto programados comoleto del
© 20 Entidades priorizadas| Desde la formulacién, la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2017 — 2021 con oficio Nro. SENPLADES-SPN-2018-0015-OF de fecha 15 de enero de 2018 se validd por parte de
del sector  publico del  nivel E117 de enero de 2018 el Pleno del CNIl aprobé la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2017 - 2021.
nacional transversalizados con el La atribucion de observancia centré su gestién fundamentalmente en el analisis y planteamiento metodolégico para la observancia tanto de politicas publicas como en el procedimiento
Incrementar la aplicacién de|las politicas de la ANII administrativo de conocimiento de casos de amenaza y/o vulneracion de derechos, también en la revisién y planteamiento de la posicion institucional sobre el sistema de Promocién y Proteccion
politicas  pablicas para la|- 70% de Politicas de la ANII con de Derechos. Durante el mes de enero se identifico 25 casos de amenaza y/o vulneracién de derechos que ademss ya fueron ingresados en el Sistema de Registro y Seguimiento de Denuncias yla| .
Politicas  Publicas|igualdad  generacional e|seguimiento de su carpeta de registro a usuarios se encuentra al 100%. s —
Programa para la igualdad y lai jonal, mediante sul i i6 10651000  1/1/2018 31/12/2018 | Desde Ia participacion, se realiza el primer taller e fortalecimiento del equipo técnico de CNII desarrollado en el cantén Quito, los dias 30 y 31 de enero del 2018 con la cooperacion de World| 2 ectos registrados
no discriminacion  |formulacion, - 2 Informes técnicos sobre Vision. Se capacita y se brinda asistencia técnica a secretarios ejecutivos de los consejos cantonales de proteccién de derechos para planificar y organizar la conformacién de consejos consultivos %‘M
tran izacion, observancia, | Prop: y /o reformas de ley de jovenes en los cantones Mera, Bolivar y Las Lajas; de nifios nifias y adolescentes en Chambo, Arenillas y EI Guabo; asi también de personas adultas mayores en el cant6n Jama. SRR
imiento y i6 sobre de derechos En lo que se refiere al fortalecimiento de los sistemas locales de proteccion de derechos, se capacito y se dio asistencia técnica en los siguientes cantones Santo Domingo de los Tséchilas, Patate,
elaboradas. Quero, Tisaleo, Baba, Buena Fe, Azogues, Guayaquil, Samborondén, Echeandia, Alausi, Mira, Tena, Carlos Julio Arosemena Tola, Pedro Carbo, Bafios, Caluma, Salinas, Chillanes, Colta y Paltas,
- 110 GAD  municipales Palanda, Playas, La Libertad y Durén.
transversalizan las politicas de la
En el mes de enero de 2018, la Unidad Administrativa actualizé las actas de custodios de bienes y servicios; ejecutd actividades programadas en el Plan Anual de Compras, mismo que esté
articulado con la programacion operativa anual institucional y alcanzé el 39.29% de ejecucién. La Gestion administrativa financiera, cumpli en su totalidad con las obligaciones de servicios
basicos, pagos de remuneraciones y del decimotercer sueldo de los servidores del CNII que permitic tener una ejecucién presupuestaria mensual del 6.13%; ademds, se cumplié con las entidades
del Estado en lo referente a las declaraciones de obligaciones tributarias; cabe mencionar que se ha ejecutado procesos de i6 las ivas legales vigentes.
Las actividades del Area de Talento Humano, se desarrollan conforme a la programacién operativa anual, la normatividad del Ministerio del Trabajo y a las directrices presupuestarias del
Ministerio de Finanzas para la ejecucién presupuestaria del grupo de Gastos de Personal. Se actualiza el distributivo de puestos de la Institucion, de acuerdo con la estructura organica funcional
aprobada en el Estatuto Orgénico de Gestion por Procesos vigente y a las denominaciones institucionales determinadas en los perfiles de puestos de la Entidad. Se actualiza los expedientes de
personal siguiendo las instrucciones del Ministerio del Trabajo; v, la entrega de documentacién de soporte e informacion requerida por el equipo de Auditoria Administrativa Financiera que se
lleva a cabo en esta Entidad.
La Direccién de Planificacién y Gestion Estratégica en coordinacion con la Direccion Administrativa Financiera y las unidades administrativas del CNII gestionaron actividades con los siguientes
. r 2 Planes por el Secretario Técnico uno de fin de periodo fiscal 2017, otro de inicio de periodo fiscal 2018; 5 Informes de Gestién 2017,
- 90% de cumplimiento de la ¢ > ) mes o "No aplica", los
dministracion ncrementar 1as  capacidades|plantficacin mettuciona! aprobados por las autoridades competentes: Iforme de Gestién del CNIl 2017; 3 Informes del segundo semestre de 2017 aprobados, uno ingresado por Ia DAF en el e-Sigef, 2 ingresados enell - 299 %8« **
Programa nereme ! ? 2,009.441,00 | 1/1/2018 | 31/12/2018 |[SIPelP de la Senplades; informe de seguimiento al POA mes de enero 2018; se inicia la segunda fase del proceso de rendicién de cuentas conforme la Resolucién N°PLE-CPCCS-872-04-01-2018 del| 22/SCto® registrades
Central institucionales del Consejo |- 97% de Presupuesto Ejecutado paces o e s ) " ) no son priorizados por
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social Informacion solicitada por Ia Contraloria General del Estado entregada previa aprobacién del ST; LOTAIP, mes de diciembre publicada en ef| "> (20 ¥2°
sitio web del CNII. SENFLADES
Se cuenta con la propuesta de difusion del Manual del proceso de implementacion y de convenios aprobada, su difusién esté programada para el mes de febrero; esta en revisién por parte de los
directores de las unidades administrativas del Consejo la propuesta borrador de Manual de Contratacion Publica. Se gestiona la actualizacién de licencias para los servicios administrativos
financieros y juridico LinceWeb, Gubwin y Lexis.
La Gestion de Comunicacion Social se centrd fundamentalmente en la promocion de los derechos humanos; y en la difusion del Informe de Gestion 2017 y de la Agenda Nacional para la lgualdad
Intergeneracional 2017 -2021.
La Gestion de Asesoria Juridica, en el marco de la misién institucional y de las atribuciones establecidas en la Constitucion y la Ley Organica de Consejos Nacionales para la lgualdad, realizo
asesoria técnica sobre el pago de dietas y pronunciamiento del Ministerio de Trabajo; un informe sobre el proyecto de Ley Orgénica de Proteccién Prioritaria de las personas adultas mayores;
fiami jento y segui a temas de piiblica, en temas que se enfocan con la razon de ser el Consejo Nacional para la lgualdad
Intergeneracional.
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