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Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2017

Plan Anual de Inversiones (PAI)

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversion por cuanto actualmente se encuentra en aprobacion el Estatuto Organico d 6n O

por Procesos d

Nacionales para la Igualdad, publicado en Registro Oficial No. 283, 7 de julio de 2014.

con las atribuciones y funciones definidas en la Ley Organica de los Consejos

Nombre del
programa,
proyecto

Tipo (Programa,

Metas
proyecto)

Objetivos estratégicos

Montos
presupuestado
s programados

Fecha de inicio

Fecha de
culminacién

d \

Estado actual de avance por proy (link para el

Link para descargar el documento
del proy P
por la SENPLADES

* 3 Politicas y acciones afirmativas para la
igualdad generacional e intergeneracional
Incrementar la aplicacién de - politicas|formuladas

Pablicas|publicas para la igualdad generacional e|*10 Entidades priorizadas del sector publico
para la igualdad y la|intergeneracional, ~ mediante  su|del nivel nacional transversalizan el enfoque y
no discriminacié i6 izacién,| las politicas pablicas para la igualdad
observancia, seguimiento y evaluacién  [generacional e intergeneracional

*200 Cantones que conforman  consejos
consultivos cantonales

Politicas
Programa

1/1/2017

31/12/2017

« Articulo sobre tenencia compartida y convivencia familiar.

« Se realizaron las observaciones técnicas al informe del estado el Ecuador para el examen peridico universal 2017.

« Propuestas sobre: curso virtual sobre la temitica generacional e intergeneracional; hoja de ruta para la investigacién sobre los patrones de violencia
y discriminacién; acceso a la educacién en adolescentes; eleccién de Consejos Consultivos.

« Proyectos y sistemas de la base documental elaborados y aprobados.

« Reuniones y acuerdos para la implementacién del convenio CNII-ITSS. Los estudiantes y perscnal docente del Instituto Técnico Superior recibirén
a fin de cumplir el

asesoria, asistencia técnica y capacitacién sobre lo que implica la igualdad y no e
objetivo del convenio.

« Presentacién de resultados de la campafia "Yo decido", cuyo objetivo fue capacitar a adolescentes de 16 y 17 afios y personas adultas mayores
sobre el derecho a la participacién con el voto en las elecciones nacionales previstas en el mes de febrero; hasta febrero se capacité a 62.256|
adolescentes, 2.568 docentes y 1.227 personas adultas mayores.

« En el marco de las competencias del CNII, articulacién con el Consejo de la Judicatura y Defensoria del Pueblo

« Asesorfa, asistencia técnica y a los gobiernos auté tonal y en
proteccién de derechos; las actividades relevantes y que estdn relacionadas con el fortalecimiento de los sistemas locales de proteccién de derechos,
la promocién de derechos, en los cantones: Provincias de Los Rios, Carchi, Cotopaxi, Manabi, Santo
Domingo de los Tséchilas, El Oro, Loja, Morona Santiago, Zamora, Salinas, Durdn, Portoviejo — San Mateo, Tosagua, Isidro Ayora, Bucay, El Empalme,
Manta, Miagro, El Progreso, €l riunfo, Samborondén, Playas, Santa Lucia, P. Carbo, Nobol, Simén Bolivar, Tena, Sigsig, Cuenca, Santiago de Méndez,

Pastaza, Chimbor:

Palora, Santa Elena, Yaguachi, Isidro Ayora (en con el CNEy CCPD foros, sobre el voto
escuela de comunicacién para nifios, nifias y adolescentes; observancia inclusién de personas con discapacidad, promocién de la observancia en la
feria de la salud, observancia al

de ordenanza erradicacién del trabajo infantil; encuentro zonal 5y 8 de consejos cantonales de
proteccién de derechos); Manta (elaboracién de agenda cantonal de proteccién de derechos, capacitacién sobre politica publica a organizaciones de la
sociedad civil); Tulcdn (diagnéstico situacién de las personas privadas de libertad); Mira, Rio verde, Bolivar, Tosagua, Pedernales, Jama, Mocha,
Quero, Bafios, Ambato, Pelileo, Patate, Babahoyo, Provincias de Bolivar y Tungurahua (construccién del sistema de proteccién de derechos,
posicionamiento de junta cantonal de proteccién de derechos); Santa Ana, Tena, Loreto, Pillaro, provincia de El Oro, Saquisili, Salcedo, Pujili, Mira,
Bolivar, Esmeraldas, Carchi, Libertad, Santiago de Méndez, Guachapala, Twinstza, Biblidn, Guayaqui, Puebloviejo, Sucre, San Vicente (impulso a la

o y for de consejos tonales de nifiez y jévenes y personas adultas mayores).

"No aplica", los proyectos registrados no
son priorizados por SENPLADES

* 90% de ejecucion de la PAPP .
*98% de Presupuesto Ejecutado
*90% de Resultados programados y cumplidos

Incrementar las
institucionales del Consejo

Administracion
Central

capacidades
Programa P

1.911.927,81

1/1/2017

31/12/2017

« Ejecucion Presupuestaria febrero 7,51 %; Ejecucion del PAC 1,47; proceso de contratacion mediante catalogo electronico y procesos mediante
infima cuantfa. Procesadas seis actas de entrega recepcion. Actas registradas. Reportes de SIITH, y distributivos SPRYN. Reuniones de trabajo con
funcionarios del Ministerio del Trabajo para iniciar el estudio de estructura ocupacional en base al Estatuto de Gestion por Procesos CNII. Registro de|
planificacién de Concurso CNII 2017. Expediente con formularios EVAL 01, indicadores de gestion adoptados para la evaluacién, listados de|
calificacion obtenida por los servidores. Reporte de Plan de Capacitacion de Personal CNII ~ Ministerio de Trabajo 2016, pag. Web: encuesta inc.

«D Plan ico CNII i y sistema de al Plan Operativo 2017 para revision de la Secretaria Técnica; en proceso
llenado de formulario Rendicién de Cuentas; actualizacin de informacién LOTAIP.

«En ejecumon primera fase de\ convenio de cooperacién interinstitucional entre Instituto Tecnolégico Superior Sucre -ITSS y CNII. Coordinacién y

para la participacién de del Instituto en el evento sobre Politicas de Juventud y elaboracién de la propuesta de gestion
interna del convenio.

+ Conjuntamente con la Unidad de Talento Humano, revisién, analisis de documentos para la Planificacién anual de talento humano y elaboracién de
la propuesta de capacitacion. Revision de para la del: manual de y valoracién de talento humano; taxonomia de
servicios del CNII.

« Instructivo de la Base Documental elaborado y en revisién por parte de la Direccion Técnica

« Se elabora matrices para: el plan de mantenimiento 2017; creacién de la mesa de servicios de tecnologfa informatica y para gestion de riesgos de los
equipos tecnolégicos; en desarrollo el sistema informético de seguimiento institucional; 80 solicitudes de atencién solucionadas.

« Se trabaja en el plan de comunicacin interna, protocolos para entrevistas, eventos y redes sociales; desarrollo de matriz de seguimiento de notas
de prensa y seguimiento a las notas de alerta.

« Campafia "Yo Decido": Entrevistas en medios de comunicacién nacional y local, emisién de boletines de prensa, memes y mensajes de difusién sobre
el voto facultativo para adolescentes y personas adultas mayores. Produccion de videos: Directiva del Consejo Consultivo de Nifios y Nifias y|
Adolescentes; recopilacién de fotos de juventud; foro Yo Decido; Movilidad Humana; capacitacién técnicos del Consejo para redes.

+ 36 noticias territoriales ingresadas en el sitio web y difundidas en los i Buenas Noticias; mensual (febrero) compartido a
través de los medios de comunicacién del CNIL. 7 notas nacionales; 19 monitoreos de prensa realizados.

« Produccién &fica: Il Consejo de del Ejecutivo D gobernadores, jefes y tenientes politicos del Ecuador.

« Rueda de prensa con los Consejos Consultivos, pronunciamiento por la Consulta Popular del 19 de febrero y en el marco del voto facultativo.

« Tutorfa a tres estudiantes del ITSS en Comunicacién y Derechos con énfasis en e igualdad

« 6 consultas resuletas sobrer el funcionamiento y fortalecimiento de consejos y juntas cantonales de proteccién de derechos.

"No aplica", los proyectos registrados no
son priorizados por SENPLADES

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.911.927,81
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/2/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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