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Plan Estratégico Institucional
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Plan Operativo Anual 2017
3 €l Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversion por cuanto actualmente se encuentra en aprobacion el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de conformidad con las atribuciones y funciones definidas en la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Plan Anual de Inversiones (PAI) Igualdad, publicado en Registro Oficial No. 283, 7 de julio de 2014.
Nombre del Montos Link para descargar el documento
po (Programa, L . Fecha de .
) progi Obji est Metas presupuestado | Fecha de culminacién Estado actual de avance por proy (link para el d ) del proy p
proy proyecto s programados por la SENPLADES
Durante el presente mes, se ha realizado capacitacién, asistencia técnica, acompafiamiento y asesoria en los siguientes ambitos:
+ Metodologia para la realizacién del diagndstico de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional, aprobada por la Direccion Técnica y la Secretaria Técnica.
« Tres documentos técnicos como insumos para informes pais entregados al Ministerio de Relaciones Exteriores.
« Entrega de arch té bre estudios e informes investigativos de las teméticas de igualdad intergeneracional.
« En coordinacién con el Instituto Interamericano del Nifo, se cumplié la primera fase de seleccién de candidatos para la capacitacion programada.
+ En coordinacién con el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, MIES, Child Fund, Ministerio de Seguridad se trabaja en la malla curricular para defensoras y defensores
comunitarios.
« Se cuenta con un plan de observancia de politica piblica para aprobacion.
« Propuesta de manual para las juntas cantonales de proteccién de derechos remitida al Consejo de la Judicatura para retroalimentacién.
+ Casos y denuncias: informacién disponible sobre registro de atenciones a usuarios; 18 documentos reasignados a la instancia inmediata. Articulacion interinstitucional con la
Coordinacién Defensorial Zonal 9, Centro de Mediacién y Arbitraje de la Defensoria Publica de Pichincha y MIES Distrito Centro.
+ 3 Politicas y acciones afirmativas para Ia + Incorporacién del enfoque de igualdad y no 6 e a través de asesorfa técnica y procesos de sensibilizacién en los cantones;
Otavalo, Tisaleo, Pedernales, Jama, Santa Ana, Chone, Palora, El Guabo.
igualdad i e i i « Impulso a la conformacién y fortalecimiento de consejos consultivos cantonales de nifiez y adolescencia; jovenes; y, personas adultas mayores en los cantones: Huamboya, Atahualpa,
Incrementar la aplicacion de politicas|formuladas Zaruma, Portovelo, Montalvo, Quinsaloma, Las Naves, La Libertad, El Empalme, Pindal, Macard, Celica, Chaguarpamba, EI Carmen, Bolivar, Chunchi, EI Tambo, Salinas, Montufar,|
Politicas Publi iblicas para la igualdad i e|*10 Entidades priorizadas del sector publico Quijos, El Chaco,, . B
N N N N N N N « Acompafiamiento técnico para el relacionamiento de los consejos consultivos, consejos cantonales de proteccién de derechos y GAD en los cantones: Salcedo, Pillaro, Guano,| N0 aplica", los proyectos registrados no
Programa para la igualdad y la|intergeneracional, mediante suldel nivel nacional transversalizan el enfoque y| 1/1/2017 31/12/2017 "
9 lgraiat " o o e X Guamote, Atahualpa, Chilla, Huaguillas, Marcabeli, Azogues, El Tambo, Suscal, Quevedo, Chimbo, La Concordia, Daule, Nobol, El Triunfo, General Antonio Elizalde, Coronel Marcelino son priorizados por SENPLADES
no discriminacién formulacion, transversalizacion, [ las  politicas  publicas para la igualdad Mariduefa, Palestina, Balzar, Girén, Guachapala, Cuenca, Chordeleg, Paltas, Jipijapa, Manta, Montecristi, El Carmen, F. Alfaro, Chone, Olmedo, Rocafuerte, P. Lépez, Tulcn, Montdfar,|
observancia, imi y i6 i ei ional Huaca, Bolivar, Rio Verde, Tena, Carlos Arosemena Tola, Loreto, La J. de los Sachas, Quito, Durén, Puyando, Portoviejo, Pedernales, 24 de Mayo, Alausi, Colta, Riobamba, Cumanda,
*200 Cantones que conforman consejos Santa Clara, Balsas, Machala, Pifias, Caluma, Chillanes, Santa Elena, Ofia, Sozoranga, Pichincha, Esmeraldas, EI Guabo, Pasaje, Santa Rosa, Mocache, Milagro, Zamborondén, Otavalo,
consultivos cantonales Valencia, Urdaneta, Santa Ana, Mira, Ambato.
« Relacién con los gobiernos auténomos descentralizados y consejos cantonales de proteccién de derechos en los cantones: Guaranda, I. Ayora, Guamote, Saraguro, Tena, Girén, Bolivar,
Sucre, Puijili, Saquisili, Ambato, Penipe, Guano.
« Relacién con las juntas cantonales de proteccién de derechos para coordinacién y articulacién de los sistemas locales de proteccién en los cantones en los cantones: Pichincha, Cevallos,
Babahoyo, Valencia, Balao, Guayaquil, Milagro, Tenay Cumanda.
« Desarrollo de acciones conjuntas con los consejos nacionales para la igualdad en Portoviejo,
+ Relacién con los consejos cantonales de proteccién de derechos para la coordinacién y articulacién de los sistemas locales de proteccion en los cantones: Calvas, Arenillas, Las Lajas,
Guachapala, Bolivar, Esmeraldas.
Conforme lo programado para el mes, se han cumplido las siguientes actividades y productos
« Ejecucién Presupuestaria de marzo 7,60% y ejecucién del PAC 3.91%; Procesos de contratacién mediante catélogo electrénico, infima cuantia; y, Régimen Especial; se cumple con el
pago d v, de tributarias presentadas y pagadas.
. itacion al personal: se 6 para cursos y estudios de maestria.
« Reuniones con el Min. de Trabajo para identificar la normatividad y metodologia para la elaboracion del manual de clasificacion de puestos y perfiles ocupacionales.
* La Unidad de Talento Humano en coordinacién con la Direccién de Planificacién, capacitaron al personal del CNII en el proceso de planificacion de talento humano 2017, conforme
directrices del Ministerio de Trabajo; la coordinacién y ejecucién del proceso consistid en la revision, validacién de: diagnéstico, actas de validacién de productos, plantillas de talento
humano y elaboracién del informe técnico del proceso.
« Ingreso en el sistema SIPelP de la documentacion del proceso de baja de los proyectos "Apoyo a la conectividad de los organismos del Sistema Nacional Descentralizado de Proteccién
Integral de Nifiez y ¥y "C ion y de las juntas cantonales de proteccién de derechos para el funcionamiento sistémico con los organismos del|
SNDPINA".
« Registro y validacién de la programacién anual de la planificacién (PAP) 2017 del CNII en el Médulo de Planificacién del SIPelP.
« Informes: Planificacién y G. Estratégica; actualizacién LOTAIP; cumplimiento del derecho de acceso a la informacién pblica en la plataforma tecnoldgica de la Defensoria del Pueblo;
situacion actual, de los convenios de cooperacion internacional 2014-2016 y base de datos Excel actualizada.
« Rendicién de cuentas CNII 2016, Fase 2: aprobada la propuesta de grupos focales para la deliberacion pablica.
« Registro de informacién y propuesta de reforma al proceso contacto ciudadano.
Gestion juridica, se elabora tres proyectos de convenios: Defensoria Publica; Fiscalia; y, Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador y Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
Administracién Incrementar as capacidades *90% de ejecucion de la PAPP . Se expide la Resolucién NO. CNII-CNII-2017-0003-R " Reglamento interno de administracion del talento humano del CNII" "No aplica”, los proyectos registrados no
Programa P . *98% de Presupuesto Ejecutado 1.911.927,81 1/1/2017 31/12/2017  |Gestion Comunicacién Social, se cuenta con: Video institucional aprobado; produccién de video adulta mayor. Elaboracién de contenidos de presentacién CNII 2017. Entrega de
Central institucionales del Consejo +90% de Resultados programados y cumplidos insumos y ayudas memoria para entrevistas son priorizados por SENPLADES
+ Borrador y correccién de version comunicacional del informe CNII 2016.
« Propuesta del plan de comunicacién para presentar en el préximo Comité de Gestién.
« Informacién nacional y local actualizada sobre: Organismos de proteccion de derechos, campafia voto facultativo “yo decido”
« Cobertura y difusién de eventos: Ecuador Joven y Diverso, Nifiez y Adolescencia en FLACSO; Encuentro personas adultas mayores en Durdn, otro en la Casa de la Cultura Ecuatoriana
« Publicacién de: 36 noticias territoriales; 9 noticias nacionales como boletines de prensa; informativo mensual institucional;
« En redes sociales durante el mes de marzo se promociond: campafia “Yo Decido’’; 70 post; encuentro por los derechos de las personas adultas mayores, actividad que se cubrié en vivo
a través de Facebook y Twitter; Encuentro provincial de nifias, nifios y adolescentes en Loja, reuniones de trabajo con CCPD; 52 fotografias y memes sobre el voto facultativo, reuniones
interinstitucionales, y el festival de las personas adultas mayores; dos albumes con 83 fotografias con promocion de las capacitaciones para la sensibilizacion del voto facultativo y el
Encuentro de las personas adultas mayores.; 20 Monitoreos de prensa y 45 “Notas Alerta” que reflejan la vulneracién de derechos de los grupos de atencién prioritaria para la
intervencién de Ia Institucion. Segundo mes de pasantias cumplido,
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.948.196,95
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/3/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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