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Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2017

Plan Anual de Inversiones (PAI)

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional no cuenta con Proyectos de Inversién por cuanto actualmente se encuentra en aprobacion el Estatuto Orgd
Registro Oficial No. 283, 7 de julio de 2014,

d 6n 0 por Procesos d

con las atribuciones y funciones definidas en la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, publicado en

. Nombre del LG Link para descargar el documento
Tipo (Programa, L . presupuestad | Fecha de Fecha de .
programa, Objetivos estratégicos Metas L L Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento) del proy p porla
proyecto) os inicio culminacién
proyecto SENPLADES
programados
n Técnica, conforme la programacién prevista para el mes, realizé lo siguiente:
Formulacién de politicas piblicas para la igualdad y no discriminacion. Se implementa la fase de diagndstico de la situacién de igualdad y discriminacion de las nifias, nifios y adolescentes, jovenes y personas|
adultas mayores a través de varias estrategias, entre ellas: Encuesta sobre igualdad generacional e intergeneracional publicada a través de la pagina web, se ha recibido 18.353 respuestas; reuniones con|
de las direcciones de planificacién de varios ministerios para socializar el llenado de matrices; reuniones con los titulares de derechos en territorio. Se realiza observaciones a la Resolucion de la
Comisién de Asuntos Juridicos "Promocién y Proteccién de Derechos" OEA. Se elabora documentos de andlisis y estudios sobre: trabajo infantil (en revisién), acceso y permanencia en la educacién de nifios, nifias y]
adolescentes, acceso a la salud materno infantil; adolescentes en conflicto con la ley.
Transversalizacién y Participacién. La SENPLADES incorpora en la Guia de llenado de la matriz sectorial de impactos y en la matriz de diagnéstico, las observaciones mas relevantes presentadas por el CNIL|
* 3 Ppoliticas y acciones Reuisidny aporte l Convenio por suscrsirentre el NIy Asamblea Nacionl.Conteidos dl curso vlr(ua\ revisados y ajustados, el material documental y de apoyo listo para el disefio.
. . N Territorio. Asistencia técnica a los gobi entidades le proteccién de derechos, con los siguientes resultados:
afirmativas  para la igualdad i
" 8 « Funcionamiento del sistema de proteccion de derechos, organizacién de los CCPD y ICPD (akaldes)v Carlos Julio Arosemena y Tena; I Triunfo y Portovelo. Reuniones con fundaciones en Palestina, Saraguro y|
Incrementar la aplicacién de € Guayas.
. P formuladas Mesas interinstitucionales para construir rutas de promocién y proteccién de derechos en los cantones Colta, Palora, Daule, Urdaneta, Vmces, Bucay, Concordia, Guabo y Penipe.
politicas  publicas  para *10  Entidades priorizadas « Atribuciones y competencias (CCPD): Urcuqui, Pillaro, Riobamba, Caluma, Santa Elena, Pedro Carbo, Yantzatza, Flavio Alfaro, Bucay, Chilla, Pifias, Machala, Samborondén, Milagro, Playas, Gonzanams, Zamora,
Politicas Piblicas|igualdad ~ generacional e delsector  piblico  del  nivel Atahualpa, Muisne, Rio Vede, Carlos Julio Arosemena, La Mand, Latacunga, Chunchi, Cumanda, Cuenca, Huamboya, El Tena y El Triunfo, COMPINA, “No aplica". los proyectos registrados no son
Programa para la igualdad y la|intergeneracional, mediante su N P ~ 1/1/2017 31/12/2017 Construccion o reforma de instrumentos legales, ordenanzas para la proteccion de derechos: Alausi, Chambo, Colta, Riobamba, El Triunfo y Joya de los Sachas, Tena, Salcedo, Jama, Valencia y la Concordia. P P
no discriminacion | formulacién nacional  transversalizan el « Construccion y seguimiento de las politicas de las Agendas Locales de lgualdad: Tena, Arajuno, Mera, Bucay y Rocafuerte. priorizados por SENPLADES
o - |enfoque y las politicas publicas Participacio
transversalizacion, observancia, : 1 i - . . i
Vel el para la igualdad generacional e « Conformacién de consejos consultivos cantonales de niftas, niios y adolescentes en: Santiago de Méndez, 24 de Mayo, Saraguro y Yantzatza; personas adultas mayores en: Santiago de Méndez y Sucre; socializacién
seguimiento y evaluacién intergeneracional de la metodologia en El Chaco, Mocache, Las Naves y Pajan
+200 Cantones que conforman « Eleccién, posesién y sesion de la sociedad civil de los CCPD de Tisaleo, Chillanes, Santa Clara y San Pedro de Huaca.
« Con titulares de derechos para: Realizar el diagnéstico y construccién de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional en Santo Domingo, Cuenca, El Pan, San Lorenzo, Mira, Tulcan, Cotacachi, Esmeraldas,|
consejos consultivos cantonales Quito, Cayambe, Tena y Morona; sobre promocién y proteccién de derechos en La Concordia, Quinindé, Riobamba, Pastaza y Vinces.
(Observancia. Levantamiento de informacion sobre Trabajo Infantil, Adolescentes Infractores, Acceso a Educacion, Acceso a Justicia y Servicios de Salud para Personas Adultas Mayores, Salud materno Infantil;
buscando informacion de investigaciones, situacion actual de casos relacionados, protocolos, procedimientos, datos estadisticos entre otros.
Sistema de Registro y Seguimiento de Denuncias actualizado.
Gestion administrativa financiera
 Ejecucién presupuestaria del mes 7,68%; PAC: 17.91% de ejecucién, actualizado y con resolucién; 4 procesos de contratacién; almacenamiento bienes sin custodio.; mantenimiento de edificio; un informe de|
ingresos y egresos de suministros para ble; 100% de la recibida y despachad
« Comprobantes de gasto internos y externos aprobados y pagados; de oblig tributarias tadas y pagadas. Reportes del Sistema SIITH, néminas y distributivos de pago de las
IESS; 6n de datos personales en proceso; Registro de planificacion para la ejecucion del concurso de méritos y oposicién CNII 2017. Con el Ministerio de Trabajo: solicitud del
aprobacién de la Planificacién del Talento Humano CNII 2017 y entrega de ajustes a las observaciones; solicitud de aprobacién de la clasificacién y valoracién de los puestos del nivel jerérquico superior CNII;|
seguimiento a la ejecucién de cursos de capacitacion virtual y presencial.
Gesticn de Planificacién y Gestién Estratégica
* POA 2017 reprogramado y aprabado; Informe de gestién de s Diecén de Planficacionenero mayo; n coordinacin co unidades administatvs, s concluyfa fase 2 conossiguentes productos: nforme d
gestion CNII 2016 (versién amigable); informe de recomendaciones de la ciudadania al informe de gestién 2016. Formularios de la LOTAIP actuali con instancias para la suscripcién
el convenio CNII ~ Unidad Educativa Don Bosco; revision y ajuste de instrumentos de la Planificacion de Talento Humano (Observancia y o al instructivo de Contratacién Pablica.
« Validacién del formulario de registro de incidentes tecnolégicos de Tecnologia Informatica; renovacién de contrato sobre enlaces de internet y ampliacién de ancho de banda. Informes técnicos sobre reposicion de|
equipos de CCTV, contratacién servicio de Video conferencia; 78 asistencias de soporte; ingreso de datos en el sistema de la mesa de servicios de las TICs; pruebas para la implementacién del sistema de gestién del
* 90% de ejecucion de la PAPP . biblioteca institucional y del sistema de territorio.
[ rogo, N Gesti6n de Comunicacion Social " - .
Programa jnereme las ! 98% de Ejecutado 1.911.927,81 1/1/2017 31/12/2017 |+ Acercamiento con los Consejos Nacionales para la Igualdad sobre el uso de las publicaciones Comunicacion para la Igualdad y Comunicar sin discriminar. No aplica”, los proyectos registrados no son
Central institucionales del Consejo *90% de Resultados programados « Difusién de actividades institucionales en: Evento de rendicién de cuentas del CNIl 2016 realizado la Asamblea Nacional; 20 ejemplares impresos de la Rendicion de cuentas CNII 2016 para grupos focales; Dos videos priorizados por SENPLADES
y cumplidos sobre la rendicion de cuentas CNII 2016; Boletines de prensa, mensajes TW y F8 sobre reunion CNI
Evento en Asamblea Nacional; 20 ejemplares impresos de la Rendicion de cuentas CNII 2016 para grupos focales; 2 videos sobre la rendicion de cuentas CNII 2016; Boletines de prensa, mensajes TW y FB sobre|
reunién CNI; boletines de prensa, mensajes TW y FB; Boletines de prensa, mensajes TW y FB.
Cumplimiento del convenio interinstitucional en lo que seria la primera experiencia de la institucion como espacio de practicas pre-profesionales; y como producto, 3 micro videos a disposicién del CNII sobre|
derechosa la familia, a la comunicacién y a la no discriminacion.
Gestion de Asesoria Juridica
Revisién y aportes de ley Organica Reformatoria al Cédigo Organico de la Nifiez y en el marco de | del CNII; con la Unidad de Observancia sobre un caso de vulneracién de
derechos. Acta Compromiso entre la Asamblea Nacional, ONG y el CNII, para garantizar derechos de nifias, nifios y adolescentes. Proyecto de convenio marco con la Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica.|
Criterio Juridico sobre la renovacién de las actas de compromiso con el Consejo de la Judicatura y el CNE. Borrador de Convenio Marco de Cooperacién con el Consejo de la Judicatura. Revisién de Instructivo de cese
de funciones del CNII. Versién final de convenio de cooperacién con la Universidad Catélica. Dos contratos bajo régimen de LOSNCP. Revisién de TDRs, pliegos, resolucién de inicio y de adjudicacion de los procesos|
para la contratacion del servicio de fibra ptica; adquisicion de un sistema de videoconferencia, servicio de mantenimiento vehicular.

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 1.948.196,95
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/05/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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