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Mediante Decreto N2135 de 01 de septiembre del 2017, suscrito por el Presidente Constitucional de la Republica Lenin

Moreno Garcés, en el que emite “Las Normas de Austeridad y Gasto Publicos”, en el cual se determina la necesidad de

establecer normas y disposiciones para el ahorro y austeridad del gasto de la administracién publica para una correcta y

ficiente ejecucion del recurso publico. Ff Decreto Ejecutivo es de obligatorio cumplimiento para tadas las instituciones del
Estado, consta de 31 articulos, disposiciones generales y transitorias

La seccion aborda los temas relacionados con gastos en personal: unificacion de la escala remunerativa, el reajuste del
10% menas, de las remuneraciones mensuales unificadas que superen la remuneracion del grado 2 del nivel jerarquico
superior, suspension del pago de remuneracidn variable por eficiencia, eliminacién de vacantes, verificaciéon de la
organizacion del talento humano en 70% agregador de valor y 30% habilitantes de apoyo, y la organizacién de un banco

de servidores si hubiere personal que exceda la regulacidn, temas sobre contratos de prestacidn de servicios profesionales
y consultorias, racionalizacién de pago de horas extras, entre los principales.

£n la seccidn |l sobre gasto en bienes y servicios, se precisa la obligacian de racionalizar el pago de vidticos por gastos de
residencia, viajes al exterior, los mismos que ademads deben ser autorizados por la Secretaria de la Presidencia. De igual
manera determina la priorizacion de uso de herramientas informaticas sobre la movilizacién interna del personal

2 Constitucién de la Republica en su Articulo 156 crea, a los Consejos Nacionales para la Igualdad y establece en la
disposician Transitoria Sexta que “los consejos nacionales de nifiez y adolescencia, discapacidades, mujeres, pueblos y

iacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios, se constituirdn en consejos nacionales para la igualdad, para lo

iue adecuardn su estructura y funciones a la Constitucion”. Para el CNIl, este proceso implicé, por un lado, ampliar su

mbito de gestion de nifiez y adolescencia hacia los otros grupos del ciclo de vida y, por otro lado, la adecuacién
1stitucional de Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia a las nuevas competencias y atribuciones, para lo cual define

na hoja de ruta que determinara procedimientos admlmstratnvos y financieros para la institucionalizacion del Consejo
acional para la Igualdad Intergeneracional. '

sy Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, aprobada el 1 de julio de 2014 y publicada en el Registro Oficial
iplemento No. 283 el 7 de julio de 2014 y su Reglamento General expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 686, de 25
» mayo de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 521, de 12 de junio de 2015, establece el marco institucional y
rmativo de los Consejos Nacionales para la Igualdad de conformidad con la Constitucion de la Reptblica del Ecuador.

Consejo Nacional para la Iguéldad Intergeneracional es un organismo de derecha ptblico, con personeria juridica, forma
rte de la Funcién Ejecutiva, con competencia a nivel 'nacicnal, con autonomia administrativa, técnica, operativa y
anciera; cuenta con dos niveles: el Pleno del Consejo y la Secretaria Técnica, es la instancia responsable de velar por la
na vigencia y el ejercicio de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultas y adultos mayores, y las
aciones intergeneracionales, consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales de derechos
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humanos, con atribuciones en la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas relacionadas con la temdtica intergeneracional, coordina con las entidades rectoras y ejecutoras y con los

organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno.
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Mediante Oficio No. CNI1-2018-0515-OF de 27 de marzo de 2018, se remitio a al Secretario General de la Presidencia de la
Republica, Dr. Andrés Ivan Mideros Mora, el informe técnico presupuestario de cumplimiento del Decreto Ejecutivo No.

135. {Anexo No. 01 Oficio No. CN1-2018-0515-OF).

junio de 2018, el Secretario General de la Presidencia, Eduardo

Mediante Oficio No. PR-SGPR-2018-5538-0 de 21 de
plazo de 24 horas, informacién ampliada sobre la aplicacion del

Xavier Jurado Béjar, solicita que se presente en un
Decreto Ejecutivo 135, en las siguientes disposiciones:
1.- Cumplimiento del Articulo 20 del Decreto 135 de 01 de septiembre de 2017, que hace referencia al uso de

sirenas y balizas en vehiculos oficiales.
2.- Cumplimiento de la Disposicién General Primera del Decreto 135 de 01 de septiembre de 2017, que hace

referencia a la publicacién en el sitio de internet institucional del informe semestral sobre el cumplimiento del

decretc. ‘
3.- Avances en el proceso de optimizacion del recurso humano en cada una de sus instituciones.

Con Oficic Nro. CNII-2018-0732-OF de 26 de junio de 2018, se remite el informe ampliado del cumplimiento del Decreto
Ejecutivo 135, solicitado mediante Oficio No. PR-SGPR-2018-5538-C. [Anexo No. 02 Oficio Nro. CNII-2018-0732-OF)

Con Oficio No. PR-SGPR-2018-5583-0, de 21 de junio de 2018, el Secretario General de la Presidencia, Eduardo Xavier
Jurado Béjar, solicitd que en el plazo de 15 dias se proporcione un informe detallado del cumplimiento del Decreto
Ejecutivo 135 de 01 de septiembre de 2017. '

‘3. . Desarrollo: =%

La asignacién presupuestaria inicial del Consejo Naciona! para la |gualdad Intergeneracional, para el ejercicio econdmico
2018 fue de 'S 2.115.951,00 ddlares de los cuales hasta la presente fecha han existido un recorte y una disminucion
presupuestaria, dispuestas de la siguiente manera: :

-Ministerio de Economia y Finanzas mediante Oficio Circular Nro. MEF-MINFIN-2018-0001-C de fecha 17 abril de
2018. '

-Acuerdo .I\'/linisterial del Ministerio de Trabajo Nro. MDT-2018-0084 con fecha abril 27 de 2018 relacionado con la
contratacién de Consejeros de Gobiernos y Asesores. '

En cumplimiento a los oficios citados, el presupuesto actual def CNIl asciende a $ 2.002.673,45 délares.

El presupuesto del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional se encuentra distribuido de la siguiente manera:

Gastos en Personal -Grupo 51- representa el (87.32%} y estan destinados para cubrir el pago de remuneraciones y
aporte a la seguridad social del personal de libre nombramiento y remocidn, servidores {as) con nombramiento
regular, provisional, contratos ocasionales y trabajadores (as) sujetos al Codigo del Trabajo, en relacidon de
dependencia.

Los Gastos para Bienes y Servicios -Grupo 53- que representan el 11.06% son destinados para el cumplimiento de las
funciones y actividades de la institucion como servicios basicos, viaticos, pasajes, suministros y materiales
mantenimiento de vehiculos y edificios, seguridad, etc. ' ’

Otros Gastos Corrientes -Grupo 57-, representan el 1.54% y son recursos destinados a gastos por concepto de
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Otros Pasivos Grupo 99- representa el 0.07% y son recursos destinados para el pago de liquidaciones de haberes de ex
servidores y corresponde a afios anteriores.

Gasto en personal (G51) 1.748.822,78 . 87.32%
‘Bienes y servicio de consumo 221.474,73 11.06%
(G53) t
Otros gastos corrientes (G57) 30.939,72 - 1.54%
Otros pasivos l 1.436,22 0.07%
Total i 2.002.673,45 100.00%

Fuente: e-SIGEF
Elaboracion: Direccion Administrativa Financiera. — CNII.

rt. 3 Unificacién de escala remunerativo, este articulo no aplica a la institucién.

rt. 4 Remuneraciones mensuales unificados, a partir de septiembre de 2017, se aplicé la disminucion de! 10% en la
muneracién mensua! unificada RMU, para el efecto se analizé el distributivo institucional de puestos en donde se
entificé tres cargos que superaban la remuneracion del grado 2 del nivel jerdrquico superior en la institucion, esta
formacién se puede observar en el link:

Htps://www.iqualdad.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads /2018/06/literalcRemuneracionmensuaiporpuesto_mayo201
pdf

o [a plataforma web institucional. {Anexo No. 03 Reforma Web 24509).

dicionalmente el CNII, da estricto cumplimiento al Acuerdo Ministerial No. MDT -2018-0084 del 27 de abril 2018 en el que
> dispuso reformar la Norma Técnica para la contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores en las instituciones del
stado. De acuerdo con oficio No. MDT-VSP-2018-0090 del 27 de abril 2018, se emite los lineamientos y limites para la
ntratacion de consejeros de gobierno, sectores de gobierno y asesores en las instituciones del Estado, para nuestro caso
> aplicé a dos asesores institucionales, los cuales ocupaban el grado NJS 4 como asesores 3 y de acuerdo con este Decreto
asaron a ser asesores 4 y 5, es decir, grado NJS 3 y NJS 1, respectivamente. (Anexo No. 04 Reforma Web 13719y 13720).

rt. 5 Pago por remuneracion variable por eficiencio, este articulo no aplica a la institucion.

rt. 6 Vacantes, se reviso y elaboré un informe técnico entre las unidades de Talento Humano y Gestion Estratégica
mitido mediante oficio No. CNiI-2017-0938-OF al Ministerio del Trabajo, el mismo que ratifica la necesidad de contar con
n equipo de profesionales basico para cumplir con su mision. El Ministerio de Trabajo realizo el andlisis respectivo y
rocedié a “eliminar 4 vacantes que constaban en el distributivo institucional” {Anexo No. 05 Qficios Nos. MDT-SFSP-2017-
107, y. CNil-2017-0938-OF)

rt. 7 Personal de apoyo, en cumplimiento a lo establecido en este articulo y en atencién a las Directrices emitidas
edignte Acuerdo Interministerial No. 2017-0163, la distribucién del personal del Consejo Naciona! para la lguaidad
tergeneracional mantiene el porcentaje de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR PROCESO PERSONAS [PORCENTAJE
PROCESO GOBERNANTE Y SUSTANTIVO &0 74%
PROCESOS ADJETIVOS (Apoye v Asesoria) 21 2 6%

TOTAL 100% 160%%
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Art. 8 Evaluacion de cargas de trabajo del persanal de las empresas publicas Petroecuador y Petroamazonas, este
articulo no aplica a la institucion.

Art. 9 Contratos de servicios profesionales y consultorias, desde antes de septiembre 2017 la Institucién no cuenta con
contratos de servicios profesionales ni de consultorias por honorarios.

Art. 10 Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias, esta es una politica institucional definida con
anterioridad y en aplicacién, es decir en el CNI, unicamente se reconocen horas extraordinarias y suplementaras al
personal sujeto al Cédigo del Trabajo, de acuerdo con su articulo 55, y contando con la planificacion del uso de horas extras.
Ademds, la UATH realiza control mediante el lector biométrico institucional.

Art. 11 Licencias con remuneracion, no se ha realizado ninguna licencia posterior a la vigencia del Decreto Ejecutivo.

Art. 14 Racionalizacion del pago por vidticos por gastos de residencia, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 124 de la
Ley Orgdnica del Servicio Publico LOSEP, el Consejo Nacional para la igualdad Intergeneracional, no cuenta con servidores
que hayan trasladado su residencia a otra ciudad, ya que la institucién cuenta con personal en territorio; por lo tanto, no se
realiza pago por concepto de vidticos por gastos de residencia en nuestra institucion.

En febrero 2018 se suscribié un convenio de cooperacion interinstitucional entre MIES y Consejo para la Iguaidad
Intergeneracional con la finalidad de fortalecer la gestién institucional a través de uso comun de herramientas de
conectividad, capacitacion y construccién metadoldgica, lo que incrementa significativamente la recanalizacion de recursos
y por ende se incrementa la gestion para la proteccién de derechos.

Gestion en territorio del Consejo Nacional para la lgualdad Intergeneracional

GALAPAGOS
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sucumslos

Territorios de ORELLANA
actuacion CNII

24 provincias o o

221 cantones STAZA )

1.149 parroquias

MORONA
SANTIAGO

w12
o8
a5
[ R
a0

Crganismos del Sistema de Proteccion de Derechos
que reciben asistencia técnica, capacitaciény
asesoria CN!I

a 220 CCPD: Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
t 173 JCPO: Junta Cantonal de Proteccién de Derechos
8 156 CCCNNA: Consejo Cansultive Cantonal de Nifias, Nifios y Adolescentes

B 156 CCCJ: Consejo Consultivo Cantonal de Jovenes
B 153 CCCPAM: Consejo Consuitivo Cantonai de Personas Adultas Mayores

Fuente: Matrices actualizacién de datos CCPD, JCPD y CCC de la Direccion Técnica, octubre 2017.
Elaboracion: Direccién Técnica y Comunicacion Social del CNil
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\rt. .?5 VMyES al exterior, en la Planificacion Operativa 2017 y 2018, no se encuentra asignado presupuesto para vigjes al
xterior. Sin embargo, se han realizado tres movilizaciones al exterior que no han representado erogacion de recursos al
NIi, por cuanto su financiamiento se dio con recursos de organizaciones anfitrionas y personales. Esta gestion ha

ermitido participar en los temas de importancia para esta Institucion. {Anexe No. 06 Cédula Presupuestaria partida de
iajes al exterior”).

rt. 16 Movilizacidn interna, el CNIl determina prioridades de movilizacidn, en su mayor parte deleqa a servidores y
ervidoras del nivel territorial ia representacion, ademds estd optimizando el uso de herramientas informdticas como
’deoconferencias y alianzas de gestion con instituciones que cuentan con servicios de interconectividad. Luego de pasar el
Itro de prioridad, previo autorizacion de la autoridad nominadora, conforme la normativa vigente se ha cumplido
amisiones estrictamente necesarias para el desarrollo de actividades institucionales.

ittps.//www.iqualdad. gob.ec/wp-content/uploads/downioads/2018/05/literalnviaticos _abril2018.pdf )

rt. 17 Compra de pasajes aéreos, una vez autorizada la comisién, la institucion emite pasajes aéreos en clase economica,
onforme lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 135 y el Acuerdos Ministeriales Nos. 126. Se realiza el seguimiento a los
stificativos presentados por los servidores.

] .

rt. 18 'g:'valuacidn de vehiculos terrestres, el CNIl elabord un informe técnico de situacion de los vehiculos institucionales,
' cual fue remitido a INMOBILIAR mediante Oficio Nro. CNIi-2017-1236-OF de 20 de diciembre de 2017. En el citado
forme se evidencia que se cuenta con cuatro vehiculos bdsicos. {Anexo No. 07 Oficio Nro. CNII-2017-1236-OF)

rt. 19 Compra de vehiculos, lo institucién no cuenta con asignacion presupuestaria para la adquisicion de vehiculos como
na politica de austeridad definida con anterioridad. :

rt. 20 Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales, en los vehiculos oficiales del CNI, no se encuentran instaladas
renas y balizas, de acuerdo a lo informado mediante Oficio Nro. CNII-2018-0732-OF.

\rt. 21 Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico, el CNIl mediante Oficio No.
NII-2017-1236-OF de 20 de diciembre de 2017, informé a INMOBILIAR, que los vehiculos se encuentran en buenas
ndiciones; adicionalmente, mediante Oficio No. CNIi-2018-0528-0F de 04 de abril de 2018, se puso en conocimiento de la
scretaric General de Presidencia el inventario de vehiculos de la institucién. {Anexo No. 08 CNII-2018-0528-OF]

rt. 22 Uso de vehiculos oficiales, el CNII por politica institucional no autoriza la utilizacion de vehiculos por servidores que
o sean los designados para este efecto; esto, para garantizar el buen estado y seguridad del vehiculo. Las unidades se
ncuentran asignadas a conductores profesionales. :

rt. 23 Realizacion de eventos publicos y de capacitacion, el CNil realizé eventos, uno en el 2017 para la renovacion de los
onsejos c'_onsultivos nacionales de jovenes y personas adultas mayores y en el 2018 se haq realizado tres eventos para
rtalecer la gestion institucional.

rt. 24 Arriendo, remodelacion, adecuacion y mantenimiento de inmueble, desde el afio 2015 el CNIl gestiond un espacio
sico para su funcionamiento, es asf que el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social realizé la transferencia definitiva en
anacion el bien inmuebie ubicado en la Avenida Eloy Alfaro N28-105 y Avenida 10 de Agosto. (Anexo No. 09 Acta entrega
cepcién definitiva por donacién suscrita el 30 de enero del 2017).

1 .
Linstitucion mantiene en condiciones operativas las instalaciones, optimizando el presupuesto asignado para el efecto. £s

cesario realizar Un mantenimiento especialmente por los deterioros producidos por el clima.

t. 25 Pro_paganda y publicidad, mediante oficio No. CN/I-2018-0583-OF de 09 mayo de 2018, se remitio el Plan de
municacion del CNIl para aprobacién por parte de la Secretaria Nacional de Comunicacion, el mencionado plan no
stempla acciones de propaganda ni publicidad institucional, debido a la falta de disponibilidad presupuestaria.
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Las actividades de difusion e informacioén, segun los objetivos de esta Direccién, enmarcados en los objetivos de la
planificacién institucional, son realizadas por el recurso humano de la unidad con los recursos técnicos con los que
disponemos o mediante convenios interinstitucionales. {Convenio MIES-CNII)

Toda esta programacion estd contemplada en el Plan de Comunicacion; y, como estrategia se mantiene permanente
contacto y coordinacién con la SECOM para la ejecucion de las diferentes actividades comunicacionales de dicho plan.
(Anexo No. 10 Oficio CNIi-2018-0583-OF)

Art. 26 Control de inventarios, el CNIi a través de la Secretaria Técnica emitio disposiciones para entrega de materiales de
existencias, de tal forma que permita una optimizacion de estos recursos. {Anexo No. 11 Memorando No, CNII-ST-2016-

0009-M)

Art. 27 Asignacién y uso de teléfonos celulares, unicamente lo maxima autoridad institucional cuenta con asignacion y
servicio de teléfono celular de acuerdo a su ubicacion en Nivel Jerdrquico Superior 7, cumpliéndose lo dispuesto en el
Acuerdo No. 126 de 07 de noviembre de 2017.

Art. 28 Contratacion de empresas de seguridad, la contratacion de este servicio se realiza a través de proceso de Catdlogo
Electrénico en la plataforma del SERCOP, previo el informe favorable del Ministerio del Interior. {Anexo No. 12 Oficio No.
MDI-VDI-SOP-DRCS-2018-0287-0, Oficio No. MDI-VDI-SOP-DRCS-2018-0170-0 )

Art. 29 Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision nacional, el CNIi en todas las
adquisiciones de servicios que realiza, aplica lo establecido en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su reglamento y lo establecido en la Codificacion de la Resoluciéon No. 72 y sus actualizaciones del SERCOP, con
respecto al Estudio de Mercado para la determinacion de presupuesto referencial.

Art. 30 Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos, el CNil no cuenta con activos inmuebles
improductivos.

Art. 31 Personal de seguridad, el CNII no cuenta con personal de seguridad asignado a la maxima autoridad.

s A
i

1. El presupuesto solicitado por el CNII en su proforma presupuestaria para el 2018 fue de USD 2.333.520,00 y el
asignado inicial fue de USD 2.115.951,00, presentdndose una disminucién de 9,32%; al 30 de junio de 2018 el
Ministerio de Finanzas ha dispuesto realizar un recorte y una disminucién presupuestaria, por lo cual la asignacion
codificada actual es de USD 2.002.673,45; es decir, ha existido una reduccién de USD 330.846,55 fo cual equivale al
5,35% adicional, lo que permite observar que la asignacion presupuestaria del CNIl es limitada, la asignacion .
actual financia los gastos fundamentales de operacién y servicios.

2. El Consejo Nacional para fa Igualdad Intergeneracional, con anterioridad y desde la vigencia del Decreto 135, ha’
definido acciones permanentes de austeridad, como se evidencia a lo largo del informe. En su planificacion 2b18
registra actividades prioritarias para la transversalizacion de la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional 2017 - 2021, instrumento de politica para todos fos organismos responsables de la garantia de
derechos de nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayares y contempla ademds estrategias de

participacion con la sociedad civil en especial los sujetos de derechos a quienes se debe la Institucion, desde Ia
gestion y la coordinacion.
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1eX0S:
1. Oficio No. CNII-2018-0515-OF
2. Oficio Nro. CNII-2018-0732-OF
3. Reforma Web 24509
4. Reforma Web 13719y 13720
5. Oficios No. MDT-SFSP-2017-1107, No.CNII-2017-0938-0
6. Cédula Presupuestaria partida de Viajes al exterior
7. Oficio Nro. CNil-2017-1236-OF
8. Oficio Nro. CNII-2018-0528-OF
9. Acta entrega recepcion definitiva por donacian del Inmueble del CNII
10. Oficio CN11-2018-0583-0OF
11. Memorando No. CNII-$T-2016-0009-M

12. Oficio No. MDI-VDI-SOP-DRCS-2018-0287-0, Oficio No. MDI-VDI-SOP-DRCS-2018-0170-0

Jorge Rosales — Analista Direccién Administrativa Financierad W .y

Elaborado por: _
Sonia Vinueza — Analista Direccion Administrativa Financi

Revisado y Aprobado por: Gladys Sudrez — Directora Administrativa Financiera jy /’ >
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