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Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2018

Central

institucionales del Consejo

- 97% de Presupuesto Ejecutado

Plan Anual de Inversiones (PA') ;\ui::::fe!\:‘a;\:gn;\rzagsﬂ\(a‘al‘gledza:;’n;e;:i:\he‘:a::znuai\zo cuenta con Proyectos de Inversién por cuanto actualmente se encuentra en aprobacion el Estatuto Orga d 6n O por Procesos de con las atribuciones y funciones definidas en la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
) Mleds] Montos Link para
eol(Broetomay programa, Objetivos estratégicos Metas presnriester Fe_cha_ e Fec_h 2 d_e, Estado actual de avance por proyecto (link para descargar el documento) GBI
proyecto) os inicio culminacién documento
proyecto programados comoleto del
« Terminé el proceso de y validacién del “Agenda Nacional para la Igualdad Generacional 2017 — 2021” construida participativamente entre la Direccién Técnica, la
Direccién de Planificacién y Gestion Estratégica, y el acompafiamiento de la Asesorfa de la Secretarfa Técnica del Consejo. La agenda fue presentada y aprobada por el Pleno del Consejo.
« Se incidié en el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, para incluir en las normativas e instrumentos derivados de la implementacién del Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia
de Género, el enfoque de igualdad y no discriminacién generacional e intergeneracional y la garantia de derechos de los grupos generacionales.
20 Entidades priorizadas « Articulacion interinstitucional con AME y DINAPEN para fortalecer las capacidades de los organismos de proteccién de derechos, procesos de observancia de la politica publica donde se cuenta
del sector publico del  nivel con una primera propuesta de Informe de Observancia sobre la situacién de movilidad humana de ciudadanos venezolanos.
N " « Informe de Observancia de las politicas ptblicas para erradicar el trabajo infantil.
nacional transversalizados con el " ) ] - ) L X . .
- Jas politicas de la ANII * Reunién con DINAPEN para fortalecer las capacidades de los organismos de proteccion de derechos, mediante el establecimiento de acuerdos y compromisos para mejorar la calidad de la
Incrementar la aplicacion def 20" U ©  de la AN con informacion que se consigna en los partes y se deriva a las juntas cantonales de proteccién de derechos para que emitan medidas de proteccién de derechos.
politicas  piblicas para la| i de w « Revisién e incorporacion de aportes a dos proyectos de reforma de ley: Ley Organica de Comunicacién, y Ley Orgnica de Personas Adultas Mayores. "No aplica® los
Politicas  Piblicas|igualdad  generacional el « Se identificaron y analizaron 14 casos de vulneracién de derechos. De estos, 5 casos ingresaron a través de peticiones ciudadanas e institucionales, redes sociales y medios de 03 Y, 9| | ectos regietrados
Programa para la igualdad y la|intergeneracional, mediante suf ©"" E L 106.510,00|  1/1/2018 31/12/2018 |casos se derivaron del asesoramiento legal brindado a usuarios. Se cuenta con 5 informes de observancia de casos que incluyen el envio de 15 oficios a instituciones involucradas en la proteccién :—V—g;o <on briorizados bor
no discriminacion  |formulacién, ¥ restitucion de derechos, a las cuales se solicito acciones inmediatas. Los casos atendidos cuentan con medidas de proteccién emergente ante la amenaza y/o violacion de derechos por parte de| "> 2121220 200
o - |Propuestas y /o reformas de ley o SENPLADES
transversalizacion, observancia,| _ © de derechos las instituciones involucradas.
y alaboradas. « Taller para el fortalecimiento de capacidades al equipo técnico de la Direccién Técnica, realizado en la ciudad de Quito, los dias 24 y 25 de julio de 2018, que tuvo como objetivo desarrollar|
. metodologias y lineamientos generales en los siguientes temas:
- 110  GAD  municipales| i N . B
transversalizan las politicas de Ia * Socializacion de la Agenda Nacional de Ia lgualdad Inter proceso de tr de la Agenda Nacional de la Igualdad Intergeneracional, procesos participativos para la
ANILL eleccion de consejos consultivos, estrategia de fortalecimiento de los consejos consultivos.
« 116 (ciento diez y seis) cantones recibieron asistencia técnica en temas relacionados a: Ley del Adulto Mayor; Ley de Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género; impulso joven;
fortalecimiento de atribuciones; conformacién y fortalecimiento de los organismos del sistema; erradicacion del trabajo infantil; didlogos ciudadanos (MINEDUC Hablas tt, hablo yo); Pacto por la
nifiez y adolescencia; redes contra la violencia; formulacién de politica ptblica; movilidad humana; mejorando nuestra convivencia en la familia, en el marco de las escuelas de familia.
« Ocho (8) Cantones realizan procesos de asambleas provinciales de eleccion de los representantes provinciales a la asamblea nacional del consejo consultivo de nifias, nifios y adolescentes
« Con corte al 31 de julio 2018 la ejecucion del PAC se mantiene un consolidado del 64.57%.
« La Ejecucion presupuestaria acumulada al 31 de julio del 2018 alcanzé el 50.43%. Informes de cédulas presupuestarias.
« Observacién del Ministerio del Trabajo solventadas se obtuvo un porcentaje del 74%.
« Planificacion del concurso de méritos y oposicién ingresada en la plataforma del Ministerio del Trabajo
« En virtud de las directrices emitidas por la SENPLADES, se procedi6 a actualizar los elementos orientadores (la misién, vision y objetivos estratégicos, indicadores estratégicos del CNII en el
Médulo de Planificacion del Sistema Integrado de Planificacion e Inversién Pblica (SIPelP), los mismos que fueron construidos con una vision al 2021, y en concordancia con el Plan Nacional de|
Desarrollo, PND 2017-2021.
« Se avanza en la implementacién del Plan de Mejora del Clima Laboral, con la realizacion de talleres de en el trabajo, fi de la Plataforma Informética SiiMies. Se dio una
induccion a los técnicos de territorio sobre la Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcién CNIl, en el Taller de Fortalecimiento. Se realizé los flujogramas para el Manual de Procedimientos de
- 90% de cumplimiento de la Contratacién CNII, el mismo que fue socializado mediante resolucién Nro. CNII-ST-RA-003-2018 de 23 de julio de 2018. "No aplica”, los
las ificacion insti « Aprobacién de la PEA Institucional con Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1348 de 26 de julio de 2018. rovectos registrados
Programa 2.009.441,00 1/1/2018 31/12/2018 provectos registracos.

« Planificacién del concurso de méritos y oposicién ingresada en la plataforma del Ministerio del Trabajo. La informacién referente a atrasos e incumplimientos a la hora del almuerzo, fueron
reportados en las fechas indicadas. Vacaciones idas en las fechas enlapr 6ny repr realizada en el mes de julio de 2018.

« Se publicd el primer nimero del periédico digital interno de la institucién para mostrar los rostros y experiencia de quienes conforman el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
«Se realizaron varias resoluciones, entre estas, la aprobacién de la Agenda Nacional de Igualdad Intergeneracional; reforma normativa de consejos consultivos; y, exhorto a las autoridades
judiciales para celeridad de procesos vinculados a NNA.

« Se elabord el Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcién del CNII, asi como el proyecto de para la C de los Consejos Consultivos .

« Se brindé asesorfa juridica a los miembros del Pleno durante la Tercera Sesién del Pleno del CNI, desarrollada el 10 de julio de 2018. Ademss, se elaboré las Resoluciones de la Tercera Sesién
del Pleno.
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