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Resumen ejecutivo

El Consejo Nacional para la Iglzal Intergeneracional (CNII) presentalsforme de Gestion,
correspondiente al afio 2018, tomando como referencia su planificacion estratégicag2017
2021 y su programacion anual 2018, en cumg@ito de los mandatos constitucionales,
normativa vigente y s mision institucional. Sus objetivos estratégicos estan orientados a la
incorporacién del enfoque de igualdad y no discriminacién generacional e intergeneracional
en la politica pablica y pracas institucionales y sociales del pais; y a incrementar las
capacidades institucionales del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

El 21 de febrero de 2018, el Presidente Lenin Moreno designa a la Ministra de Inclusién
Econdémica y Socid@gerenice Cordero, como su delegada al Plen&cdekejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional. A partir del 1 de marzo de 2018, ejerce como Secretario Técnico
del CNII, Nicolas Reyes. Estas designaciones marcan un viraje importante en la linea
institucional pues abren caminos para su reposicioeanoi frente a la sociedad y al Estado, y
generan condiciones para cumplir con los fines para los cuales fue creado.

En 2018 se conforma por primera vez Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneraional, un hito importante en la construcciérsiitucional. El Pleno se reunié por 5
ocasiones durante 2018; trat6 temas de interés nacional como la aprobacion del informe de
Rendicion de Cuentas 2017, propuestas de lineas estratégicas 2018, el aagt@imgion del
reglamento de Funcionamiento délleno del CNII, aprobacion de la Agenda Nacional de
Igualdad Intergeneracional (fundamental para la proteccién y garantia de derechos de nifias,
nifios, adolescentes, j6venes y personas adultas mayores enad®, enmarcado en el Plan

de Desarrollo 2012021 y la Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS),
presentacion del Pacto por la Nifiez y las lineas comunicacionales a adoptarse para difundir la
tematica de proteccion de derechos de igualdad.

El CNIl ha tenido avances significativos ertrabajo conjunto con varias instituciones
relacionadas con la politica publica que afecta a grupos generacionales (MIES, MSP, MINEDUC,
MDT) y con programas embleméticos de gobierno (Misién Ternura, Misesejiios, Impulso

Joven). La participacion de Raesidenta y del Secretario Técnico del CNIl, en reuniones del
Gabinete Social y en el primer Encuentro Nacional de la Red contra la Violencia a Nifios, Nifias
y Adultos, ha fortalecido el engranaje institucibmal interior del ejecutivo.

Importante ha sido la gestion realizada en el ambito de la cooperacién y relaciones
internacionales que permitio la designacion como Presidenta del Instituto Interamericano del
Nifio, la Nifia y Adolescentes (INN), de Bereflioedero, Ministra de InclusiGBconémica y

Social y Presidenta del CNIl. Ademas, la institucion incrementé en un 400% el presupuesto
destinado para la gestidén de los procesos sustantivos a través de la suscripcién de convenios 'y
planes de trabajo con entidies de cooperacion, con el fiile coordinar esfuerzos conjuntos

en pro de la proteccion y garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
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personas adultas mayores, y cumplir la planificacion operativa del afio 2018. Entre los actores
mas relerantes se destaca la Fundaci@Gonoperacion y Oportunidades para la NiREDN y
UNICEF. Los recursos fueron destinados al ajuste y lanzamiento de la ANII, la eleccion del
Consejo Consultivo Nacional de Nifias Nifios y Adolescentes, el fortalecimientCdasegos
Consultivos Nacionadey el fortalecimiento del Sistema de Proteccion de Derechos.

De igual manera, hemos participado en eventos convocados por la Organizacion de Estados
Americanos OEA, en las tematicas distemas de Proteccion y Ley Priméndancia
(Colombia), Violencihacastigo corporal (México), Reunién del Consejo Directivo délilibad

de Panam4a, Panam&$egundo Foro de los Sistemas Nacionales de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (Montevideo, UrugDasnision Permaente Iniciativa NIN@ SUR

en Montevideo, Uruguay) y Reunién CEPAL

A nivel de la region, se impulsé la suscripcion del Memorando de entendimiento entre IIN y
UNICEF Regional para tratar temas de movilidad humana, violencia y transferencia de
conocimiento erel campo de nifiez y adolesceaci

Asi mismo, la articulacién del CNIl con los demas Consejos para la Igualdad hizo posible la
definicion de marcos conceptuales, normativos y herramientas comunes; asi como la definicion
de estrategias de acompafamiento s procesos de participaciéagtuacion en territorio y
acciones de observancia.

El CNII, MIES, CNE e Instituto para la Democracia articularon esfuerzos para transversalizar las
politicas de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional elathes ple trabajo de

los candidéos/as a las dignidades seccionales, y para promover el ejercicio del voto facultativo
de adolescentes y personas adultas mayores.

Desde agosto de 2018, el CNII cuenta con la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracionl aprobada y socializada, ingnento de politica pubica que forma parte del
Sistema Nacional de Planificacion, y que da un nuevo enfoque conceptual, programatico y
metodolégico, y determina componentes y politicas especificas para nifias, nifos,
adolescetes, jovenes, personas adultamyores, desde sus propios aportes.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 371, el Presidente de la Republica encarga a los Consejos
Nacionales de la Igualdad la transversalizacion del enfoque de igualdad en la politica publica, a
través de los instrumentos degpiificacion definidos por las diferentes funciones del Estado y
niveles de gobierno; asi mismo, les responsabiliza de proporcionar informacion para la
evaluacion del avance de cumplimiento de la Agenda 20130 para el Des&aostenible. En

este tema, y B la generacion de indicadores para el seguimiento y evaluacion de la ANII, el
Consejo ha coordinado con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Como parte de las acciones de incidencia para posicionar loshdsre® nifias, nifios y
adolescetes en la sociedad y el Estado, este Consejo participd en la firma del Pacto por la
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Nifiez, tanto en el ambito nacional como territorial, que permite atender el conjunto de
preocupaciones que tiene el Comité de los DerechdsNifio, expresados en 21 puntds
politica publica y reformas legales que el Estado Ecuatoriano se compromete adoptar de
manera inmediata. Adicionalmente, aborda las problematicas mas sensibles que afectan a la
nifez y adolescencia con diez Pactos Temstique contienen acciones esffzas,
especializadas y efectivas para garantizar, restaurar y reparar derechos: Pacto por Internet
seguro, Pacto por el sello de productos ecuatorianos libres de violencia y trabajo infantil, Pacto
contra la violencia a ni$, niflos y adolescentes, Pactintra el turismo sexual, Pacto contra

el racismo, Pacto por la no violencia en las practicas deportivas, Pacto contra la explotacion
sexual, Pacto contra el embarazo adolescente, Pacto contra el trafico y la trata y paeto p
cuidado protector a nifigifias y adolescentes con discapacidad.

El CNIl dio pasos importantes para la definidgi@las metodologias para la formulacion,
transversalizacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas para la Igualdad y no
discriminacion, de observandia los casos individuales y/o colectivos de vulneracién derechos

y la metodologia de participacigio que permitira posicionar a la ANII como el instrumento de
politica publica que orienta la igualdad intergeneracional caepeeificidad por grupo
generaobnal frente los actores publicos, privados y sociedad a nivel nacional. Ademas,
fortalece el cumplimiento de las competencias del CNIl al organizar el proceso programatico
de implementacion de la ANIl y orientar la gestiériageequipos técnicos y admitriativos de

la Institucion.

Actualmente, gran parte del debate sobre el sistema de proteccidon se centra en la accién
legislativa; en este sentido, el CNIl impulsé lineas estratégicas de relacionamiento con
asambleistas, grus parlamentarios y comisionespecializadas para incidir en la actividad
legislativa para la garantia de derechos de nifias, niflos, adolescentes y personas adultas
mayores, en cuerpos legales claves como el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y la Ley del
Adulto Mayor.

Se trabajé en elortalecimiento de los Consejos Consultivos de Jovenes y Personas Adultas
Mayores a nivel cantonal, provincial y nacional, generando espacios de capacitacion y dialogo,
y conduciendo el proceso de eleccion del nuevo CorBejesultivo Nacional de NifiasifiNs

y Adolescentes.

Las acciones de observancia de derechos permitieron poner en conocimiento de las
autoridades competentes los casos de amenaza o violacion de derechos de personas de los
grupos generacionales de atencinioritaria y recomendaron a las instituciones realizar
acciones para la garantia de derechos y la atencién oportuna a las victimas.

El CNII continta con implementacion del modelo de gestion institucional y este periodo se
destaca por la ejecucion delan del climdaboral, generacion de propuestas de reglamentos
y procedimientos de contratacidn publica, viaticos, implementacion de convenios, Codigo Cero
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Tolerancia a la Corrupcion, entre otros. En el ambito de la administracion del talento humano,
selevantaron repates sobre la poblacién econbmicamente activa institucional y la propuesta
de indice ocupacional del talento humano, que fue el primer paso para la elaboracion de la
propuesta del manual de puestos, que se present6 al Ministerio del Trgimj® su
aprobagon.

La Gestion de Comunicacién Social fomenté politicas de comunicacion para la igualdad
difundi6é la gestion institucional; y promovio los derechos de nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y personas adultas mayores con productos audidesuampresos wdigitales
difundidos a través de los canales con que cuenta el CNII, optimizando la disponibilidad
presupuestaria institucional.

1. Introduccion

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, como institucion del Estado
pertenecientea la Funcion jecutiva, tiene la obligacion de generar informes de evaluacion y
seguimiento de gestion fisica y financiera de manera periédica, la cual debe ser remitida a los
entes de coordinacion y control: Ministerio de Economia y Finanzas, SENFARIADESe! CNII

y Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. Asi mismo, debe rendir cuentas sobre su
gestion a la ciudadania. En cumplimiento de estas obligaciones, se presenta el informe de
gestiéon 2018.

El CNII desarroll6 su Planificacion Amdmlla PoliticaPublica (PAPP) 2018 y la Planificacion

t € dzNRFydzr€f RS tF t2f NGAOIF tgotAOF Sy | NIAOdzZ I O
20172021, apuntando al cumplimiento de sus objetivos estratégicos y en el marco de las
directrices emiidas por la Seetaria Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES) vy el
Ministerio de Finanzas, organismos rectores de planificacién y finanzas. Ademas, en este afio, se
ajustaron los elementos orientadores de la planificacion estratégica institiciorrelaciércon

el afio anterior dada la vigencia del nuevo plan de desarrollo.

El CNIl tiene dos objetivos estratégicos, uno de ellos relacionado con su mision y vision se refiere
a la incorporacioén del enfoque de igualdad y no discriminacién genaee@&@antergeneacional

en la politica pubica y practicas institucionales y sociales del pais; y el segundo relacionado con
el fortalecimiento de su gestion y hace referencia a incrementar las capacidades institucionales.

A inicios del afio 2018 se detemaron tres prisidades a enfrentar y gestionar:

1. Transversalizacion, seguimiento y evaluacion de la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional (ANII) 2022021

2. Observancia para la proteccion de derechos en el marco de la ANII.

Fortalecimiento deds Consejos Csualtivos Nacionales.

w
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El CNIl inici6 el 2018 con un presupuesto de US$2.115.951,00 que fue disminuido por
restricciones presupuestarias en varias ocasiones contando finalmente con US$1.982.992,64,
cuya ejecucion presupuestaria llegd al @#lcomo se muestra a continuacion:

Presupuesto inicial

Presupuesto lera

Presupuesto 2da

Presupuesto 3era

enero 2018 disminucién disminucién disminucién
Abril 2018 Mayo 2018 Diciembre 2018
$2.115.95,00 $2.010.153,45 $2.002.673,45 1.980.981,60

2. Objetivos del informe
Losobjetivos del presente informe son:

1 Presentar la evaluacién de la gestion institucional correspondiente al afio 2018, en
cumplimiento de la normativa legal vigente, tomando como referencia la planificacion
anual correspondiente.

9 Identificar los retos para articularlos con las prioridades institucional del 2019.

3. Metodologia

El 23 de noviembre de 2018, el Secretario Técnico aprobd las directrices, metodologia y plan de
trabajo para la elaboracion del Informe de Gestion 2018. Cord@l plan de trabajo, el 27 de
noviembre de 2018 se conformé el equipo para la preparacion de este informe, compuesto por
una persona delegada de cada unidad administrativa del CNII.

Se tom6 como referencia el Plan Anual de Politica Publica y el pessu2018 vigente, los
informes y reportes procedentes del seguimiento a la planificacion operativa mensual y
semestral, asi como notas periodisticas, informes y demas documentos estratégicos generados
en el ejercicio fiscal.

Conforme lo establecido eel Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del CNII, la
Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica coordind y disefio los instrumentos necesarios
para el levantamiento, consolidacion y analisis de informacion, y elaboracién y aprobacion del
informe. La metodologia fue puesta en conocimiento de las directoras de las unidades
administrativas a fin de que preparen el informe de la gestion realizada en este periodo de cada
una de sus areas, resaltando los logros, metas y productos alcanzadasnasiretos para

el afio 2019.
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4. Resultados

4.1. Resultados de Indicadores Estratégicos

INSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional alca823@9%ae cumplimiento en
su gestién, considerando sus metas cumplidas y ejecucion presupuestaria.

Tabla No. 01 Resumen de Gestion del CNII 2018

Gestion CNII

Ejecucidn presupuestaria

%

Ejecucion programatica

99,48

83,89

91,69

Fuente:Informes anuales de las Unidades del CNIl y Reportes ESIGEF
ElaboraciénDireccion de Planificacion y Gestigstratégica, diciembre 2018.

El Plan Plurianual de la Politica Publica, anclado al Plan Nacional de Desarre#020) Xuyos
elementos orientadores fueron aprobados por la SENPLADES, defini6 para cada objetivo
estratégico, indicadores y metas que midsan cumplimiento. Los resultados se presentan a
continuacion:

Tabla No. 02Resumen de cumplimiento de Indicadoré&stratégicos

Alineacion
No Objetivos Estrateqias del Indicadores Indicadores Metas Resu % Desem
" | Estratégicos 9 Objetivo Estratégicos operativos 2018 tado pefio
PND
Formular, dar
seguimieto y Numero
evaluar las political instituciones
publicas para € estatales
ejercicio de derecho| priorizados con 5 4 80
Objetivo con énfasis en nifas acciones de
£ nifios, adolescentes transversalizaci(
Estratégico 1., > .
d jovenes y adultas | EJE 1 Nimero  de| n de la ANII.
Incrementar | 2dultos mayores. Derechos | entidades del
la para todos| sector public
. .. | Trasversalizar las| durante y GADg .
incorporacion Iy rr i . iy Numero de GAI
politicas publicas el toda la vida priorizados N1
del enfoque x. municipales
de igualdad | I G NS priorizados queg
igualdad y ngd OBJETIVO| transversalizan :
no 7 EaL LS [ . incorporan s 110 220 100
... | discriminacion 1: las politicas dg ..
1 | discriminacion . ] politicas de Ig
. generacional er] Garantizar | la ANIl 2017
generacional g ; . ANIl  en sy
h .| todos los niveles d{ una vidal 2021 en sy Y,
intergeneraci ; . i gestion.
onal en la gobierno _dlgna con| gestion y coger|
politica |gualtes ida las daci Namero de
piiblica y oportuni recomendacio | o i dee
P des paranes de log
practicas todas las| informes  de ceqoen las
instituci . . recomendacion
'nsstgtéic;?ensalzse Hacer observanci personas. | observancia. | oo g lod
Y S de la Politica Pablic N
pal> para el ejercicio d¢ : 7 7 100
observancia
derechos durante e ‘
) ) para incorporar]
ciclo de vida
en su gesbtin y/o
politicas
publicas
institucionales.
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Alineacion
No Objetivos Estrateqias del Indicadores Indicadores Metas Resui % Desem
" | Estratégicos 9 Objetivo Estratégicos operativos 2018 tado pefio
PND
No. C_onsejo Numero de
Consultivos .
. Consejos
Nadonales de .
. o Consultivos
Fortalecer los nifias, nifos ;
; ’ Nacionales  dg
espacios de adolescentes; | .. -
T S ) nifias, nifios Y
participacion para e jovenes; \2 .
S adolescentes;
ejercicio de derecho| personas iGvenes:
durante toda la vidg adultas y ' Yy 3 3 100
. . . personas adulta:
con énfasis en nifiay mayores
o : mayores
nifios, adolescenteg fortalecidos en| .
. fortalecidas en
jovenes y adultas | sus sus capacidade
adultos mayores. capacidades d¢ pacida
o de participaadn
participacion e~ " "
g ) eincidenciaen |
incidencia en Ig ANII
ANII. )
Porcentaje  dg Porcentaje  dg
avance de
Incrementar la| i avance de
L congruccion i
eficiencia _ construccion dg
S de indicadores ..
institucional del indicadores
: ] homologads 10 5 50
Consejo para i .| homologados
EFIC (eficienci S
Igualdad s EFIC (eficienci
. institucional -|.” .~ .
Intergeneracional | MT institucional -
EJE 3: MA i . MT obligatorio).
SOCIEDAD Obligatorio).
MEJOR .
- Numero de
gbtjet;\{o_ 2 ESTADO Numero de| personal del CN
strategico OBJETIVO servidores capacitado 60 15 25
| t 7. publicos segun el plan dg
I;gremen ar Iﬁcentivar capacitados dg capacitacion
capacidades una acuerdo al plarygmerg de
2 P de formacion y
institucionales sociedad .~ 7| personal del CN
del >| Implementar el cinatiy | CAPACHRCION | o tado
el Consejqd yesarrollo del| Participativ | ..o onal el 20 80 100
Nacional para| talento humano a, con un %) segun-giinianaty
la  Igualdad Estado mejora del climg
Intergeneraci cercano al laboral
onal. servicio del porcentaje  dg Porcentaje  de
la . |inclusion  de| personas  cor
ciudadania| personas  cor discapacidad 3,40% | 3,40% 100
: discapacidad | incluidas en
** némina CNII
Implementar Porcentaje dg Pacentaje del
mecanismos para ¢ ejecucion presupuesto o o
uso eficiente de] presupuestario| institucional 97,50% | 98,50% 0
presupuesto. . (*) ejecutado.
PROMEDIO GENERAL 83,89

Fuente:Informes anuales de las Unidades del CNII
ElaboraciénDireccion de Planificacion y Gestion estratégica, diciembre 2018.
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4.2. Resultados de Indicades Operativos

7
ety
e

A nivel de objetivos operativos, la evaluacién cuantitativa de cumplimiento de metas y
productos se realiz6 tomando en consideracion el POAI$@probado el 13 de diciembre de

2018.

Tabla No. 03Resumen de cumplimiento de metas y proctos- POA 2018

Obijetivo Estratégico

Objetivo Operativo

Unidad

No. Metas programadas

No. Metas cumplidas

% cumplimiento de metas

No. Productos/Resultados

programados

No. Productos/Resultados

cumplidos

% cumplimiento de
productos/resultados

cumplimiento de metas y
productos/resultados

%Promedio de

OELl.Incrementar la
incorporacién del
enfoque de igualdad

0O0. 01. Formular, transvers;
izar, seguir y evaluar political
publicas para la igualdad

y no discriminacién
generacional e
intergeneracional en
la politica publica 'y

00. 02Realizar observanci
al cumplimiento de la garanti|
de derechos

practicas
institucionales y
sociales del pais

00. 03. Transversal izar la
politicas pulicas para la
igualdad y fortalecer los

sistemas de proteccion de
derechos en el territorio

[ee]

[¢)]

62,50%

62,50%

62,50%

Direccion
Técnica

2,5

83,33%

2,5

83,33%

83,33%

100,00%

16

13

81,25%

90,63%

00.01 Incrementar la
eficiencia y efectividad de Iz
gestién estratégia,
cooperacion internacional,
planificacion, seguimiento yj
evaluacion, transparencia y|
tecnologia de lanformacion

Direccion de
Planificacion |
Gestién

Estratégica

16

13

81,25%

37

35

94,60%

87,93%

OEZ2. Incrementar la|
capacidades
institucionales del

00.02 Incrementar la
eficiencia y efectividad de Iz
Administracion técnica y
normativa de los recursos

humanos, financieros y
serviciosadministrativos del
CNII observando la normativ
vigente

Direccion
Administrativa
Financiera

27

23

85,19%

38

30

78,95%

82,07%

Consejo

00.03. Incrementar el

posicionamiento del CNII
como el ente constitucional
responsable de incorporar €

enfoque deigualdad y no
discriminacion generacional

intergeneracional en las
politicas publicas y practicas
institucionales y sociales.

Direccion de
Comunicacion
Social

100,00%

88,89%

94,45%

00.04. Incrementar las
capacidades de asesoria

juridicainstitucional

Direccion de
Asesoria
Juridica

100,00%

100,00%

100,00%

Total

69

58,5

84,78%

114

96,5

84,46%

85,84%

Fuente:Informes mensuales y anual de las Unidades del CNII

ElaboraciénDireccion de Planificacion y Gestion estratégica, diciembre 2018.
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Gréfico No. 01Resumen de cumplimiento de metas y productdxOA 2018

40 m No. Metas programadas
30 m No. Metas cumplidas
20
® No. Productos/Resultados
10 . programados
0 “ I m - m No. Productos/Resultados
DT-PP DT-OBSDT-P&T DPGE DAF cumplidos

Fuente Informes de gestion 2018 de las Unidades
ElaboraciénDireccion de Planificacion y Gestion estratégiazgiethbre 2018.

4.3 Objetivo Estratégico 01. Incrementar la incorporacién del enfoque de igualdad y no
discriminacién generacional e intergeneracional en la politica publica y practicas
institucionales y sociales del pais

Conforme a l&onstitucion de la Réplica del Ecuador, Articulo 156, el Consejo Nacional para
la lgualdad Intergeneracional, en cumplimiento de sus fines y atribuciones, coordina la
incorporacion del enfoque y las politicas para la igualdad generacional e intergenatai

las entidadesectoras y ejecutoras de la politica publica y en los organismos especializados en
la proteccion de derechos, en los diferentes niveles de gobierno.

El CNII ejerce este mandato constitucional mediante tres ejes de gestion quetinerantre

si: 1) fornulacién, transversalizacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas para la
igualdad generacional e intergeneracional; 2) observancia del cumplimiento de las politicas
publicas y casos de amenaza o violacion de derechradganplementacion €l mecanismos de
garantia y restitucion de derechos; y, 3) fortalecimiento de la participacion social en su gestion

a través de los Consejos Consultivos de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas
mayores, cantonales y ninales; y de otrasxpresiones de la sociedad civil.

El primer objetivo estratégico del CNHgcrementar la incorporacion del enfoque de igualdad

y no discriminacion generacional e intergeneracional en la politica publica y préacticas
institucionales ysociales del paisseoperativiza a través de la Gestion Técnica, mediante tres
objetivos operativos:

- 00.01. Formular, transversalizar, seguir y evaluar politicas pablicas para la igualdad.

- 00.02. Realizar observancia al cumplimiento de la garantia de derechos.

- 00.03. Tran®rsalizar las politicas publicas para la igualdad y fortalecer los sistemas
de proteccion de derechos, en el territorio.

Los resultados de la gestidn sustantiva se resuen:

11
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- Agenda Nacional para la Ilgualdad Intergeneracional elaborada, aprobada izadaiah el nivel
nacional y territorial.

- 5entidades del Estado transversalizan la ANII en su gestidn. Durante el afio 2018 se realizaron
reuniones técnicas con las sigmies instituciones publicas para transversalizar las politicas
publicas de la AgendBlacional para la lgualdad Intergeneracional: Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Inclusiéon Econdémica y Social, Secretaria Toda una Vida, SENPLADES, Secretaria de
Juventues.

- 110 Gobiernos Autbnomos Descentralizados Municipales transversalizados. Dunaetiodo
2018, se desarrolld, en 177 cantones, la primera fase de la transversalizacion de las politicas
publicas de la ANII, lo que implica la socializacion de la ageabestablecimiento de acuerdos
de trabajo.

- 7 entidades implementan recomendaciande los informes de observancia. En este periodo el
CNIl presenté 11 informes de observancia y realiz6 acciones para implementar las
recomendaciones respectivas con Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos;
Ministerio de Relaciones Exterioredvipvilidad Humana; Ministerio de Inclusién Econémica y
Social; Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos; Ministerio del Trabajo; Ministerio de
Educacion; Ministerio deaud Publica.

- 3 Consejos Consultivos Nacionales de nifias, nifios y adolescentessjoyeaesonas adultas
mayores fortalecidos. En el afio 2018, en el mes de agosto, se nombro la nueva directiva del
Consejo Consultivo de Nifias, Nifidgdplescentes y realizé acciones para fortalecer los Consejos
Consultivos de Jévenes y de Personas AdMtagres, encaminadas a la operativizacion de sus
planes de trabajo.

4.3.1. Objetivo Operativo 01. Formular, transversalizar, seguir y evaluar lasigasipublicas
para la igualdad

a. Formulacion, validacién y socializacion de la Agenda Nacional para laldgd
Intergeneracional 20172021

Para ejercer las atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de lasqliticas publicas, relacionadas con la tematica generacional, el CNII tiene

entre sus funciones descrites el articulo 9 de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para

i L3dzr f REFR 6[ h/bLUOUX ao6X0 O2yaiNHzAi NovoR$ F2 NX I
ciudadania, las Agendas para la Igualdad en el &mbito de su competencia, a fin de que se
integrent £ {AaGSYlF bl OA2YIt RS tfFyAFAOI OAsy dE

En el marco de la formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas la Direccidn
Técnica, durantel afio 2018, realiz6 las siguientes acciones:

=

Formulacion de la Agenda Nacional para la Igualdad Imergeional 201% 2021.

2. Construccion de la metodologia de formulacion, transversalizacs@guimiento y
evaluacion de las politicas publicas.

Elabora®n de informes de Estado.

Apoyo a la construccion e implementacién del Pacto con la Nifiez y Adolescencia

)
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5. Coordinacién con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos para el levantamiento de
informacién de indicadores relacionados con las politicadigagpara la igualdad y no
discriminacion de los grupos de atencion prioritaria.

6. Alianza con el Institat Interamericano del Nifio de la Organizacion de Estados Americanos
(IIN-OEA) para la capacitacion a servidores publicos.

7. Aportes a normativaeelacionadas con los grupos generacionales.

ElConsejo Nacional para la Igualdad Intergeneraciteaé la resposabilidad de incorporar el
enfoque de igualdad generacional e intergeneracional en la planificacion y las politicas publicas
y elaborar, paa tal efecto, la Agenda Nacional para la Igualdad Generacional e
Intergeneracional, instrumento de planificaciéraaional de uso obligatorio por todas las
funciones del Estado que, junto con el Plan Nacional de Desarrollo, es parte de la planificacion
de todas las entidades del sector publico en todos los niveles de gobierno y de referencia para
las entidades no estates. Su objetivo es garantizar el cumplimiento de derechos, reducir las
brechas de desigualdad y erradicar la discriminacién hacia los gggsacionales, con
atencion a jévenes y personas adultas mayores, y con prioridad absoluta para nifias, nifios y
adolescentes, al igual que el Plan Nacional de Desarrollo.

La Ley Orgéanica para los Consejos Nacionales para la Igualdad, en su Articuierb2 hu
RAALRYSY dam®d t NBLI NF NJ £ LINRPLWzSadl RS ! ASyRlI
participaciénciudadana para someterla a conocimiento y aprobacion del Consejo Nacional para

fl L3dzr f RFR O2NNBAaALRYRASYGSe ®

9y SaGS aSyiAR2>x RSaRS St 32 wamt3 St /bLL &N
LISNE2Y Il &S RS SyiGNB SttPESyPaEIRPARSHNAZFAE | RézZ SR &S
YIEYAFS&aGINRY adz 2LIAYAsY @& LISNBSIRGAOR YRSz WI ¥S NN
F20LfSa 2 O2y@SNEIF(I2NRA2aD

I AYAOA2a& RSt 32 wnmy St /2yasSe2 bl OAZYIlt LI
dzy I  @SNEAsYy RS (I
L2 £ NG A QB aLINBYEOAYAAOAE NJ LINBASy Gl RFa +f aAyAadSNR?2

I ASYRF bl OA2YylFf LI N €I L 3Idzt

aSAa O2yasSecz2a aSOG2NRIt Sa o UINERJIIONPAYS A TA 5Kt 08 (0 LIE
SEGSNAZ2NE &20ALt & SO2ysYAOlLO @& | aF LEANAGRA OF dzy (
l RSYt & aS NBFfATIFNRBY NBdzyyAz2ySa RS GNrola22 Syl
O22NRAYIFOAsyYy LI N} tB BEIO2RNRBAYVORSYft R{¥(BERNBERE :
TAY RS NBO23ISNJ Ayadzyz2za LINXTIEN O2 yEAINANIDDA s §¥S RG2
O2yils O2y dzyl YIFGNART RS LRftNIGAOFA LGofAOlFa G )

53aRS YINI2 RS unmy3>I fISTI2lNVdzE $ OB DY | @6z3 LISRPO D
RS tF |3SyRF FdzS LINBaSyialR2 I f ly S{OSGNIRI IRNMRIS  oZ6iC
Sy St YIND2 O2yOSLlidzr £ > St OFNI OGSNI KA&(Gs NAO2

1 Art. 9 dela Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad; Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Art.
14.
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420ASRIFR OAGAf LWz8RS aSNJYta SFAOIT Sy adza I 00
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[2a N}radza Yta NBESOIrydiSa RS fF !bLL az2yy

1 Considera la especialidad y espedifiad: A lo largo del curso de la vida, las personas pasan
por diferentes etapas o ciclos. Cada una de esas etapas tiene caracteristicas especificas en
relacion a desarrollo fisico, sicolégico, emocional de las personas. Y en cada etapa las
necesidades pumniales para el logro de la libertad, la dignidad y la paz (los derechos
generales) son distintas y surgen los derechos especificos. Por ello la necesidad de atender
de manera especializada a las personas segin su momento vital y sus caracteristicas
especiftas: rifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas mayores. Todas estas
personas a su vez estan afectadas por condiciones o circunstancias particulares.

1 Considera principios como el de priorida8i bien todos los sujetos son sujetos de derechos,
nifias niflos y adolescentes son sujetos prioritarios para los estados por la delicada y
fundamental etapa de la vida en la que se encuentran, de donde surge la necesidad de
priorizar la atencion

La ANII fue aprobada en sesion del Pleno del Consejo @t Julio de 2018, mediante resolucion
N°RAPCNH002-2018. Inmediatamente se organiza su implementacién, misma que contempla tres
fases: transversalizacidn, seguimiento y evaluacion. A continuacion, el detalle de las fases de
implementacion:

GraficoNo0.02. Fases de implementacion de kgenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional (ANII) 2017 2021

T S T
S B PE $ s g o 3
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Fuente: POA CNII 20&8nforme ler semestre de gestion DT 2018
Elaboracién: Direccion d&lanificacion y Gestién estratégica, julio 2018.

La ANII fue presentada publicamente en agosto de 2018, en un evento masivo nacional que
conto con la participacion de representantes de la sociedad civil y autoridades de las funciones
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del Estado, el Sistema de Naciones Unidas y organizaciones no gubetaaside septiembre
a diciembre, se desarrollaron los eventos de socializacion en las 24 provincias del pais. Esta
accion inicio la fase de transversalizacion.

b. Transversalizar las politicas publicas en la tematica de igualdad y no discriminacién
generadonal en todos los niveles de gobierno

La transversalizacion es una estrategia de incidencia politica en las entidades de las cinco
funciones del Estado y todos los niveles de Gobierno, central y descentralizado, impulsada por
el CNII con el involucramitnactivo de la ciudadania, que tiene como objetivo implementar
acuerdos para la incorporacién en la planificacién institucional y posterior ejecucion de las
politicas publicas que fueron priorizadas en la ANIl. EI CNIl prevé un proceso de
transversalizaéin en los siguientes instrumentos:

(i) Normativa: en las politicas priorizadas existen propuestas concretas de reforma a la normativa
nacional que se consideran necesarias para la proteccion de los derechos de los cuatro grupos
de poblacién a los cuales resmnla ANII. Sin embargo, la estrategia y los acuerdos que se
logren podrian permitir la generacién de normativa local y de otro nivel, favoreciendo el avance
en la implementacion de la Agenda. En este sentido, los instrumentos en los que se pretende
incidir son: construccién o reforma de la normativa a nivel nacional y local, tales como cédigos,
leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos y resoluciones, entre otros.

(ii) Instrumentos de planificacién: en los planes sectoriales de ministerios y secretarias deda Funci
Ejecutiva, para su implementacion a nivel nacional, con criterio territorial; en instrumentos de
planificacion para los organismos de las diferentes funciones del Estado; en planes; agendas;
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDyOT) degdbsernos auténomos
descentralizados (GAD); y en planes operativos anuales (POA) y la respectiva formulacién
presupuestaria anual.

(iii) Programas, proyectos, estrategias: a través de los que se ejecuta la politica publica.

(iv) Servicios publicos, procesos de cafzaion, protocolos, procedimientos y normas técnicas,
entre otros (para mayores detalles revisar el capitulo pertinente en la ANII2Z2021).

La socializacion es la fase inicial de la transversalizacion de la ANII y tiene como objetivo
posicionar estedocumento de planificacion frente a actores institucionales y sociales
responsables de su implementacion y exigibilidad. En este sentido, el 28 de agosto de 2018 se
realiz6 el evento publico de presentaciéon de la ANII en la ciudad de Quito, con la geiditip

de aproximadamente 350 personas entre:

- Nifios, nifias, adolescentes y personas adultas mayores de distintas regiones del pais;

- Autoridades del ejecutivo: SENPLADES, Consejos Sectoriales, Ministerios y Secretarias de
Estado;

- Representantes de otras fuiones del Estado: Asamblea Nacional, Consejo Nacional
Electoral, Consejo de la Judicatura, Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
Defensoria del Pueblo, Defensoria Publica;
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- Integrantes de los Consejos Cantonale$doteccion de Derechostégrantes de las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos, directivos de los Consejos Consultivos Cantonales;

- Actores de relaciones internacionales y cooperacion; y

- Organizaciones de la sociedad civil.

Se planificé el eventde presentacion de la ANIa@ que tenga un alto impacto politico que
permita posicionarla como el instrumento de politica para la reduccién de brechas y garantia de
derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores, donde los
protagonistas sean los sujetds derechos. Para ello se coordiné con SENPLADES y con el MIES,
a fin de generar, de manera conjunta, la voluntad politica que comprometa la participacion de
las autoridades de todos los niveles de gobierno.

En la presentacionedla ANIl se posicionaronmo protagonistas del evento a los titulares de
derechos, representados en los Consejos Consultivos. Participaron autoridades de SENPLADES
(en tanto rector de la planificacion y coordinador del Sistema de Planificacién Paintez; ke

gue la ANII es ingimento central) y el Ministerio de Inclusién Econdémica y Social (cuya ministra,
Berenice Cordero, ejerce la Presidencia del Pleno del CNII).

Como parte de la transversalizacion de la Agenda, el 25 de octubre de 2018, eh@Nlinfi
convenio con el CongeNacional Electoral, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social y el
Instituto de la Democracia, dirigido a generar las condiciones para la inclusion de las politicas de
la ANII en los planes de trabajo de los candidatoa/das dignidades seccionajgpromover
eventos de compromiso con los Consejos Consultivos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
personas adultas mayores para la implementacion de las politicas de la ANII en su gestion, y
promover el ejercicio del votfacultativo de adolescenteentre 16 y 17 afios y personas adultas
mayores.

Los resultados en territorio de la gestién de transversalizacion de las politicas de igualdad
generacional e intergeneracional contenidas en la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional 2012021, salieron por la realizacion de tres acciones:

a. Elaboracion de unmetodologia para la socializacion de la ANII, que corresponde a la fase inicial
de la transversalizacion de este instrumento de politica publica.

b. Socializacién d&a ANII en 22 provincias detuador con la participacion de 177 cantones, en
articulacion con el MIES y SENPLADES. A partir de inicios del afio 2019, se realizara un trabajo
politico técnico que permita, segun la situacion de cada cantén, incluir o femé@nsento, de
las politicagpublicas de la ANII en el territorio.

c. Socializaciéon de las politicas publicas de la ANII con organizaciones politicas en el marco del
Convenio CNEDDMIESCNII. En el marco del convenio se realizaron:

- Reuniones de coordinacidnterinstitucional, organiacion de talleres regionales y talleres
distritales sobre el enfoque de igualdad y transversalizacion de la Agenda Nacional para la
Igualdad Intergeneracional en las propuestas de planes de trabajo de las organizaciones
politicas.
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- Colaboracién en la elabacion de contenidos e insumos metodoldgicos para el desarrollo
del proceso de transferencia metodologica al equipo técnico interinstitucional {ENHER

- Capacitacion a técnicos territoriales.

- Coordinacién con el equipo teroiial del CNII para la sobacion y transferencia de
agendas, contenidos, cronogramas y responsabilidades para el desarrollo de talleres
regionales y distritales. Seguimiento y monitoreo al equipo tédeiadtorial del CNII para
el desarrollo de los talleres distritales de régli

Durante noviembre de 2018, se ejecuto el primer componente del Plan de Trabajo derivado
de este convenio, consistente en la capacitacion a las organizaciones politicas para que
incluyan las politicas de la Agenda en los planes de trabajo de las atanaédpara las
dignidades seccionales en las elecciones 2019. Los principales resultados de esta fase
fueron:

A Entre el 12 y el 21 de noviembre de 2018, se realizan 6 seminariosakgs (en Quito,
Ambato, Puyo, Cuenca, Guayaquil y Portoviejo) de dapaim a organizaciones politicas
sobre la construccion de planes de trabajo de sus candidatos, con énfasis en las politicas de
la ANII. Asisten 970 personas.

A Entre el 27 y el 30 deoviembre de 2018, el CNIl y MIES ejecutaron en todo el pais 30 talleres
dAaiNRGIESAE RS OFLI OAGIOAsy a5SNBOK2a @& Lt N
donde se posicionaron las politicas de la ANII en los planes de trabajo de los candidatos.

Asisten 976 representantes de 307 organizaciones politicas.

Con esta acciége dio a conocer la ANIl en 1&8ntones, es decir, en 45 cantones mas de
los 110 priorizados. Estos resultados son producto de eventos provinciales, eventos
cantonales y trabajo okcto con las autoridades localeBasicamente ddos Consejos
Cantonalesle Proteccion de Derechos y Gobiernos Auténomos Descentralizados.

En cuanto a la Formulacién de Politica Publica, el l@GN\dpoyado con asistencia técnica y
capacitacion en la consiccion de instrumentos técnicos y juridicos locales, conforme se detalla
a continuacion:

1. Carlos Julio Arosemana Tola: Ordenanza para la regulacion y control de espectaculos
publicos que podrian afectar el interés superior de nifias, nifios y adolescentes.

2. Tena: Agenda Local de la Igualdad.

3. Joya de los Sachas: Ordenanza paradalaeion y control de espectaculos publicos que
podrian afectar el interés superior de nifias, nifios y adolescentes.

4. Loreto: Ordenanza para la regulacién y control de espectaculdgps que podrian afectar
el interés superior de nifias, nifios y adolages.

5. El Carmen: Proyecto de ordenanza sustitutiva que crea el Sistema Cantonal de Proteccion de
Derechos en el cantdn y proyecto de ordenanza para prevenir y erradicar la \daentia
las mujeres, a principales autoridades del canton.

6. Jama: Aprobadhn de 1 proyecto de ordenanza sustitutiva que crea el Sistema Cantonal de
Proteccion de Derechos y al Consejo Cantonal de Proteccidon de Derechos.

7. Pedernales: Proyecto de ordenanzargarradicar el trabajo infantil, la mendicidad y
situacion de calle de fias, nifios y adolescentes.
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11.
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13.

14.

Respecto a la transversalizacion de la ANII en las instieeciel Estdo, se realizaron acciones
con la Secretaria Técnica Plan Toda Una vida, SENPLADES, Ministerio del Trabajo, Ministerio de

INSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Flavio Alfaro: Proyecto de ordenanza para prevenir y erradicar la violencia contra las

mujeres, a principales autoridades del canton.

Chone: Aprobacion dgiroyecto de ordenanza sustitutiva para la creacion del sistema
cantonal & proteccion de derechos y el consejo cantonal de protecciéon de derechos y
Aprobacion del proyecto de ordenanza para prevenir y erradicar la violencia contra las

mujeres.

Pichincha: Erradicacion del Trabajo Infantil, Erradicacion de la violencia de Género,
conformacién de la JCPD, Politica publica de proteccion integral a las personas adultas
mayores, y Fortalecimiento al sistema de proteccion integral de las personas y grupos de

atencion prioritaria.
Morona: Ordenanza para la Erradicacion de Trabajo lihfant

Palanda Proyecto de ordenanza para creacion y conformaciéon de la Junta Cantonal de

Proteccion de Derechos en el cantén Palanda.

Puerto Quito: Ordenanza para la conformacién de la Junta Cantonal para la Protecciéon de

Derechos del Cantdn Puerto Quitéaleorada ysocializada.

Pedro Vicente Maldonado: Ordenanza para la conformacion de la Junta Cantonal para la
Proteccién de Derechos del Canton Pedro Vicente Maldonado, elaborada y socializada.

Justicia y Secretaria de Juventudes

C.

En cumplimieto de la ky Organica para los Consejos Nacionales para la Igualdad (LOCNI), en su
I NINOdzf 2 pX ydzYSNIf y3I [jdzS RA&ALRYSY
demds instancias responsables ante los organismos que realizan seguid@datapliacion de las

recomendaciones de los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, en el ambito de sus

Elaboracion de respuestas a requerimientos o solicitudes de informes pais

O2YLISGSYOALae¢s St /bLL NBYAGASs

segun el siguiente detalle:

Mp NB&alLlzSadl a
parte de las responsabilidades que eu&dor ha asmido frente a los tratados internacionales,

Tabla No. @. Respuestas a requerimientos de informacion

LYF2NXS LI N £ &/ 2YkReksanss AdubasMaydasya S

Ministerio de Relacioneg
Exteriores y Movilidad

Humana MREMH

Insumos para el Il y lll Informe Nacional Combinado al Comité de los Derechos
Personas con Discapacidad de los Derechos de las Personas con Discapacidad

MREMH

Informacion parala Reunién de la XXXI RAADH/MERCOSUR: Situacién de pg
adultas mayores.

MREMH

wSO2YSyRI OA2ySa | fF dab2il RS & aAah

MREMH

Insumos para el Dialogo Juvenil sobre prevencion dadealizacion que conduce
ExtremismoViolentog ONU.

MREMH

Cuestionario de consulta para la elaboracion del informe tematico sobre "Empre

Derechos Humanos: Estandares Interamericanos de la Relatoria DESCA/CIDH.

MREMH
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-

7 Insumos sobre la situacion de los derechos de nifias, nifimdesagntes, jovenes Y MREMH
personas adultas mayores en Ecuador, para el Reporte Iberoamericano sobre la At
a la Discriminacion y el Atlas Iberoamericano de la No Discriminacion.

8 Informe sobre la participacion del CNIl en XXXI RAADH, 2da Vitlzeosia de la| MREMH
Comisién Permanente de Personas Mayores. Acuerdos suscritos con el Mercosur.
9 Cuestionario de consulta para la elaboracion del informe tematico. Informe s MREMH
personas Trans y Derechos Econémicos Sociales y Culturales.
10 Informe Protocolo Adicional a la Convencién Iberoamericana de Derechos de los J§ MREMH
11 Informe sobre IX Sesién del Grupo de Trabajo de Composicion Abierta | MREMH
Envejecimiento
12 | Informe de respuesta al Instituto Interamericano del Nifio, celagion al tema de Instituto Interamericano

migracion del Nifio
13 | Cuestionario sobre Sistemas Nacionales de Proteccion de los Derechos de las P| Ministerio de Relacioneg
Mayores en las Américas. Exteriores y Movilidad
Humana OEA
14 | Encuesta para&l Informe sobre la Situacion Mundial de la Prevencién de la Violg Ministerio de Salud Public
Contra los Nifios y las Nifias. ¢ OMS-OPS

15 | Cuestionariosobrex + A 2f Sy OAl & RAAONARYAYlI OAsy Ministerio de Salud Public
en América Latinay &l NAo6SY RSal ¥N2a & odz2Syl a LN
Fuente y elaboracion: Informe de gestién 20D&eccion Técnica

d. Construccién de la metodologia de formulacion, transversalizac&aguimientoy
evaluacion de las politicasiblicas

Otro logro importante en este periodo es la construccion y aprobacién de la Metodologia para
la Transversalizacién, Seguimiento y Evafumen la Gestién Puablica de las Politicas de la
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 22021, cuyo objetivo es el contar con

un procedimiento sistematico con enfoque de igualdad generacional e intergeneracional que
permita al CNIl ejecat las atribuciones de formular, transversalizar y realizar seguimiento y
evaluacién de politicas publicashse la base de informacion cualitativa y cuantitativa de forma
participativa con los actores del Estado y de la sociedad civil con el fin deaslzaigualdad y

la no discriminacion.

En el documento se establecen las orientaciones conceptuales y négicks para:

1 Formular la ANII desde el enfoque de la justiciabilidedos derechos y la especificidad de
la politica de cada grupo generacional.

9 Transversalizar la ANII, iniciando con el proceso de socializacion que permita posicionarla en
todos losniveles de gobierno y sociedad civil, en alianza con SENPLADES GeM&ES.
acuerdos y brindar asistencia técnica a las areas de planificacién de entidades nacionales y
GADs.

9 Establecer la metodologia para el seguimiento y evaluacion de la ANII. Reffiaieria de
indicadores.

Con esta metodologia se pretende propor@r lineamientos y herramientas técnicpara
incorporar politicas y acciones de la ANII en los instrumentos normativos y de planificacion de
las instancias nacionales y GAD en ellfogal, para garantizar la reduccion de las brechas de
desigualdad y idcriminacion en los diferentes grupos generacionales, realizar el seguimiento y
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evaluacion de las politicas y acciones de la ANII 22021 en la gestion publica del Estado y
dotar de informacion permanente para la sociedad civil.

Gréafico No. 03Metodologia de la gestidn de las politicas publicas para la Igualdad

) Formular

Dar seguimiento a la \ -

. ", 1 .
implementacién de la ANII I participativamente la
y realizar su evaluacion al Agenda Nacional

Seguimiento y

Ly Formulacién parala lgualdad
Evaluacion

Intergeneracional

final de su periodo de
ejecucion.

Agenda Nacional
. para la Igualdad -

4

Registro de informacion del \'\_ \ y: /

sistema de gestion de ‘\\ \ |\"-‘/ /”

informacion sobre igualdad \ > ‘ /’

y no discriminacion a partir ~/ ~

de la bateria de indicadores " Transversalizacién

de seguimiento y evaluacion

de la ANII. Socializar y posicionar la Agenda Nacional para la
Igualdad Intergeneracional en todos los niveles de
gobierno y sociedad civil. Generar acuerdos y brindar
asistencia técnica a las dreas de planificacion en el
nivel central y descentralizado.

Intergeneracional

Fuente y elaboracion: Metodologia de gestién de la unidad de politicas publicas para la igualdad, Direccién Técnica.

e. Apoyo a la construccion e implementacion del Pacto con la NiflAzlglescencia

En el marco de la respuesta del pais frente a las observaciones y recomendaciones del Comité
de Derechos del Nifio, el CNII participd en la firma del Pacto con la Nifiez yc&dole,
iniciativa impulsada por el Ministerio de Inclusion Ecordnyi Social (MIES), tanto en el &mbito
nacional como territorial. Este Pacto representa el compromiso de las autoridades de trabajar
de manera coordinada en la prevencion y erradicaciomode tipo de violencia y se concreta

en varios pactos especificasda uno de los cuales ha sido presentado a la sociedad en eventos
de alto impacto mediatico. Los temas que abordan los pactos se relacionan con: desnutricion,
trabajo infantil, abuso sexl, trata de personas, discriminacion y vulneracion de derechos a la
salud, a la educacion, a la justicia.

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional se comprometié a apoyar y vigilar que
los compromisos de este Pacto Nacional sean cumplidoa gilo se participo en la construccion

y operativizacién de los ptos con la nifiez y adolescencia en el ambito nacional y en el
territorial, coordinando las acciones con el Ministerio de Inclusion Econ6mica y Social. Se
participo en:

1. Pacto del Gobiernbdlacional con la Nifiez y Adolescencia contra la Violencia.
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2. Pacto delGobierno Nacional con la Nifiez y Adolescencia por una Internet Segura

3. Pacto del Gobierno Nacional con la Nifiez y Adolescencia para la Creacion del Sello
Empresarial por Productos Libres diolencia y Trabajo Infantil

4. Pacto del Gobierno Nacional con l#&é&k y Adolescencia por el Buen Trato en las Disciplinas
Deportivas.

5. Pacto del Gobierno Nacional con la Nifiez y Adolescencia contra el Turismo Sexual de Nifios,
Nifias y Adolescentes.

6. Pacb del Gobierno Nacional con la Nifiez y Adolescencia para preve&imiearazo
Adolescente.

7. Pacto del Gobierno Nacional con la Nifiez y Adolescencia contra la discriminacion

f. Coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos para el levantamient
de informacion de indicadores relacionados con las politicas padipara la
igualdad y no discriminacion de los grupos de atencion

Conjuntamente con los Consejos de Igualdad, se realizbei@afiamiento y asistencia técnica

al INEC para el ajuste e Encuesta multipropdsito para medir el Plan Nacional de Desarrollo
La Direccién Técnica del CNII participé en la revisibn de la encuesta, la construccion del
cuestionario para medir la percepcion sobre la discriminacion, las pruebas piloto de la ancuest
y acomparnié la elaboracion del manual para la capacitacion a taestadores seleccionados

para el levantamiento de informacién. Actualmente el INEC cuenta ya con un instrumento
validado que sera aplicado en territorio.

Otras acciones realizadas em&rco de trabajo conjunto con el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos fueron: (iActualizacion de la metodologia para el célculo del valor el trabajo no
remunerado dentro del hogafji) Construccion de indicadores sobre igualdad de género; (iii)
Castruccién de indicadores para medir cumplimiento de metas del¥daional de Desarrollo.

g. Alianza con el Instituto Interamericano del Nifio de la Organizacion de Estados
Americanos (IINOEA) para la capacitacion a servidores publicos.

El CNII mantiene unalianza con el Instituto Interamericano del Nifio de la Organizacion de
Estados Americanos (HDEA) para la capacitacion a servidores publicos de los organismos de
garantia y proteccion de derechos del nivel nacional y territorial, iame el acceso a
programas de formacion virtuales y semipresenciales.

En el aflo 2018 coorganizo junto con el IIN dos cursos semipresenciales:

a. Violenciay derechos de nifias, niflos y adolescentes, construyendo entornos de paz. Tiene como
objetivos: (i) Fdalecer las capacatles técnicas y practicas de los organismos del Sistema de
Proteccion de Derechos; (ii) Generar participativamente mecanismos que permitan mejorar la
articulacion interinstitucional frente a la violencia ejercida contra nifias, nindelescentes; y
(iif) Obtener aportes para la construccion de la ley del Sistema de Proteccion de Derechos.

22



Y
N

b. Explotacién sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes: Tiene como objetivos: (i)Visibilizar

INSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

la problematica de explotacién sexual comercial contra nifias, nifiadolescentes en el
contexto de la trata, sus vinculos y la importancia de un tratamignémgral; y, (i) Profundizar

en el analisis de la explotacion sexual comercial contra nifias, nifios y adolescentes de forma que
los participantes del curso pongan enagtica las categorias recibidas y las apliquen en su

realidad, promoviendo acciones ggiones para frenar la ampliacion de esta problemética.

Adicionalmente, el CNII coordiné la convocatoria nacional y la seleccion de postulantes del pais
a los siguintes cursos virtuales del Programa Interamericano de Capacitacion que desarrolla el

[IN:

Tabla No. 8. Cursos Virtuales de Fortalecimiento de capacidades en Proteccion de derechos

No. Curso No. de Instituciones participantes
participantes
1 Curso virtualg ! aLJ1S0G2a /[ AQGAt S 7 MJDHG; MIES; MDI-DRCJMREMHCNII
Internacional de nifios, nifagyR2f S48 OSy ( {
2 / dZNE2 @ANIidz- f &Ly idNRRdzG 4 MJIDHEMIES MDI- STPTV
YA3ZlF & t2a FR2f Sa0SyidSa
3 /| dzNBE 2 DA Kdadigh fy gestiorf Hey Rolitica 6 SENPLADERIES MINEDUEMSR CCPD
Publicas, Integrales para IBrimera Infancia cor DE ZAMORACCPD DE LAGO AGRIO
LISNB LISOGAQBF RS RSNBOK24A
4 / dzZNBE 2 @A NIi dzt ¢ Gt N2Y2OAs 4 CPCC&CNECCPD DE BABAHOEOPD
nifios y adolescentes/e f I & ! YSNA OF & DE POROVIEJO
5 Curso semipresencig Fase virtual 13 DPE; MIJDHG SGSG MUNICIPIO DMQ
G+xA2f SYyOAaAl & JCPD DE ESMERALDKE®D DE LAGO
nifios, nifias Y| AGRIQ FISCALIADINAPEN
FR2t S40Sy i SaX Fsaresencial 52 JCPD DE TULCABCPD DE PLAYASPE
SyuzNyza RS Ligyiyl N2 ¢ DINAPENVIJDHEJCPD DE
de Proteccion ESMERALDABP- JMPD ZAMORA €H
Integral de Derecho JMPLx; ZD- JCPD DE SANTA ANA
de Nifias, Nifios CEJ QUITUMBHCPD DE CAYAMBESP
Adolescentes en e ¢ CIFISCALIAMDI SGSGMUNICIPIO
Ecuador: Reflexione! DMQ-JCPD DE LAGO AGRIDNA
& LINE LJzSa MINEDUECPD DM@VIREMH JCPD DE
PUJILIUNICEFGAD QUININBPACTO
POR LA NINEBAD ARCHIDONA
CHILDFUNDCPD DE SUGRE
ESTDIANTES FLACSCNII
6 Curso semipresencig Fase virtual 12 JMPD ZAMORA GBMPD ZBJCPD DE
GOELX 2031 OAs Yy QUEVEDMINAPENCHILFUNIMIES
comercial de nifios, nifias DPEMDI- PLAN INTERNACIONACNII
adolescentes Fasepresencial: 80 ESTUDIANTES FLA@3OIc MIDHE
En el marco del 6tc JMPD ZAMORA €HWIPD ZBJCPD DE
Congreso QUEVED®INAPENCHILFUNRQMIES
Latinoamericano Y DPEMDI- PLAN INTERNACIONAL
Caribefio de Trata d¢
Personas vy trafico de
personas.

Fuente y elaboraciénDireccién TécnicaCNIl 2018
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Por otra parte, se realizaron acciones para promover la participacion de nifias, nifios y
adolescentes del Ecuador en el proceso de participacion de infancia y adolescencia en las
Améiicas:

(i) Participacion en elConversatorio de Enlaces de Participacion Infantil Adolescente
(CEPIA) que tiene como objetivo generar capacidades en la regién para promover la
proteccién de derechos de nifias, nifios y adolescentes. Se realizaron videocoaferenci
mensuales entre organizaciones homologas de la region para coordinar acciones de
promocion, conformacion y fortalecimiento de las capacidades de comunicacion de las
nifias, nifos y adolescentes, y compartir experiencias sobre conformacion y
participaciondel Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes; formulacién e
implementacion de pliticas publicas relacionadas con erradicacion del trabajo infantil;
atencion y proteccién de adolescentes en conflicto con la ley; desarrollo infantil;
prevencion yatencion de la violencia sexual perpetrada contra nifias nifios y
adolescentes.

(ii) Participaddn del Consejo Consultivo Nacional de Nifias, Nifios y Adolescentes, a través
de dos corresponsales, en el ProyeCrresponsales Infantiles, Adolescent€ORIA)
que tiene como objetivo la promocién de derechos de nifias, nifios y adolescentes en
Ecuador y e la region.

(iii) Construccion de hoja de ruta de propuesta de formacién en participadgdmfias nifios
y adolescentes, dirigidos a servidores publicos y nifias, nifdslgsaentes del Consejo
Consultivo en el marco de la estrategia del CNII para su fdrtadeto.

h. Aportes a hormativas relacionadas con los grupos generacionales

El CNII ha generado insumos para aportar al debate sobre el Sistema de Proteccion de Qaeechos
se centra en las reformas legales del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, laAdejtddiayor, la
Ley de Comunicacion.

4.3.2. Objetivo Operativo 02. Realizar observancia al cumplimiento de la garantia de derechos

El Consejo Nacional para la Iglzal Intergeneracional tiene entre sus atribuciones la
observancia para la justiciabilidad de los derechos humanos. En este marco, el objetivo de la
observancia es realizar un control administrativo a la implementacion pelitéica publica, y

& S E A Aiodedretcion administrativa cuando las decisiones presupuestarias y/o técnicas de
planes, programas y politicas sociales basicas no se corresponden con la situacion de los
R S NB (Buaiz 2018)

La atribucién de observanci@n ese contexto, define con una importante especificidad el
guehacer de este Consejo, pues permite dar indicaciones a las entidades del Estado central y
descentralizado para el perfeccionamiento continuo de sus intergaesi sobre la base del
analisigle las situaciones de amenaza y violacion de derechos que ponen en riesgo la integridad
y el desarrollo pleno de los grupos de atencion prioritaria desde la tematica generacional.
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Para el CNIl la observancia implica vigilaumplimiento de las politisgpublicas, a partir de las
amenazas y vulneraciones de derechos, para incidir en las instituciones del Estado responsables
de garantizar el principio de igualdad y no discriminacién para nifias, nifios, adolescentes,
jovenesy personas adultas mayores (CA0L6, 1011).

El ejercicio de la atribucién de observancia de la politica publica pone en juego, de esa forma, la
funcion de coordinacion del CNII, combinando la informacion provista por las instituciones con
la valoraciénciudadana sobre la accién esthten una temética especifica. La observancia
consiste, entonces, en un ejercicio de encuentro entre la institucionalidad publica y la ciudadania
para buscar soluciones conjuntas a la persistencia de desigualdades y aekaciah de
derechos.

Durante elafio 2018, se realizaron las siguientes acciones:

i Elaboracion de la metodologia de observancia.

1 Realizacion de procesos de observancia en tres ambitos: metodologia de casos,
observancia a la politica publica y observaadia normativa.

91 Diagnéstico ndonal de los organismos del Sistema de Proteccion de Derechos a nivel
local.

a. Elaboracién de la metodologia de observancia

Durante el afio 2018 se elabor6 la metodologia de observancia, misma que se armonizé con los
requerimentos institucionales las funcies y atribuciones del CNII, en tres ambitos:
metodologia de casos, observancia a la politica publica y observancia a la noriBatief.
proceso de actualizacion se realizaron las siguientes acciones:

() Revision de metodologs de observancia, incluida lsopuesta metodoldgica producida por el
CNIl en el 2015. En la revisién se analizaron los pasos metodolégicos que se ajustan a los
procesos de observancia de casos, politica publica y normativa.

(ii) Definicién y unificacion de$es metodoldgicas para los t@sbitos de observancia.

(iii) Elaboracion de la propuesta metodoldgica para los tres ambitos compilada en un solo
documento.

La metodologia de observancia plantea vincular las acciones de andlisis de casos concretos, con
la identificacion de temas recurrentesrelevantes de amenaza y/o violacion de derechos que
ameritan la realizacion de informes de observancia. Estos consisteal analisis de la
normativa, politicas y mecanismos institucionales que estan permitiendo o promoviendo la
amenaza y violacion de gechos.

Con esta base, el CNIl elabora informes de observancia hacia las entidades competentes, con
recomendaciones dacciones para perfeccionar sus procedimientos para la garantia efectiva de
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los derechos. Finalmente, la gestion de observancia artgrridos érganos responsables de la
garantia y proteccion de derechos para fortalecer el Sistema de Proteccion de Berecho

Al interior del CNII, se trabajardimeamientos metodoldgicos técnicos para ejecutar procesos de
observancia a los mecanismos detprcion con el fin de asegurar el ejercicio de los derechos de los
grupos generacionales prioritarios cuando han sideraazados o vulnerados por la aplicacion de
normativa o politica publica.

Con esta metodologia se pretende:
0] Identificar acciones quenpliquen afectaciones al ejercicio de derechos y a la igualdad

y no discriminacién generacional e intergeneracionat parte de los organismos
publicos responsables,

(ii) Generar recomendaciones a las instituciones publicas para perfeccionar la gestion del
Estado para la garantia de derechos; vy,
(iii) Realizar el seguimiento de las recomendaciones a la politica publica, dirigidas a las

instituciones competentes, para garantidarprevencion, promocion, reparacion y no
repeticion de la vulneracién de derechos.

Gréfico No. 04Metodologia de la gestion de la observancia a la proteccién de derechos

Analisis s
Identificacion Seguimiento
recomendaciones

Peticiones ciudadanas o

institucionales

Redes sociales

Medios de comunicacion

Conocimiento de casos
individuales y colectivos de
amenaza y/o violacidn de
derechos

Notificacién a entidades
respaonsables.
Asesoria al denunciante.

Coordinacién inter-institucional
para la atencion, proteccion y
restitucion (reparacién) de
derechos

Identificacion de temas
recurrentes o relevantes
de amenaza y/o violacién
de derechos

.

Propuestas de observancia
desde entidades publicas o de
la sociedad civil

(organizaciones, consejos
consultivos)

Andlisis de normativa, politicas
Yy mecanismos institucionales
que propician la amenaza o
violacién de derechos.

¥

Elaboracion de informes de
observancia con
recomendaciones de
normativa, politicas y/o
mecanismos institucionales de
proteccién de derechos

Acompafiamiento y
verificacion del
cumplimiento de las
recomendaciones.

Fortalecimiento de los sistemas de proteccion de derechos

Fuente: Metodologia de gestion de la unidad de politicas observanci@atémcion de derechos, Direccion Técnica.
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b. Procesos de observancia

Durante el periodo ener 2018¢ noviembre de 2018, se gestionaron 104 casos individuales y
colectivos de amenaza y/o violacion de derechos contra nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
personas adultas mayores, para la proteccién y restitucion de derechos, derivados de peticiones
ciudadanas o institucionales, redes sociales y medios de comunicacion; los mismos que fueron
puestos en conocimiento de las instituciones involucradas, a traviés d@uientes actividades:

1. Ejecucion de reuniones de coordinacién con diversas entidattdsas;

2. Revision y analisis de la informacion generada por las instituciones publicas y privadas sobre
los temas observados;

3. Seguimiento a los procesos realizados [as instituciones competentes y elaboracion de
informes periddicos del seguimiento desos;

4. Elaboracion de los informes de observancia; y,

5. Socializacion de informes con personas y entidades del Sistema de Proteccién de Derechos.

U Observancia a las politicas publicas

Sobre la base de la propuesta de observancia realizada a inicios dil efadidad del pais y la
priorizacion de temas quee presentaron en el transcurso del afio, la Direccién Técnica del CNII
coordind y articuld con las siguientes instituciones para realizar diez procesos de observancia:
Ministerio de Inclusién EconémicéSpcial, Asamblea Nacional (Comision AAMPETRAY&egis
Civil, Defensoria del Pueblo, Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos,
Consejos Cantored de Proteccion de Derechos, Ministerio del Inter@INAPEN, Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos, Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud Pudblica, entre
otras. Adicionalmente trabaj6é con instituciones de sociedad civil gue se encuentratadagu

a la proteccidn de derechoEn este afio se réiaaron los siguientes procesos de observancia:

1. Informe de observancialas politicas publicgsara erradicar el trabajo infantil.

2. Informe de observancia sobre la definicion y aplicacion de medidaseshicativas para
adolescentes infractores.

3. Informe de observancia al derecho de igualdad y no discriminacion de nifias, nifios y
adolescentes derigen venezolano en situacion de movilidad humana.

4. Informe de observancia sobre los reality Miss y MiB@leza Latina Ecuador 2018.

5. Insumos para el informe presentado por el CNII a la Asamblea Nacional relacionado al caso
AAMPETRA

6. Asistencia técnica para la ejecucion de la sentencia del caso SATYA

7. Informe de observancia de San Lorenzo para constatasitlacion de la poblacién
desplazada de Mataje Alto, tras los ataques armados en la frontera norte.

8. Informe de Observancia frente a accidentes escolares.

9. Informe de Okervancia frente al caso Emjlen Loja.

10. Informe de observancia de violencia enprares @ el Sistema Educativo
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11. Informe de observancia frente a eventos taurinos
Adicionalmente se realizaron las siguientes acciones en el marco del proceso de observancia:

1. Revisidn y observaciones a la propuesta de Reglamento para la Ley Organica pateg
t NEOSYANI &8 ONNIRAOINI fF +A2fSyOAl /2y GNy f
gue fueron enviados al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

2. Elaboracion de un documento con recomendaciones y observaciones frente a la peopuest
legidativa de Sistema de Promocion y Proteccion de Derechos

3. Recopilacion y andlisis del informe con respecto a la reforma al libro Il del Cédigo de la Nifiez
y Adolescencia.

4. Elaboracién de una matriz con aportes al Proyecto de Ley de Personas Aday@ed/
presentando en la Asamblea Nacional.

5. Elaboracién de aportes al documento borrador del Decreto Presidencial: Medidas para el
Ejercicio Efectivo de los Derechos de las Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades
de Género Diversas en la FuncBjecuiva, entregado al Ministerio de Justicia Derechos
Humanos y Cultos.

6. Revision y realizacion de aportes al Proyecto de Ordenanza de Prevencién, Atencion y
Reparacion Integral de la Violencia Escolar, del Distrito Metropolitano de Quito.

U Observancia a casosdvulneracion de derechos de los grupos generacionales

Durante el periodo enerq diciembre 2018, el CNIl se gestioné 90 casos relacionados con
amenazas y/o violaciones de derechos a nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultas y
adutos, y personas adifls mayores; los mismos que fueron derivados a través de
peticiones ciudadanas o institucionales, redes sociales y medios de comunicacion, y puestos
en conocimiento de las instituciones competentes, segun lo establece el articuloe®atum

e de la LOCRI

2 Criterios utilizados para la valoracion y atencién de los casos:

- Gravedad de la situaciorAl impacto de una accién amisién fente a un derecho protegido en la
Constitucion, instrumentos internacionales de derechos humanos, leyes internas, referente a los grupos
generacionales.

- Dafio irreparablelos derechos amenazados y/o vulnerados causan en la victima y su falaflizs
irremediables y afectaciones permanentes, lo cual obstaculiza su restitucion, restauracion o adecuada
indemnizacion.

- Urgencia de la situaciorEvidencia que la afectacion al ejercicio de derechos es emergente e involucra a
algunas instituciones deldtado, paticularmente en la prestacion de servicios especializados como: salud,
educacion, proteccion de derechos, acceso a la justicia, etc.

- Violencia visibilizadaEs un tema de violacion de derechos que cobra visibilidad en el contexto nacional.
Asi tanbién, inwlucra a otras unidades del CNII.

- Frecuencia en medios de comunicacién y redes sociBlesaso de amenaza y/o vulneracién de derechos
ha cobrado impacto mediatico nacional o internacional. Para verificar la informacion se acudira a las
fuentesdirectas.

- Abarca varias localidades y territorios en el p&iscaso se repite en distintas localidades o territorios,
aledafios o no.
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En este sentido los 90 casos estan resueltos y cuentancoionas o medidas de proteccion de
cara a la restitucion de derechos, segun informacion proporcionada por las instituciones
involucradas.

El CNII gestioné el siguiente nUmero de casos por grupo etario en el afio 2018:

Gréfico No.05Casos de observancia recibidos y gestionados por el CNII por grupo etario

Casos
Grupo Generacional atendidos Casos atendidos afo 2018 por
NINAS Y NINOS 64 grupo etario
ADOLESCENTES 17
JOVENES 2 205 2%6%

= NINAS Y NINOS
ADULTAS Y ADULTOS 2 ‘\‘

PERSONABDULTAS MAYOR 5

Total casogiestionados 90 \ / = ADOLESCENTE

Fuente y elaboracion: Informe de gestion Direccion
Técnica, diciembre 2018

Las tematicas atendidas que guardan relacién con amenazas y/o vulneraciones de los derechos antes
mencionados son:

Tabla No. 8. Tematicas atendidas en los sas de observancia recibidos y gestionados por el CNII
por grupo etario

No. Tematica identificada amenaza y/o vulneracion de derechos
Nifias, nifios y| Accidente escolar Concurso de belleza Trabajoinfantil
adolescentes Tréafico de drogas adolescente | Prestcion de los| Violencia sexual en el sistema educati
servicios privados
Acogimiento institucional Acoso escolar Femicidio
Debido proceso Violencia intrafamiliar Proselitismo politico
Ecuatorianos en el exterior Prestacion de log Maltrato institucional

servicios publicos

Conflicto armado Violencia sexual Eventos taurinos
Autoridad Central (alimentos el Amenaza o vulneracion d#erechos de nifias, nifios y adolescent
el exterior 'y restitucion| en condicion de movilidad humana
internacional)

Joévenes Prestacion de los servicios publicos

Adultos Proteccion especial

Personas adultas| Debido proceso Proteccion especial
mayores Violencia intrafamiliar

Fuente:Informe de gestion DT 2018
Elaboracién: Direccién de Planificacién y Gestién estratégjiiambre 2018.
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A continuacién, el detalle de los derechos amenazados y/o vulnerados por grupo etario y las

tematicas identificadas

Gréfico No.0O6 Tematicas atendlas en los casos de observancia recibidos y gestionados por el

CNIl
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B) Adolescentes:

Derechos amenazados y/o vulnerados Tematicas identificadas
adolescentes 17 casos adolescentes 4
4
3
8 2
I 1 1 1 1
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C) Jovenes, adultos vy personas adultas mayores:
Tematicas identificadas jovenes, adultos y Derechos amenazados y/o vulnerados
personas adultas mayores jovenes, adultos y personas adultas

mayores- 9 casos
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JOVENES ADULTAS Y PAM JOVENES ADULTASPERSONAS ADULTA
ADULTOS ADULTOSMAYORES

Fuente y elaboracion: Informe dgestion Direccioi écnica, diciembre 2018
Nudos criticos que arrojan alerta a la politica publica por temética y grupo etario
A) Nifias y nifios:

De los 90 casos identificados, 64 corresponden al grupo generacional nifias y nifios,
siendo los derechos a la integridad fisica y psicol6gica (22 casos), salud sexual (16
casos) y familia (14 casos) los derechos mas amenazados y/o vulnerados contra este
grupo, derivados principalmente de temas de violencia intrafamiliar, violencia sexual en
el sistema educativo y femicidio, cuyos procesos segun manifiestan los usuarios
presuntamente tendrian falencias en el marco del debido proceso.
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B)

C)

D)

i

Adolescentes:

De los 90 casos identificados, 17 corresponden al grupo generacional adolescentes,
entre estos, seis casos relacionados con el derecho a la salud sexual de adolescentes y
cuatro casos relacionados con el derecho a la vida digna de los adolescentes.

Jévenes:

Prestacion de los servicios Publicos.- Varios jovenes con problemas de consumo
drogas en la ciudad de Guayaquil, presuntamente no contaban con centros de
rehabilitacién en la misma ciudad, ni medicina. La respuesta del MSP fue que los jovenes
pueden recibir atencion ambulatoria en Guayaquil y de requerir internamiento se los
traslada a uno de los siete centros a nivel nacional.

Personas adultas mayores:

1. Debido proceso (2 casos).- Dos personas adultas mayores manifestaban que
presuntamente no se les garantizaba el acceso a la justicia, aun cuando requieren
atencién prioritaria y especializada por parte del Estado, situacion que guarda
relacion con la vigilancia del debido proceso por parte de la Defensoria del Pueblo.

2. Violencia Intrafamiliar (1 caso).- Que repercute en el derecho a una vida digha de

las personas adultas mayores e impide el ejercicio de otros derechos, situacion dada,
particularmente, por el abandono que sufren por parte de sus hijas e hijos.

Observancia a la normativa:

En el proceso de observancia a la norwvetse realizaron las siguientes acciones:

Consulta a sujetos de derechos: Elaboracién de herramientas de consulta a los sujetos de
derechos sobre los temas de observancia ysé®ia de Proteccién de Derechos.

Informe sobre el marco legal actual s Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos y
recomendaciones en relacién con la implementacion de la Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Nag€LOIPEVM).

LYF2N¥YS RS 20aSNBI yOAl dzLJ®Hd NRE 21028 ZOALH WI LINK 2
la Policia Nacional. En el marco de este proceso se realizaron aportes al documento para
garantizar la inclusién del enfoque de igualdad y no disgecion en el mismo y, en un

segundo momento en articulacién con la Daién de Derechos Humanos del Ministerio del

Interior, se ejecuta desde la Direccion Técnica del CNIl un mddulo sobre igualdad y no
discriminacion dirigido a los formadores del PG\€@wualizacién de conocimientos para

instructores policias de derechos hunws. El siguiente afio se monitoreara el proceso de

formacion en cascada que realicen los formadores a los 47 000 policias.
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c. Socializacion de los informes de observancia y seguimientas recomendaciones:
Socializacion del informe de observancia a laitipaé publicas para erradicar el trabajo infantil

() Reuniones de trabajo para validar y retroalimentar el informe de observancia a las politicas
publicas para erradicar el trabajo arftil: Con el objetivo de recibir aportes y establecer
compromisos de articulacion con las instituciones publicas relacionadas al tema, se realizaron
dos reuniones de socializacién del informe de observancia con la participacion de: Ministerio de
InclusiénEcondmica y Social, Ministerio del Trabajo, MinisteleoEducacién, Ministerio de
Salud, Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, Ministerio del Interior, SENESCYT,
INEC, Defensoria Publica, Defensoria del Pueblo, Fiscalia General del Estagjo, @& la
Judicatura, CONAGOPARE, CONGOPE, DINAPEN.

(i) Taller nacional de socializacion del informe de observancia a las politicas publicas para erradicar
el trabajo infantil: EI 22 de mayo de 2018, se realiz6 el taller de socializacion del informe de
observancia en el que participaron aproximadamente 28fresentantes de instituciones
publicas y organizaciones sociales relacionadas con la problematica, delegados de consejos
estudiantiles y Consejos Consultivos de nifias, nifios y adolescentes de lasigsade Napo,
Pichincha y Santo Domingo, y nifiasosify adolescentes de los servicios de erradicacion del
trabajo infantil del Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

En el taller se trabajé en dos espacios diferenciados: el primero con intesaencde las
instituciones publicas en el que particigb Ministerio del Trabajo, Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social y Ministerio de Educacion, que reportaron las acciones y actividades
desarrolladas de acuerdo con sus competencias para erraditatrabajo infantil e
intervenciones de organizaciones gubernamentales: OIT, Red de Empresas por un Ecuador
libre de trabajo infantil, Plan Internacional y CIESPAL con los temas de Empleo Adolescente
Protegido, Acciones de la Red de Empresas, TrabajotilnDoméstico, Rol de los medios de
comunicacion enal prevencion y erradicacion del trabajo infantil, respectivamente; el segundo
en el que se presentargoropuestas de las nifias, nifios y adolescentes respecto del significado
gue tiene para ellas y eBoel trabajo infantil, actividades de trabajo infargile conocen,
consecuencias del trabajo infantil, trabajos peligrosos que afectan su desarrollo y alternativas
de solucion para la intervencion del Estado.

(iii) Socializacion de las recomendaciones detnméode observancia a las politicas publicas para
erradicar el trabajo infantil en territorid€Con el objetivo de posicionar el tema en la ciudadania,
instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil y de cooperacion internacional,
presentar losprincipales hallazgos del informe de observard@é CNII, recibir aportes y
recomendaciones para la respuesta integral del Estado para erradicar el trabajo infantil y
trabajo protegido para adolescentes se realizaron talleres, reuniones y movilizacidiesg,
las mismas que conformaron parte de wat&logo de actividades de socializacion del informe
de observancia para territorio que se desarrollé en las 23 provincias del pais.
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(iv) Socializacion del informe de observancia de adolescentes en conflidtoleprl informe de
observancia fue presentadm las autoridades del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

(v) Socializacion del informe de observancia de Movilidad Hunimaforme fue socializado a las

institu

ElI CNIl cu

ciones publicas con competensian el tema.

mple esta atribucion &elicentral y local, y durante el 2018 se realizaron acciones de

gestion de casos con aporte territorial y gestion de los informes de observancia en territorio,

conforme

a. Gestio

se detalla a continuacion:

nessobre los casos con aporte territorial: Desdeeetitorio se han efectuado acciones

de seguimiento a casos identificados por el CNIlI, los cuales han sido:

1.

Mira: resolucion de la JCPD de Mira en la que, entre otras, se dispone al agresor la
prohibiciéon ¢ acercarse al nifio 0 mantener cualquier tipoabmtacto con él con la
finalidad de evitar futuras complicaciones y precautelar el aspecto emocional del nifio.
Marcelino Mariduefia: gestiones realizadas en territorio frente al concurso de belleza
con partigpacién de nifias. A partir de ello y otros corsng de belleza que involucran

a nifias, nifios y adolescentes, se elabor6 un informe de observancia que recoge
normativa nacional e internacional, analisis y recomendaciones.

Guayaquil: seguimiento y reporteedcaso de una persona adulta mayor

Los Rios: $eimiento a nivel local para la realizacion del informe de la familia ampliada
de un adolescente, por parte del SEPE, quien estaba en situacion de vulnerabilidad en
Chile, y retorné a Ecuador el jueves 22mbwiembre de 2018, y posteriormente se
trasladoa la provincia de Los Rios. El objetivo de dicho seguimiento fue que desde planta
central se coordine la entrega del informe a SENAME (Servicio Nacional de Mgnores
Chile).

Machala: Seguimiento al caso @e Inifias para la realizacién del informe de laifia
ampliada en Machala por parte del SEPE. El objetivo de dicho seguimiento fue que desde
planta central se coordine la entrega del informe a SENAME.

Esmeraldas: Seguimiento a la entrega de informacid@Ndl por parte del Distrito de
Educacion de Esmeraldas y Defensoria del Pueblo de Esmeraldas, respecto de la peticion
ingresada al CNII por la Fundacién Defensa de nifios, nifias y adolescentes.

Gestidn de los informes de observancia en territorio: Autatétalocalesalcaldes,
concejales, miembros de juntas de proteccion de dereches sido informados y
sensibilizados sobre la erradicacion del trabajo infantil, a partir de la socializacion del
Informe Nacional de Observancia al Trabajo Infantil, en dodoaes: La Concordia,
Guaranda, Babahoyo, Quevedo, Ventanas, Pueblo Viejo, Palenque, Vinces, Buena Fe y
Valencia

También se levanté informacidn sobre la realidad de movilidad humana con especial énfasis en
las provincias fronterizas de Carchiy El Oro.
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d. Fortalecimiento de losistemas cantonales de proteccién de derechos

Los gobiernos autbnomos descentralizados son responsables de establecer politicas para la
igualdad generacional e intergeneracional para sus ciudadanas y ciudadanos considerando
todos I enfoques y tematicasrear, promover e implementar, segin la competencia de cada
uno, los sistemas de proteccion integral para garantizar los derechos consagrados en la
Constitucién; organizar y financiar a los Consejos de Proteccion de Derechos Juatdas
Cantonales derBteccion de Derechos; ademas de la coordinacion con las redes de entidades
de Proteccion de Derechos.

Por ello, el fortalecimiento del sistema de proteccién de derechos es una tarea central del Consejo
Nacional para la Igualdad Imggzneracional, como manismo para garantizar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores. EI CNII
prioriz6 el fortalecimiento del Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Inbelifiez y
Adolescen@, especializado, con base territorial y fuerte articulacion multinivel, acogiendo las
recomendaciones del Comité de la Convencidn de los Derechos del Nifio.

Apuntando a ese objetivo, en este periodo el Consejo Nacional para ladagual
Intergeneracional @njuntamente con el Ministerio de Inclusibn Econdémica y Social y el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, levant6 informacion sobre la situacion del Sistema
de Proteccion de Derechos, a nivel nacional y en territorio, con eltiedjde realizar un
diagnéstico sobre el estado actual y funcionamiento, especificamente de Consejos Cantonales
de Proteccién de Derechos (CCPD), Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos (JCPD),
Consejos Consultivos Cantonales y Defensorias Comusiitana la finalidad ddormular
propuestas para su fortalecimiento en los &mbitos de normativas, administracion de medidas

de proteccion y gestion. El estudio tiene como objetivos:

() Analizar la composicion, infraestructura, equipamiento presupuesto, y dadgede los
organismosdel Sistema de Proteccién de Derechos tanto publicos, como privados y
comunitarios en el nivel central, desconcentrado y descentralizado del Estado en relacién a
la proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

(i) ldentificarexperiencias exitosasobre la protecciéon de derechos, desde la opinion de los
usuarios a nivel local y de otros actores del sistema, relacionados con las tematicas.

(iif) Analizar el marco normativo y las experiencias nacionales e internacionales para el
fundonamiento del Sistema de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

(iv) Proponer un proceso de fortalecimiento institucional a los CCPD, JCPD, CCC, DC.

(v) Proponer reformas legales a la normativa aplicable para la proteccion de derechos.

El esudio sobre situacion la del Sistema de Proteccion de Derechos que se inicio con el
levantamiento danformacion, cuantitativa y cualitativa, en todo el pais, por parte del CMIES,
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para conocer sobre el funcionamiento de los organismos de protecadmekchos: juntas
cantonales de proteccién de derechos, Consejos Cantonales de proteccion de derechos, defensorias
comunitarias y Consejos Consultivos de nifias, nifios y adolescentes, para identificar los principales
nudos criticos en su funcionamiento.

H diagnostico se levantd en los 219 Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos existentes
al momento, en las 176 Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos registradas; 449 Concejos
Consultivos de Nifas, Nifios y Adolescentes, Jovenes y Personas Mewidtees; con cobertura
nacional, provincial y local, en el que se receptd informacion respecto del periodo 2018 y en
algunos casos al periodo 2017; cuya fuente de informacién fueron los Secretarios Ejecutivos de
los CCPD, miembros de las JCPD, miembrtis@oncejos Consultivos Cantonales, miembros

de Defensorias Comunitarias y en ciertos casos los Alcaldes.

En relacién con este resultado, se evidencia que los Gobiernos Autbnomos Descentralizados, no
han asignado presupuesto suficiente, talento humanoasaio y especializado y equipamiento

basico para el buen funcionamiento de las JCPD. En el andlisis se consideré ademas la escasa
experiencia que los GAD Municipales poseen en proteccion de derechos, razén por la que no
han destinado recursos suficientpara gestionar sus competencias, las acciones y respuestas
relacionadas a la amenaza o vulneracion de derechos (Informe sobre la situacién actual de las
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos).

Posteriormente, con el apoyo de UNICEF, se incorpoexmrto Beneditto Dos Santos, para
continuar con el estudio cualitativo y completar el diagnéstico, analizar el marco normativo nacional,
internacional y elaborar una propuesta de fortalecimiento del Sistema de Proteccién de Derechos.
La fase cuantitativa través de la aplicaciéon de entrevistas a profundidad se aplicé en 20 cantones
del pais. La consulta y validacion tanto de los resultados del diagnéstico como de la propuesta se
realizé con actores en los 20 cantones, 2 talleres de 30 participantesegauentro final con la
participacién de aproximadamente 150 personas representantes de los diferentes organismos
publicos y privados de todos los niveles de gobierno. Se prevé entregar la version final del estudio en
febrero de 2019.

A nivel territorial effortalecimiento de los organismos del Sistema de Proteccion de Derechos
de Nifiez y Adolescencia se realiz6 a través de dos acciones:

U Levantamiento de informacién y andlisis de datos sobre el diagndstico de los organismos del

Sistema de Proteccién, en coordiiten con el MIES, en el marco del convenio interinstitucional.

En coordinacién con el equipo técnico territorial paréeeantamiento de la informacion sobre

la situacién del Sistema de Proteccion de Derechos a nivel nacional, se realizaron las siguientes

acciones:

1. Elaboracién de un cronograma para el levantamiento de informacion de los organismos del
Sistema de Protecci@te Derechos, en cada cantdn.

2. Coordinacién con el Ministerio de Inclusibn Econdémica y Social para la movilizacién y
acompafamiento a lo&cnicos de territorio durante el proceso, en el marco del convenio
interinstitucional.
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5.

6.

Aplicacion de las entrevistasabbradas por la Unidad de Proteccién de Derechos, de la
Direccion Técnica en 23 provincias del pais (excepto Galapagos), con unet@2al d
cantones.

Ingreso de la informacion recaba durante las entrevistas, en el sistema informatico creado
para el efecto

Envio de documentos de respaldo al Coordinador de Territorio de la Direccién Técnica para
verificacion y custodia.

Interpretacion deresultados y apoyo en la elaboracion del informe preliminar.

0 Asistencia técnica los Consejos Cantonales para la Rigitin de Derechos, en los siguientes
temas:

Erradicacion del trabajo infantil (campafias, mesas interinstitucionales, talleres y
desarrdlo de ordenanzas).

Red interinstitucional para la proteccion integral de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Constuccién de rutas de proteccion de derechos.

Coordinar acciones para el fortalecimiento del Sistema Local de Proteccion de Derechos.
Ruta de atencion en casos de violencia contra las mujeres y nifias.

Acciones de promocion de derechos y de mecanismos deabs@a y exigibilidad de
derechos.

Atribuciones de los Consejos Cantonales para la proteccion de Derechos y Juntas
Cantonales para laroteccion de Derechos.

Construccion de Agendas Locales de la Igualdad.

Transversalizacion de la ANII.

Conformacion y fortalecimiento de los Consejos Cantonales para la Proteccion de
Derechos.

Es importante mencionar que dentro de esta accion se destacapacitacion dada en temas
de igualdad y no discriminacion, en los siguientes cantones:

1. Guano: Miembos de la Junta Cantonal para la Proteccién de Derechos, posesionados.

2. Portoviejo: Encuentro sobre Sistema de Proteccion de Derechos, ejecutado.

3. ChillanesDesignacién de delegada de Alcalde para promover la eleccién de la Sociedad
Civil, e integracion de&tCPD.

4. Paute: Fortalecimiento de JCPD. "Accionar de las JCPD de la Zona 6 como Organismos
de Justicia Administrativa".

5. Chordeleg: Fortalecimiento de JCPBccionar de las JCPD de la Zona 6 como
Organismos de Justicia Administrativa".

6. Sigsig: Fortalecimieatde JCPD. "Accionar de las JCPD de la Zona 6 como Organismos de
Justicia Administrativa".

7. El Pan: Se fortalecen capacidades de la JCPD en implemerdadi@riey Contra la
A2t SYOAl I flra adz2SNBa & az2o0NB St ! OOAX 2
adminisNI OAsy RS 2dza0AOAl £ @

8. Sevilla de Oro: Se fortalecen las capacidades de miembros de JCPD, CCPD, CONSEJO
MUNICIPAL en el tema de "Sistema de Protecciéredecbos y el Rol del CCPD".
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
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Camilo Ponce Empiiez: Proceso de formacién camia para JCPD y tenencjaditicas

de la Zona 6 en base a nueva Ley contra la Violencia a la Mujer, desde noviembre 2018
a febrero 2019.

GuachapalaProceso de Formacién contapara JCPD y tenencias politicas de la Zona

6 en base a nueva Ley contra la Violencia a la Mujer edesdiembre 2018 a febrero

2019.

Ofa: Renovacion del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

Girén: JCPD fortalecida para la aplicacién de medidamitrativas de proteccion.

Pucara: JCPD fortalecida para la aplicaciéon de medidas administrativesetion.

Cuenca: Proceso de formacién continua para JCPD y tenencias politicas de la Zona 6 en
base a nueva Ley contra la Violencia a la Mujer, desdiembre 2018 a febrero 2019.
Machala: Junta Cantonal de Proteccion de Derechos conformada con nuevos
integrantes.

Célica: Junta Cantonal de Proteccion de Derechos conformada con nuevos integrantes.
Chinchipe: Miembros del CCPD, conocen sus funciones.

Certinela del Condor: JCPD conformada y funcionando.

Rumifiahui: Propuesta de capacitacion panaleho del Consejo Cantonal de Proteccion

de Derechos.

Pedro Vicente Maldonado: Red interinstitucional para la proteccion Integral de los
grupos de atacion prioitaria, conformada.

4.3.3. Objetivo Operativo 03. Transversalizar las politicas publicas laaigualdad y fortalecer

los sistem

as de proteccion de derechos en el territorio.

En el marco de su estrategia de participacion, el Consejo Nacional para aldathu
Intergeneracional contempla la participacion de nifios, nifias y adolesc@nteses y personas
adultas mayores en los procesos de transversalizacion, seguimiento, evaluacion y observancia
de las politicas publicas de la ANII. En este sentido, ¢&@nas para promocionar, participar e
implementar la Agenda incluyen, entre otréess siguientes actividades:

1. Metodologia para el fortalecimiento de los Consejos Consultivos, desarrollada y
socializada.
2. Disefio de metodologia para la participacion ciudadan el CNII.

3. Re

coleccién y construccion de criterios e insumos para la formuldeitenmetodologia de

fortalecimiento de los Consejos Consultivos.
4. Encuentros nacionales de fortalecimiento de los Consejos Consultivos
5. Seguimiento a los planes de traba lds Consejos Consultivos.

6. Re
Pe

uniones de trabajo virtual con directiva de Cons€jmssultivos Nacional de Jévenes y
rsonas Adultas Mayores.
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a. Fortalecimiento de los espacios de participacion para el ejercicio de derechos
durante toda la vida con énfasisnenifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas
adultas mayores

Al CNII le corrgmonde impulsar la convocatoria y conformacion de Consejos Consultivos de
nifias, nifos, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores, como los espacios de
participacidn onsultivos en temas de su interés para la incidencia y exigibilidad en la toma de
decisiones. Este afio los Consejos Consultivos del nivel nacional y cantonal fueron protagonistas
del evento mas importante del CNII: la elaboracién y lanzamiento de la Alewcianal para la
Igualdad Intergeneracional. Fueron los representantes de losefmdos encargados de
entregar este instrumento a las autoridades y de solicitarles su compromiso en el cumplimiento
de las politicas priorizadas. Este esquema se repraaujos eventos de socializacion realizados

en cada provincia del pais.

Es fundamental garantizar una participacion activa e informada, para ello en este afio, en primer
lugar, se eligi6é al Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes para el2@tRqi»020,

se definié6 eReglamento de Conformacion y FuncionamientcCdasejos Consultivos; ademas,
conforme las directrices de Naciones Unidades se definié el Protocolo de Participacion de Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Tabla No07.Fortalecimiento dos Consejos Consultivos

Consejo Resultados deproceso de fortalecimiento
Consultivo

Nifias, Nifios y 1  Eleccion de las y los consejeros consultivos a nivel provincial.

Adolescentes Conformacion de la Directiva del CCNNA.

1 Encuentro nacional de fortalecimitmdel Consejo Consultivo en agosto de 2018, para conoégrelada
para la Igualdad Intergeneracional y definir mecanismos de participacion y consulta, con la asistg
todos sus integrantes acompafiados de su familiar.

1 Participacion de dos conseger Consultivos en el evento flgtalecimiento de los sistemas de proteccid
de derechos para nifias, nifios y adolescentes en Uruguay y Nifio Sur del Mercosur, los dias 24
octubre de 2018.

1  Acompafiamiento y asistencia técnica presencial y virtua\&# de los siguientes talleres

0  Propuesta de creacion de la Red Néias, Nifios y Adolescentefel Sur,a cargo de
adolescentes participantes

0 Intercambio entre adolescentes y paises

0  Propuesta para garantizar la participacion denidgs, nifios y adolesntesen la CP Iniciative
Nifi@Su a cargo del [INUruguay

o Presentacion de los resultados del Proyecto de Cooperaci®isBut’Fortalecimiento €
intercambio de experiencias de promocion de la participacion infantil y adolescent
Uruguay y Colombia™ (argo del CACNACBF y CAGIAY

0 Intercambio adolescentes y paises.

o  Participacion social de las OSC (15 minutos)

Jévenes 1 Evento de fortalecimiento del Consejo Consultivo de Jévenes, en Archidona, en coordinacion con

Archidona, realizado el 18 de@gjo de 2018 fue una apuesta en la que el CNIl en coordinacion d

directiva del CCNJ, el GAD de Archidona y otraiuicishes apuntaron a fortalecer las capacidad

organizativas y de incidencia de quienes son parte de este proceso, procurandovgazedia las y log
participantes sea potenciada a través de la asistencia y acompafiamiento técnico para la geners
insumos y acuerdos para la incidencia publica.

=
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1  Encuentro nacional de fortalecimiento del Consejo Consultivo en agosto de 2018, pacardarAgenda
para la Igualdad Intergeneracional y definir mecanismos de participacion y consulta, con la asiste
todos sus integrantes acompafados de su familiar.

Adultas y| 1  Encuentro nacional de fortalecimiento del Consejo Consudin agosto de 2018, para conocer la Age
Adultos para la Igualdad Intergeneracional y definir mecanismos de participaciamsylta con la asistencia d
Mayores todos sus integrantes acompafiados de su familiar.

Fuente: Informes de gestion mensuateBireccion Téaica
Elaboracién: Direccion de Planificacién y Gestién Estraté@izsiembre 2018

b. Reglamento para eluncionamiento de los Consejos Consultivos Nacionales

La participacion es un derecho a través del cual las ciudadanas y ciudadanos pueden intervenir
en ka toma de decisiones de orden publico que afecten sus vidas y colaborar en todas las fases
de la gestion publica y en todos los niveles de gobierno. Sudajersta conectado con los
procesos de fortalecimiento y articulacion de la organizacién sociatipdana, de tal manera

que se alcancen mayores niveles de incidencia en la toma de decisiones.

LaLey Organica de los Consejos Nacionales para la IgualdatiArt. 9, numeral Zefiala que

los Consejos para la Igualdad tendran, entre otras, ladonde:a / 2y @2 OF NJ & O2y T2 NI
ambito de sus competencias, Consejos Consultivos para el cumplimiento de sus fineérty en el

10y 11 del Reglament@dsta misma ley, estable que los Consejos Consultivos son mecanismos

de consulta y asesoria, congsios por ciudadanas, ciudadanos y organizaciones civiles
relacionados con la temética de los Consejos Nacionales para la Igualdad dentro de sus
competenciasconformaran y convocaran Consejos Consultivos. Cada uno de los Consejos
Nacionales para la Igualdl@mormarda su funcionamiento.

En este marco, en el ejercicio de las atribuciones conferidas en literal h) del Art. 9 del Reglamento
a la Ley Organica de losr@ejos Nacionales para la Igualdad, el Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, medi@nResolucién Administrativa RACNH)052018, del 31 de

julio del 2018, aprob6 el Reglamento para el funcionamiento de los Consejos Consultivos
Nacionalesgn el que se establecen la convocatoria, conformaciéon y funcionamiento de los
espacios de particgrion, consulta y asesoria de los sujetos de derechos bajo la competencia
del CNII.

c. Metodologia de participacion
La naturaleza paritaria del CNII, cuyo Blesta conformado por representantes de la sociedad
civil y delegados de las 5 funciones del Estama@mtoriano, es evidencia de la centralidad de la
participacion como eje transversal de toda su gestion. En el Pleno, los delegados por sociedad
civil paricipan en la toma de decisiones estratégicas para orientar la gestion del CNIIl. Asi mismo,
la Ley @ganica de los Consejos Nacionales para la Igualdad manda a los Consejos, convocar y
conformar Consejos Consultivos para el cumplimiento de sus atribucipreessonstruir las
agendas para la igualdad en forma participativa.

La participacion como un eleanto importante de exigibilidad pretende, a través de una
estrategia de formacion y capacitacion en derechos, que los sujetos (nifios, nifias, adolescente,
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jovenes y personas adultas mayores) incidan en la creacién de politicas publicas y en la
observancia dl cumplimiento de sus derechos.

En el aflo 2018 se construy6 la metodologia de participacion que tiene como objetivos:

- Generar mecanismos que profundicenparticipacion de los Consejos Consultivos y los
diversos espacios y procesos de participaciérasdei nifios, nifias y adolescentes, jovenes
y personas adultas mayores para la toma de decisiones, la planificacion y la gestion de los
asuntos publicos, y pa el control y exigibilidad de éstos.

- Fomentar espacios de articulaciébn y movilizaciébn de digeraotores sociales y
comunitarios, de las familias y las organizaciones de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
personas adultas mayores para incidir etolaa de decisiones sobre los asuntos publicos y
su exigibilidad.

- Fomentar la corresponsabilidad tlesociedad y las familias en la proteccién integral de los
derechos a nifios, nifias, adolescentes jévenes y personas adultas mayores.

La metodologia del CNpara la gestién de participacion contempla acciones para fortalecer la
participacién de la sociedl civil en el seno del Pleno del Consejo; la conformacion y activacion
de los Consejos Consultivos Nacionales de nifias, nifios y adolescentes, de j0egpesgrihs
adultas mayores; la generacién de espacios de articulacion y agendas compartidas con
organizaciones de la sociedad civil.

Grafico No.07Estrategia de Participacién

Fuente y elaboraci6nEstrategia de ParticipaciéBireccion Técnica, noviembre 2018.
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