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INTRODUCCIÓN 

• COMO GAD MUNICIPAL Y CONSEJO DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DESDE

MAYO DEL 2014; Y, AMPARADO EN EL ART. 598 COOTAD HEMOS GENERADO

ACCIONES AFIRMATIVAS EN TORNO A UN “SISTEMA DE PROTECCIÓN

ESPECIAL Y MODELO DE GESTIÓN” EN TORNO A DISMINUIR TRABAJO

INFANTIL EN EL TERRITORIO ESTIPULADO DENTRO DE NUESTRO PDYOT Y

RES OLUCIONES QUE EL C.C.P.I.D. EMITE A TRAVES DE SU CUERPO COLEGIADO.

• GENERAR POLITICA PÚBLICA ES LA BASE IDEAL PARA CONTRARESTAR

PROBLEMÁTICAS EN CADA UNO DE LOS CANTONES, TENIENDO EN CUENTA UNA

VISIÓN Y UNA MISIÓN CONSENSUADA EN CUANTO AL INTERES SUPERIOR DEL

NIÑO, NIÑA Y ADOLES CENTE.



¿SISTEMA DE PROTECCIÓN ESPECIAL? 

• ES EL PONER COMO ACTOR PRINCIPAL “SER HUMANO” SIN

ESTIGMATIZACIONES O ESTEREOTIPOS; Y DESDE LA PARTICIPACIÓN

CIUDADANA GENERAR DE MANERA PROTAGÓNICA LA TOMA DE DECISIONES,

LA PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE PROBLEMÁTICAS O ASUNTOS QUE A TRAVES

DE UNA ORGANAZICIÓN SOCIAL SE PUEDA GENERAR UNA VERDADERA

ESPECIFICIDAD TERRITORIAL Y AL MISMO TIEMPO UNA ESPECIALIDAD PARA

BENEFICIO COLECTIVO.



RESULTADO DE UNA VERDADERA VINCULACIÓN



¿QUIÉNES SON PARTE DE ESTE SISTEMA?

• ENTIDADES  DEL ES TADO (C.R.E.).

• REPRES ENTANTES  DE ORGANIZACIONES  O AGRUPACIONES  EN S.F. OÑA. 

(HERMANAMIENTO OÑA – BIERBEEK * BÉLGICA).

• CONSEJ OS CONSULTIVOS. (L.O.P.C.) ---- FORTALEZA PARA LOS GADs Y CCPIDs.

• C.A.D.L. URBANO Y RURAL. (ANALISIS DE LOS P.P.).

• COMISIÓN DE IGUALDAD Y GÉNERO (GAD MUNICIPAL).

• SOCIEDAD CIVIL A TRAVES  DE SUS  REPRES ENTANTES . 



¿QUÉ HEMOS GARANTIZADO?

• PREVENCIÓN.

• PROTECCIÓN.

• ATENCIÓN INTEGRAL.

• SERVICIOS Y NECES IDADES BASICAS SATISFECHAS.

• RESTITUCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS A LOS NIÑOS Y NIÑAS,

ADOLESCENTES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE LA

CORRESPONSABILIDAD ENTRE EL ESTADO, LA SOCIEDAD, LA COMUNIDAD Y LA

FAMILIA.

---- A.N.I.I. ----



POLÍTICAS PÚBLICAS A FAVOR DE N.N.A.



¿SISTEMA DE GESTIÓN EN S.F. OÑA? 

1. INTERES  SUPERIOR DEL “SER HUMANO”. 

2. ACTIVAR Y FORTALECER “MESA CANTONAL DE DERECHOS” ---
CON SOCIEDAD CIVIL Y ES TADO. 

3. TRABAJ AMOS EN ES TRATEGIAS CONJ UNTAS PARA PREVENIR 

DISCRIMNINACION, VIOLENCIA Y LA AMENAZA DE VIOLENCIA CONTRA 

NUES TROS N.N.A.

4. LEVANTAMOS UNA POLÍTICA PÚBLICA INTEGRAL CANTONAL A TRAVES  DE 

NUES TRO C.C.P.I.D. PARA LUEGO SER EJ ECUTADA POR EL GAD MUNICIPAL Y 

LOS DIFERENTES  ORGANISMOS EN TEMA DE PROTECCIÓN Y RES TITUCIÓN 

DE DERECHOS. 

5. FINALMENTE.- OBS ERVANCIA Y SEGUIMIENTO A NUES TRA P.P. CANTONAL.



¿QUÉ HEMOS HECHO POR E.T.I.?

• DES DE LA MISIÓN DE GAD MUNICIPAL Y C.C.P.I.D. OÑA

• ANALISIS TERRITORIAL.- A NIVEL URBANO Y RURAL.

• DIAGNOSTICO SITUACIONAL MISMO QUE LE PRESENTAMOS A TRAVES DE

RES OLUCIÓN POR PARTE DEL C.C.P.I.D.

• DESDE ALCALDÍA (VERDADERA VOLUNTAD POLÍTICA) DESTINAMOS RECUR SOS

HUMANOS, TÉCNICOS Y FINANCIEROS. “SER HUMANO”

• VINCULAR ACCIONES DIRECTAS CON: MIES – MT – MINEDUC – MSP – DEMAS

ENTIDADES PARA GARANTIZAR EL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS.

• EVALUAR POLÍTICA PÚBLICA = ES FUERZOS HUMANOS Y ECONÓMICOS.

• FINALMENTE, SEGUIMOS FORTALECIENDO LA DISMINUCIÓN DE E.T.I. OÑA.



LOGROS…!!!

• N.N.A. EN SITUACIÓN DE TRABAJ O INFANTIL RES TITUIDOS SUS  DERECHOS. 

• FORTALECIMIENTO DEL VINCULO FAMILIAR. 

• APOYO DES DE LA DIRECCIÓN DE DES ARROLLO ECONÓMICO PARA APOYO EN 

EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS. 

• AYUDAS Y ASISTENCIAS TÉCNICAS PARA N.N.A. 

• CONFORMACIÓN DE COMITES  DE FAMILIAS CON MIRAS A FORTALECER EL 

SISTEMA INTEGRAL Y EL MODELO DE GES TIÓN.

• DISMINUCIÓN DE N.N.A EN SITUACIÓN DE TRABAJO 

INFANTIL EN ZONAS RURALES DEL CANTÓN



GRACIAS M.I.E.S POR EL APOYO Y VINCULAR 
ACCIONES A FAVOR DE E.T.I. EN OÑA



PLANIFICACIÓN A FUTURO…!!!

• TRABAJ AR NUES TRO PDYOT EN BASE A LOS 17 ODS PARA PREVENCIÓN Y 

ERRADICACIÓN DE TRABAJ O INFANTIL DENTRO DE SAN FELIPE DE OÑA ---

• LLEGAR A PLASMAR EL 100% DE UN SAN FELIPE DE OÑA INCLUS IVO Y 

PARTICIPATIVO.



J UNTOS POR UNA SOCIEDAD DEL 

BUEN VIVIR…!!!

GRACIAS POR SU ATENCIÓN 

LIC. PÁUL ZHAÑAY CORONEL

SECRETARIO TÉCNICO 

C.C.P.I.D. S.F. OÑA


