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Ultima Reforma: Resolucién RA-PCNII-001-2018 (Registro Oficial 233, 3-V-2018)

REGLAMENTO PARA EL FUNCI ONAM ENTO DEL PLENO DEL CONSEJO NACI ONAL PARA LA | GUALDAD
| NTERGENERACI ONAL- CNI

(Resolucidén No. RA-PCNII-001-2018)

CONSEJO NACI ONAL PARA LA | GUALDAD | NTERGENERACI ONAL

Nicolas Emiliano Reyes Morales
SECRETARIO TECNICO

Consi der ando:

Que, el articulo 1 de la Constitucidén de la Republica sefiala que: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano,
i ndependi ente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
de republica y se gobierna de manera descentralizada”; (..), “La soberania radica en
el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de
los organos del poder publico y de las formas de participacidén directa previstas en
la Constitucion”;

Que, el articulo 156 de la Constitucidén de la Republica, dice: “Los consejos
nacionales para la igualdad son organos responsables de asegurar la plena vigencia y
el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucidn y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn atribuciones en la
formulacidén, transversalizacidén, observancia, seguimiento y evaluacidn de las
politicas publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, y de discapaci dades y novilidad hurmana, de acuerdo
con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades
rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccidn de
derechos en todos los niveles de gobierno”;

Que, el articulo 157 de la Constitucidén de la Republica expresamente manifiesta que:
“Los consejos nacionales de igualdad se integrardn de forma paritaria, por
representantes de la sociedad civil y del Estado, y estardn presididos por quien
represente a la Funcion Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de
integracidén de sus miembros se regulard de acuerdo con los principios de
alternabilidad, participacidén democrdtica, inclusidén y pluralismo”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, dispone que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucidén y la ley. Tendrdan el deber de
coordi nar acciones para el cunplimento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador textualmente

manifiesta que: “La administracidén publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
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desconcentracidon, descentralizacidn, coordinacidn, participacidn, planificacidn,
transparencia y evaluacion”;

Que, de acuerdo a la transitoria sexta de la Constitucidén de la Republica del
Ecuador, determina que: “Los consejos nacionales de nifdez y adolescencia,
discapacidades, mujeres, pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y
montubios, se constituirdn en consejos nacionales para la igualdad, para lo que
adecuardn su estructura y funciones a la Constitucidn”;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgédnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
sefiala: “La presente Ley tiene por objeto establecer el marco institucional y
normati vo de | os Consejos Nacionales para |la |Igualdad, regular sus fines,
naturaleza, principios, integracidén y funciones de conformidad con la Constitucidn
de la Republica del Ecuador”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgadnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
determ na que |las finalidades de | os Consejos Nacional es para |a |gual dad
Intergeneracional, son: “1. Asegurar |la plena vigencia y el ejercicio de |os
derechos consagrados en la Constitucidén y en los Instrumentos Internacionales de
Derechos Humanos. 2. Pronover, inpulsar, proteger y garantizar el respeto al derecho
de igualdad y no discriminacidn de las personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, en el marco de sus atribuciones y en el ambito de sus
competencias, a fin de fortalecer |la unidad nacional en la diversidad y |la
construcciodon del Estado Plurinacional e Intercultural. 3. Participar en la
formulacidén, transversalizacidén, observancia, seguimiento y evaluacidn de las
politicas publicas a favor de personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, dentro del dmbito de sus competencias relacionadas con
las temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidad y
nmovi | i dad hurmana, fomentando una cultura de paz que desarroll e capaci dades humanas
orientadas hacia la garantia del derecho de igualdad y no discriminacidn; medidas de
accion afirmativa que favorezcan la igualdad entre las personas, comunas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos; y, la erradicacidn de actos,
usos, practicas, costumbres y estereotipos considerados discriminatorios”;

Que, el articulo 4 de la Ley ibidem expresamente manifiesta que: “Los Consej 0s
Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho publico, con personeria
juridica. Forman parte de la Funcidén Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y
con autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera,; y no requerirdn
estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus
atri buciones y funciones”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgédnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
sefiala que: “Son Consejos Nacionales para la Igualdad:1. De género. 2.
I ntergeneracional. 3. De pueblos y nacionalidades. 4. De discapaci dades. 5. De
novi | i dad hurmana”;

Que, el articulo 7 de la Ley ibidem determina que: “Los Consej os Nacionales para |la
ITgualdad estardn conformados paritariamente por consejeras y consejeros,
representantes de |as funciones del Estado y de |l a sociedad civil. Cada Consejo
Nacional para la Igualdad se integrarda por diez (10) consejeros en total, cada uno
con su correspondi ente suplente, de acuerdo con | o que determ ne el Reglanmento de |a
presente Ley, durardn cuatro afnos en sus funciones podrdn ser reelegidos por una
sola vez, estardn presididos por el representante que la o el Presidente de la
Republica designe para el efecto, quien tendrd voto dirimente”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
sefiala que: “La gestion de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la
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presente Ley, se ejerce a través de la respectiva Secretaria Técnica”;

Que, el articulo 11 de la Ley ibidem textualmente manifiesta que: “Las o | os
Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad serdn designados
por el Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su seno, serdn de libre
nombramiento y remocidn, deberdn poseer tercer nivel de educacidn superior. Las o
los Secretarios Técnicos ejercerdn la representacion legal, judicial y extrajudicial
de | os Consej os Nacional es para |la |gual dad”;

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Orgédnica de los Consejos Nacionales Para
la Igualdad sefiala que dentro de las atribuciones de los Secretarios Técnicos se
encuentra: “Dirigir la gestidn administrativa, financiera y técnica de los Consejos
Naci onal es para | a | gual dad”;

Que, el articulo 1 del Reglamento General a la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad en su numeral dos sefiala que: “L0os Consej os Naci onal es
para la Igualdad son: (..) “2.- Intergeneracional. - Organo responsable de velar por
la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de nifdas, nifdos, adolescentes,
joévenes, adultas y adultos mayores, y las relaciones intergeneracionales”;

Que, el articulo 2 del Reglamento antes referido determina que: “Los Consej os
Nacionales para la Igualdad estardn conformados paritariamente de conformidad a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley Orgdnica de Consejos Nacionales para la

| gual dad”;

Que, el articulo 7 del Reglamento General de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad textualmente determina: “Son funciones de las o | os
Presi dentes de | os Consej os Naci onal es para | a |l gual dad, |as siguientes: a) D sponer
a la o el Secretario Técnico las convocatorias a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Nacional, instalarlas, dirigirlas, suspenderlas o
clausurarlas; b) Disponer el orden del dia para las convocatorias a las sesiones del
Consejo Nacional para la Igualdad y constatar el qudrum; c) Dirigir los debates
precisando el asunto propuesto y ordenar que el Secretario tome votacidén cuando el
caso lo requiera y proclane su resultado; d) D sponer que se verifique o rectifique
la votacidn a peticidn de alguna o algun miembro del Consejo Nacional para la
igualdad; y, e) Las demds que le asigne el Pleno del Consejo de los Consejos
Naci onal es para | a lgualdad y sus regl anentos internos;

Que, el articulo 8 del Reglamento ibidem manifiesta que: “El Pleno del Consejo
tendrd las funciones establecidas en el articulo 9 de la Ley,; y, ademas las
siguientes: a) Brindar lineamientos estratégicos para el cumplimiento de las
funciones de los Consejos Nacionales para la Igualdad establecidas en el articulo 9
de la Ley; b) Conocer los informes anuales de gestidon la Secretaria Técnica,; c)
Conformar los consejos consultivos establecidos en la Ley Orgdnica de los Consejos
Naci onal es para |l a lgualdad; d) Desarrollar lineamientos para la coordinacidn,
seguimiento, monitoreo y evaluacidn de la garantia y proteccidén de derechos en todos
| os niveles de gobierno;, e) Aprobar las Agendas para la Igualdad en los términos
establecidos en la Ley Orgdnica de los Consejo Nacionales para la igualdad; f)
Aprobar los informes para seguimiento de la aplicacidon de las recomendaciones de 1los
instrumentos internacionales; g) Aprobar los informes de seguimiento y avaluacidn
(sic) de las politicas,; “h) Evaluar, conocer y aprobar el informe anual de gestidn
de las o los Secretarios técnicos; e, “i) Las demds establecidas en la Ley”;

Que, los literales g) y h) del articulo 9 del Reglamento General de la Ley Organica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad textualmente determina: “Funci ones de
las o los Secretarios Técnicos.-Sus funciones, ademds de las establecidas en el
articulo 12 de la Ley, son las siguientes: (..) g) Organizar las sesiones del Pleno
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de los Consejos Nacionales y el archivo de la documentacidén generada en las mismas;
h) Ejecutar |as resol uci ones adoptadas por el Consejo”;

Que, la Presidencia del Consejo Para |la Igualdad Intergeneracional en uso de |as
atribuciones que le otorga el Decreto Nro. 319 de 20 de febrero de 2018, asi como,
el articulo 11 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales Para la Igualdad;
designdé a Nicoléds Reyes Morales como Secretario Técnico del Consejo Nacional Para la
I gual dad | nt er gener aci onal

Que, mediante Convocatoria de 04 de abril de 2018, el Secretario Técnico del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, convocd a los consejeros y consejeras
del Pleno del Consejo Nacional del CNII, a la Segunda Sesidén Ordinaria, a
desarrollarse el dia martes 10 de abril de 2018, a partir de las 13h30, adjuntando
para el efecto, el orden del dia y los documentos a tratarse;

Que, de conform dad con el nuneral 3) de | os acuerdos y resol uciones de | a Segunda
Sesidn Ordinaria del Pleno del Consejo Nacional para la igualdad Intergeneracional,
el Reglanento para el Funcionam ento del Pleno del Consejo Nacional para |a Igual dad
Intergeneracional, es aprobado por mayoria, con los cambios, inclusiones y
nodi fi caci ones realizados en el texto del Proyecto;

En uso de | as atribuciones |egal es

Resuel vo:

Art. 1.- Expedir el Reglanento para el Funcionam ento del Pleno del Consejo Naciona
para | a I gual dad | ntergeneraci onal .

Art. 2.- Disponer a todos |os consejeros y consejeras, tanto representantes de | as
funciones del Estado como de la Sociedad Civil, su inmediata aplicacién.

Art. 3.- Disponer a la Direccidén de Comunicacidén del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, la difusién del Reglamento para el Funcionamiento del
Pl eno del Consejo Nacional para |a |Igual dad | ntergeneraci onal

DISPOSICION GENERAL

Primera.- Se adjunta a la presente Resolucidén el Reglamento para el Funcionamiento
del Pl eno del Consejo Nacional para |la Igualdad Intergeneracional discutido vy
aprobado en la Segunda Sesidén Ordinaria del Pleno del CNII, de 10 de abril de 2018.

DISPOSICION FINAL

Primera.- La presente Resolucidén entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacidén en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 10 dias del mes de abril

de 2018.

REGLAMENTO PARA EL FUNCI ONAM ENTO DEL PLENO DEL CONSEJO NACI ONAL PARA LA | GUALDAD
| NTERGENERACI ONAL

EL PLENO DEL CONSEJO NACI ONAL PARA LA | GUALDAD | NTERGENERACI ONAL
Consi der ando:
Que, el articulo 11 numeral 2 de la Constitucidén de la RepuUblica del Ecuador,

determina que todas las personas son iguales y gozaradn de los mismos derechos,
deberes y oportunidades; que nadie podréd ser discriminado por razones de etnia,
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edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, condicidén migratoria,
orientacién sexual, discapacidad, o por cualquier otra distincidén personal o
col ectiva, tenporal o permanente, que tenga por objeto o resultado nenoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. El Estado adoptara
medidas de accidén afirmativa que promuevan la igualdad real de los titulares de
derechos en situacidén de desigualdad;

Que, el articulo 156 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador define a los
consejos nacionales para la igualdad como los 6rganos responsables de asegurar la
plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucidn y en
| os instrumentos internacionales de derechos humanos y determ na como sus
atribuciones la formulacidén, transversalizacidn, observancia, seguimiento y
evaluacién de las politicas puUblicas relacionadas con las temdticas de género,
étnicas, generacionales, interculturales, discapacidades y de movilidad humana, de
acuerdo con |l a Ley;

Que, el articulo 157 de la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador establece que
los consejos nacionales para la igualdad se integrarén de forma paritaria por
representantes de la sociedad civil y del Estado, y estardn presididos por quien
represente a la Funcidén Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de
integracidén de sus miembros se regulard de acuerdo con los principios de
alternabilidad, participacién democrédtica, inclusidén y pluralismo;

Que, el articulo 209 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador seflala que para
cumplir su funcidén de designacidn de autoridades el Consejo de Participacidn
Ciudadana y Control Social conformard comisiones ciudadanas de seleccidn encargadas
de llevar a cabo, en los casos que corresponda, el concurso publico de oposicién y
méritos con postulacidn, veeduria y derecho a impugnacién ciudadana y determina la
forma de conformacién de dichas comisiones;

Que, en el Registro Oficial Suplemento No. 283 de 7 de julio de 2014, se promulgd la
Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad

Que, el articulo 4 de la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
define a | os consej os nacionales para |la igualdad conp organi smos de derecho
publico, con personeria juridica que forman parte de la Funcidén Ejecutiva, con
competencia a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para
el ejercicio de sus atribuciones y funciones;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgadnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
i ncluye al Intergeneracional entre | os Consej os Nacionales para | a lgualdad y que el
articulo 1 del Reglamento a esta Ley define al Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional como el 6rgano responsable de velar por la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, Jjdévenes, adultas y adultos
mayores, y las rel aci ones intergeneracional es.

Que, el articulo 7 de la Ley Orgadnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
establece que éstos estaran conformados paritariamente por consejeras y consejeros,
representantes de |las funciones del Estado y de |l a sociedad civil. Cada uno se
integrard por diez (10) consejeros en total, cada uno con su correspondiente
suplente, durardn cuatro afios en sus funciones, podrédn ser reelegidos una sola vez;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgédnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
sefiala que, para la seleccidn de los representantes de la sociedad civil, el Consejo
de Participacidén Ciudadana y Control Social convocard a concurso puUblico de méritos.
Para participar se requiere ser sujeto destinatario de la politica puUblica conforme

Pagina 5 de 14



elweb

J
Evolucién Juridica

a las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, discapacidades
y novilidad humana del Consejo para el cual se aplica

Que, el articulo 11 de la Ley Orgédnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
estipula que las o los Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la
Igualdad serédn designados por el Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su
seno, seran de libre nombramiento y remocidn, deberdn poseer tercer nivel de
educacidén superior. Las o los secretarios ejercerdn la representacién legal,
judicial y extrajudicial de | os Consejos Nacional es para | a | gual dad;

Que, la Disposicidén Transitoria Séptima de la Ley Orgénica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad dispone que el Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social elaborard un reglamento para la seleccidén de las o los representantes
de la sociedad civil que integren el Consejo Nacional para |a |Igual dad;

Que, el articulo 4 del Reglamento a la LOCNI establece que los consejeros delegados
por las funciones del Estado seran nombrados por la maxima autoridad de cada una de
las funciones del Estado, quien designard a su representante y a su respectivo
supl ente ante cada uno de | os Consej os Naci onal es para | a | gual dad;

Que, el articulo 9 del Reglamento a la LOCNI encarga a las o los secretarios
técnicos las funciones de elaborar el presupuesto, la estructura y la normativa
interna de | os consejos; y organizar |as sesiones del pleno de | os consejos
nacionales y el archivo de la documentacidén generada.

Que, el articulo 47 de la Ley Orgédnica de Participacién Ciudadana establece que los
consejos nacionales para la igualdad serdn instancias integradas paritariamente por
representantes del Estado y de la sociedad civil; estarédn presididos por quien
represente a la Funcidén Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de
integracidén se regulard por la ley correspondiente

Que, el numeral 5 del articulo 21 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Piblicas sefiala que los consejos nacionales de igualdad forman parte del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacidén Participativa;

Que, con Resolucidén Nro. PLE-CPCCS-180-05-04-2016, de 06 de abril de 2016, el Pleno
del Consejo de Participacidén Ciudadana y Control Social expide el Reglamento del
Concurso de Méritos para la Seleccidn y designacidn de las y los consejeros
princi pales y suplentes representantes de |l a sociedad civil ante | os consej os
nacionales para la igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y
Naci onal i dades, de Di scapaci dades y de Mvilidad Humana;

Que, con Decreto 319 de 20 de febrero de 2018, el Presidente Constitucional de |a
Republica, decreta encargar la representacién de la Funcidén Ejecutiva a la Ministra
de Inclusién Econdbmica y Social, Berenice Cordero, al Consejo Nacional para la
| gual dad | nt er gener aci onal

Que, con Resolucidén Nro. 002-CNII-2018, de 01 de marzo de 2018, la Presidenta del
Consej o Nacional para |a |Igual dad | ntergeneracional, Berenice Cordero, designa a

Nicolas Reyes Morales, como Secretario Técnico del Consejo;

En ejercicio de la atribucidédn que le confiere el literal a) del articulo 9 del
Regl amento a |l a Ley de | os Consejos Nacional es para | a |gual dad,

Acuer da:

EXPEDI R EL REGLAMENTO PARA EL FUNCI ONAM ENTO DEL PLENO DEL CONSEJO NACI ONAL PARA LA
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| GUALDAD | NTERGENERACI ONAL

Capitulo I
CGENERALI DADES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.- El presente Reglamento rige para el
funci onam ento del Pleno del Consejo Nacional para | a |gualdad Intergeneracional

Articulo 2.- NATURALEZA.- El Consejo Nacional para |a lgualdad |Intergeneraci onal es
la institucidén responsable de velar por la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios, adolescentes, jdévenes, adultas y adultos mayores, y las
relaciones intergeneracionales, con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financi era.

Articulo 3.- DOMICILIO.- El Pleno del Consejo Nacional para la Igual dad
Intergeneracional tendrd su domicilio principal en la ciudad de Quito, Provincia de
Pi chi ncha, pudi endo sesionar para cunplir con sus atribuciones, en cual qui er |ugar
del territorio ecuatoriano.

Articulo 4.- ALCANCE TERRITORIAL.- E|l Regl anento para el Funcionaniento del Pleno
del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional tendrd un alcance en todo el
territorio de la Republica.

Articulo 5.- PRINCIPIOS.- Para el cunplimento de sus funciones el Pleno del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional se regird por los siguientes principios:
igualdad, alternabilidad, participacién democratica, inclusién, interculturalidad y
pluralismo, ademéds de efectividad, responsabilidad y reconocimiento; y por los
valores de solidaridad, transparencia y colaboracién.

Articulo 6.- El Pleno del Consejo Nacional para |a Igual dad |Intergeneracional, de
acuerdo con el mandato legal de creacidn, tendrd las siguientes funciones:

a) Brindar lineamientos estratégicos para el cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 9 de la Ley;

b) Conocer los informes anuales de gestién de la Secretaria Técnica;

c) Conformar los consejos consultivos establecidos en la Ley Organica de los
Consej os Naci onal es para | a | gual dad;

d) Desarrollar lineamientos para la coordinacidén, seguimiento, monitoreo y
evaluacidén de la garantia y proteccidn de los derechos en todos los niveles de

gobi er no;

e) Aprobar las agendas para la igualdad en los términos establecidos en la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad;

f) Aprobar los informes para seguimiento de la aplicacidén de las recomendaciones de
| os instrunentos internacional es;

g) Aprobar los informes de seguimiento y evaluacién (sic) de las politicas;

h) Evaluar, conocer y aprobar el informe anual de gestidédn del/la Secretario/a
Técnico/a; vy,
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i) Las demés establecidas en la ley.

Capitulo II
DE LA CONFORMACION DEL PLENO DEL CONSEJO NACI ONAL PARA LA | GUALDAD | NTERGENERACI ONAL

Articulo 7.- INTEGRACION.- El Pleno del Consejo Nacional para la |lgual dad
Intergeneracional estard conformado paritariamente por diez (10) consejeras y
consej eros principales y sus respectivos suplentes, representantes de |as funciones
del Estado y de la sociedad civil. Estard presidido por el/la representante que la o
el Presidente de la Republica designe para el efecto, quien tendrd voto dirimente.

Articulo 8.- DE LOS REPRESENTANTES DE LAS FUNCIONES DEL ESTADO.- La méxima autoridad
de cada una de las funciones del Estado, designard a su representante principal y a
su respectivo alterno para que integren, en calidad de consejeros y consejeras, el
Pl eno del Consejo Nacional para |la |Igual dad | ntergeneraci onal

Articulo 9.- DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL.- Las consejeras y consejeros
representantes de la sociedad civil, serédn seleccionados mediante concurso publico
de méritos conducido por el Consejo de Participacién Ciudadana, de acuerdo con el
articulo 8 de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad. Deberan
ser destinatarios de las politicas publicas generacionales.

Articulo 10.- DURACION DE LA DESIGNACION.- Las consejeras y consejeros del Consejo
Naci onal para |a Igual dad I ntergeneraci onal que representan a | a soci edad civi
duraran cuatro (4) afos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos
por una sol a vez.

Articulo 11.- DEL REMPLAZO DE LA DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS FUNCIONES
DEL ESTADO. - Las consejeras y consejeros del Consejo Nacional para |la |gual dad
Intergeneracional representantes de las funciones del Estado, podran ser
reemplazados Unicamente en caso de fallecimiento, renuncia a la Institucién o cambio
de la autoridad nominadora, la cual deberd ratificar las delegaciones o
reenpl azarl as.

Dicho particular deberd ser notificado al Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, por escrito; y, se deberadn adjuntar los respaldos del caso.

Articulo 12.- INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES.- No podré&n ser consejeras y
consej eros del Consejo Nacional para |a |Igual dad Intergeneracional

1. Quienes adeuden dos o méds pensiones alimenticias;

2. Quien tenga medi das de anparo, boletas de auxilio presentadas en su contra por
cual qui er notivo

3. Quien haya sido condenado por delitos con sentencia ejecutoriada y se encuentre
cunpliendo | a pena;

4. Quien haya sido sancionado administrativa o judicialmente por violacidén o amenaza
contra los derechos y garantias;

5. E1 o la cébnyuge y los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad de otro m enbro del Consejo Nacional para |a |Igual dad |Intergeneraci ona

o del/ Secretario/a Técnico/a

6. Quienes no hayan cumplido las medidas de rehabilitacidén resueltas por autoridad
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conpetente, en caso de haber sido sancionados por violencia intrafamliar o de
género;

7. Las determinadas por las leyes vigentes para ejercer cargo publico.

Las y los consejeros principales y suplentes presentardn previamente a su posesidn
una declaracidén juramentada en la gque conste gque no se encuentran inmersos en
ni nguna de | as causal es de inhabilidad e inconpatibilidad previstas en este
Regl anment o.

Articulo 13.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJEROS O CONSEJERA.- Los consejeros y
consej eras del Consejo Nacional para |a |Igualdad Intergeneracional, en el ejercicio
de sus funciones, perderan su calidad cuando:

a) Incurrieren en uno o mas hechos o situaciones previstas en el articulo anterior;

b) Utilicen o divulguen la informacidédn que llegare a su conocimiento, para fines
politicos, asuntos ajenos a sus funciones o intereses particulares;

c) Quien en forma injustificada no asistiere a tres sesiones consecutivas de
Consej o Nacional para |la lgualdad |Intergeneracional (coni siones, de acuerdo a
Regl anment o) ;

d) Quien a titulo personal actle en nombre del Consejo Nacional para la igualdad
Intergeneracional, sin su autorizacidn; vy,

La decisién serd tomada por el Pleno del Consejo, con la decisidédn favorable de por
| o menos seis de sus menbros y observando | as normas del debi do proceso.

Articulo 14.- DE LA PRINCIPALIZACION DE LOS SUPLENTES.- Las y |os consejeros
designados o elegidos como suplentes, se principalizardn en los siguientes casos:

1) En forna tenporal:

a) Por encargo expreso; v,

b) Por ausencia tenporal del principal.

2) En forma definitiva:

a) Por renuncia o fallecimento del representante principal; v,

b) Por pérdida de la calidad de representante por cualquiera de las causales
previstas en este Regl anento.

Capitulo III
ATRI BUCI ONES Y DEBERES DE LOS M EMBROS

Articulo 15.- DE LOS MIEMBROS EN GENERAL.- Son atribuciones y deberes de las y |os
consej eros del Consejo Nacional para |a |Igual dad |ntergeneracional, |os siguientes:

a) Presentar propuestas para fortalecer la gestidén de los Consejos Nacionales para
l a | gual dad;

b) Asistir a |las sesiones;
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c) Participar con voz y voto en |as deliberaciones;

d) Solicitar la informacidn que creyeren oportuna a la respectiva Secretaria
Técnica; y

e) Las deméds que confiera el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

Las y los consejeros suplentes que asistan en representacidén del principal tendréan
las msnas atribuci ones y deberes.

Articulo 16.- DEL PRESIDENTE/A.- Son funciones del Presidente del Consejo Naciona
para |l a lgual dad | ntergeneracional, |as siguientes:

a) Disponer a la o el Secretario Técnico las convocatorias a las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Consejo Nacional, instalarlas, dirigirlas, suspenderlas o
cl ausurarl as;

b) Elaborar y proponer el orden del dia para las convocatorias a las sesiones del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional y constatar el qudbrum;

c) Dirigir |los debates precisando el asunto propuesto y ordenar que el Secretario
tome votacidén cuando el caso lo requiera y proclame su resultado;

d) Disponer que se verifique o rectifique la votacidén a peticidn de alguna o algun
m enbro del Consejo Nacional para |a Igual dad Intergeneracional

e) Las demads que le asigne el Pleno del Consejo.

Articulo 17.- DE LA SECRETARIA TECNICA.- El/la Secretario/a Técnico/a sera
responsabl e de organi zar | as sesiones del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional y el archivo de la documentacidn generada en las mismas.

Asi mismo, tendrd las siguientes funciones:

a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacional para |la
Igualdad Intergeneracional, por disposicidédn del Presidente del Consejo;

b) Constatar el quérum de asistencia a la sesidén del Pleno;
c) Participar con voz y sin voto en | os debates del pleno.

d) Tomar votacidn de los debates por disposicidn del Presidente del Consejo y
procl amar su resul tado

e) Verificar o rectificar la votacidén a peticidn de alguna o algun miembro del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, por disposicidén del Presidente;

f) Las demés que le asigne el Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad
I nt ergeneraci onal y sus regl anment os internos.

Capitulo IV
DE LAS SESI ONES DEL CONSEJO NACI ONAL PARA LA | GUALDAD | NTERGENERACI ONAL

Articulo 18.- DE LAS FORMAS DE SESIONAR.- El Pleno del Consejo Nacional para |la
Igualdad Intergeneracional, sesionard de forma ordinaria y extraordinaria. Las

Pagina 10 de 14



elweb

J
Evolucién Juridica

sesiones podréan ser presenciales, virtuales o combinar ambos tipos de asistencia. La
Secretaria Técnica serd responsable de la organizacidén de las sesiones virtuales y/o
de la participacidén virtual de miembros del Pleno del Consejo, a través de los
equipos tecnoldgicos institucionales de video conferencia, entre otros.

Articulo 19.- DE LAS SESIONES ORDINARIAS.- El Pleno del Consejo Nacional para |la
Igualdad Intergeneracional se reunird bimensualmente, previa convocatoria escrita
dirigida a cada uno de sus consejeros o consejeras principales.

En caso de que | os consejeros o consejeras principales no pudieren asistir a |las
reuniones, notificaradn a su alterno, por escrito, para gue comparezcan en su nombre
y representacidédn. Dicho particular también serd puesto en conocimiento de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

Articulo 20.- DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria a |as sesiones del Pleno de
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional serd realizada por el/la
Secretario/a Técnico/a, por disposicidén del/la Presidente/a.

La convocatoria se realizard con al menos cinco (5) dias hébiles de anticipacidén a
la fecha de realizacidén de la sesidén del Pleno del Consejo. Para el envio de la
convocatoria se podrd utilizar cualquier medio sea este fisico o electrdénico que
esté al alcance de cada miembro del Consejo Nacional para la Igualdad
| nt er gener aci onal

Es obligacidén del Secretario/a Técnico/a poner en conocimiento de los miembros los
docunent os que vayan a ser conoci dos por el Pleno del Consejo Nacional para la
| gual dad | nt er gener aci onal

Articulo 21.- DEL CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.- En | as convocatorias a sesiones de
Pleno del Consejo para la Igualdad Intergeneracional, el Secretario/a Técnico/a haré
constar obligatorianente | o siguiente:

a. Lugar, fecha y hora de la sesiédn;
b. Orden del dia;

c. Aprobacidédn del Acta anterior; y

d. Documentos que van a ser conoci dos.

Articulo 22.- DEL REGISTRO DE LAS CONVOCATORIAS.- El/a Secretario/a Técnico/a
llevard un registro de la notificacidén de las convocatorias, en el cual constara que
el envio se realizdé dentro del plazo previsto en este Reglamento.

Articulo 23.- DEL REGISTRO DE ASISTENCIA.- El/la Secretario/a Técnico/a llevard un
registro en el cual se haréd constar el nombre de los miembros que asisten a la
sesién del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, con detalle de la
hora de llegada y la firma de cada uno. En el caso de participacidén virtual de los
miembros del Pleno del Consejo, el/la Secretario/a Técnico/a registrard la hora a la
que se establece la conexidén en linea, y la hora a la que esta termina.

Articulo 24.- DEL QUORUM DE INSTALACION.- El quérum necesario para la instalacién de
| as sesiones del Pleno del Consejo Nacional para |a |Igualdad |Intergeneracional
requerird de la presencia de por lo menos la mitad mads uno de sus miembros.
Comprobado el qudérum, el Presidente/a declarard instalada la sesidén. La presencia
del Secretario Técnico/a no hard qudérum.
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En caso de que a la hora prevista no se cuente con el quérum reglamentario al que se
hace referencia en el inciso anterior, el Pleno del Consejo se instalard validamente
media hora después, con el numero de consejeros/as presentes. Las decisiones que se
tomen en el seno del Consejo causardn ejecutoria y seran de aplicacidén obligatoria e
i nmedi ata por parte de todos |os consejeros/as, incluso de | os que no asistieren a
| as reuni ones.

El Secretario Técnico, tomard nota de las ausencias para proceder conforme manda
est e Regl anent o.

En las sesiones del Pleno del Consejo estaran presentes Unicamente los miembros
principales del organismo o los que se principalicen y el/la Secretario/a Técnico/a.
Previo convocatoria, podrédn asistir representantes de los Consejos Consultivos de
Nifios, Nifias y Adolescentes, de Jbévenes y de Adultos Mayores; funcionarios de
entidades publicas o privadas u otros actores que hubieren sido convocados de
acuerdo a los temas a tratarse de conformidad al orden del dia.

Articulo 25.- DE LA SUBROGACION POR AUSENCIA TEMPORAL DEL/LA PRESIDENTE/A DEL
PLENO. - En caso de ausencia tenporal ya sea por caso fortuito o de fuerza mayor
debi damente justificad, el Pleno del Consejo Nacional para la Ilgual dad
Intergeneracional designara de su seno un Presidente ad-hoc para que presida la
sesién. En este caso, su voto no serd dirimente.

En caso de falta o impedimento del Secretario/a Técnico/a, los miembros del Pleno
del Consejo designardn a un Secretario ad - hoc, de su seno, para la sesiédn.

Articulo 26.- DE LAS SESIONES EXTRACRDI NARI AS.- ElI Pl eno del Consejo Nacional para
la Igualdad Intergeneracional, se reunird en forma extraordinaria a solicitud del
Presidente/a del Consejo. La sesidén debe ser convocada por el Secretario/a Técnico/a
y se tratard Unica y exclusivamente el punto por el cual se convocd la reunidn.

La convocatoria a sesidén extraordinaria serd dada a conocer a los miembros del
Pleno, por el Secretario/a Técnico/a con una anticipacién de por lo menos veinte y
cuatro (24) horas, en la forma prevista en este Regl anento.

Articulo 27.- COMISION GENERAL.- Por decisién del/ la Presidente/a o a solicitud de
cualquiera de sus miembros, el Pleno del Consejo podrd constituirse en comisidn
general para recibir a funcionarios o empleados de las entidades publicas o
privadas, m embros de com siones, delegados de instituciones 0o personas
particul ares, representantes de | os consej os consultivos generaci onal es, para tratar
asuntos que tengan relacidén con los temas de competencia del CNITI.

Capitulo V

DE LAS DECI SI ONES Y RESOLUCI ONES DEL CONSEJO NACI ONAL PARA LA | GUALDAD
| NTERGENERACI ONAL

Articulo 28.- DEL QUORUM DECISORIO.- Las decisiones del Pleno del Consejo Naciona
para la Igualdad Intergeneracional se tomaradn por mayoria de votos. En caso de
empate, tendrd voto dirimente el/la Presidente/a del Consejo Nacional para la
I gual dad | nt er gener aci ona

El Secretario/a Técnico/a del Consejo dejard constancia en actas del voto razonado
emtido por cada m enbro.

Las deci siones del Pleno del Consejo para |a Igualdad Intergeneracional que tengan
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caracter general y obligatorio se harédn constar en resoluciones firmadas por el
Presidente/a y Secretario/a Técnico/a, las mismas que deberdn ser debidamente
nurer adas y fechadas.

Articulo 29.- DE LA OBLIGATORIEDAD.- Las deci siones y resol uciones del Pleno del
Consej o Nacional para |la lgualdad Intergeneracional, en el marco de sus
competencias, son de caracter obligatorio para todos los niveles de gobierno, para
los 6rganos, instancias e instituciones rectoras y ejecutoras de politicas publicas,
los organismos especializados para la igualdad, proteccién y garantia de derechos y
aquel | os que sean parte de | os Consejos Nacional es para | a |Igual dad; personas
naturales y juridicas publicas y privadas y para todos los miembros del Consejo
aunque no hayan asistido a la sesidn, para cuyo conocimiento y cumplimiento seréan
notificadas por el/la Secretario/a Técnico/a.

Articulo 30.- DE LAS MOCIONES.- Cual quiera de |os menbros del Pleno del Consejo
puede presentar mociones relativas al tema que de acuerdo al orden del dia se
estuviere tratando. El/la Presidente/a abrird el debate y ordenard la votacidén sobre
la mocidén presentada.

Articulo 31.- DE LA PRIORIDAD.- El Presidente/a resolverd si las mociones propuestas
corresponden a al gunos de | os casos indicados anteriornente y la prioridad que le
atane.

Articulo 32.- DE LA INFORMACION PREVIA.- Los mienbros del Pleno del Consejo Naciona
para la Igualdad Intergeneracional, a través del/la Secretario/a Técnico/a, tienen
derecho a solicitar toda la informacidén que creyeren necesaria para la toma de su
decisidén. Por ningln concepto podréd negarse la informacién.

Articulo 33.- DE LA VOTACION.- Habiéndose discutido el tema sobre la mocién
calificada, el Presidente declarard cerrado el debate, dispondrd la votacidén que
serd tomada por el/la Secretario/a Técnico/a, quien proclamard los resultados.

Cuando se ha iniciado una votacién, ningln miembro puede abandonar la sesidén hasta
que la votacidédn haya concluido.

La ausencia momentanea de uno de los miembros del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, no interrumpird la sesidn por falta de qudrum; pero no
se tomard votacidén hasta el momento en que se reintegre el miembro ausente, a gquien
se le informard por Secretaria lo tratado en su ausencia.

A solicitud de un miembro del Pleno del Consejo puede votarse una mocidn por partes.

Articulo 34.- DE LAS CLASES DE VOTACION.- Cada mienbro tiene derecho a un voto. La
votacidén podré ser nominal o secreta. Para optar por esta Ultima modalidad se
requerird de la aprobacidén de la mayoria de los miembros asistentes a la sesidn.

Los miembros deberan votar positiva, negativamente, o abstenerse.

Articulo 35.- DE LA RECONSIDERACION.- Cual quier menbro que hubiere participado en
la sesibén, puede plantear en la misma sesidén o en la siguiente; y, en este caso,
aunque el asunto no conste en el orden del dia, la reconsideracidén de las
resoluciones del Pleno del Consejo. Para el trédmite de la reconsideracidén, se
requi ere el apoyo de |as dos terceras partes de | os asistentes.

La aprobacidén de la reconsideracidn deberd contar con al menos el mismo ntmero de
votos afirmativos con los que se aprobd la primera resolucidn.
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Articulo 36.- DE LA APROBACION DE ACTAS.- Al final de cada sesién, se dard lectura a
las resoluciones aprobadas. Las actas serdn suscritas por los consejeros y
consejeras en la siguiente sesidn.

Articulo 37.- DE LA EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES.- Es responsabilidad del/la
Secretario/a Técnico/a del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
ej ecutar y hacer seguimento del cunplimento de |as resol uci ones adoptadas por e

Pleno del Consejo, en coordinacidén con los miembros del Consejo que hayan sido
del egados, si es del caso

Capitulo VI
Dl ETAS

Articulo 38.- DE LAS DIETAS.- Los mienbros del Pleno del Consejo que participen en
las sesiones del organismo con voz y voto, tendran derecho a recibir el pago de
dietas, de conformidad con la legislacidén vigente que existe para el efecto.

Para el tramite del pago de las ditas, el Secretario/a Técnico/a verificaré el
regi stro de asistencia de los menbros a |las sesiones del Pleno del Consejo y
dispondrd a la Direccidén Administrativa Financiera proceda con el trdmite pertinente
dentro de sus conpetenci as.

Dl SPCSI Cl ONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- La Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, dispondrd elaborar el inventario de la documentacidn
fisica y digital de las reuniones del Pleno del Consejo, desde la expedicidén de la
Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad Intergeneracional.

DI SPCSI Cl ONES TRANSI TORI AS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- Los consejeros del egados por |as funciones del
Estado deberdn presentar, en el plazo de 30 dias después de la aprobacidédn de este
Reglamento, la declaracidén juramentada de no estar incursos en ninguna de las
i nhabi | i dades ni inconpatibilidades para el ejercicio del cargo, definidas en e

Art. 12 de este Regl anento.

En el caso de los representantes de la sociedad civil, se daréd por véalida la
declaracidén juramentada presentada en el proceso de su seleccidédn por parte del

Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

DISPOSICION FINAL UNICA: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacidén en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los 10 dias del mes de abril de 2018.
FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL

CONSEJO NACI ONAL PARA LA | GUALDAD | NTERGENERACI ONAL- CNI

1.- Resolucidén RA-PCNII-001-2018 (Registro Oficial 233, 3-V-2018).
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