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Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION Nro. PCNII-001-2022

EL PLENO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica sefala que: “ £/ Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de republica y se gobierna de manera descentralizada” (...), "La
soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de /a
autoridad, y se ejerce a través de los drganos del poder publico y de las
formas de participacion directa previstas en la Constitucion”;

el numeral 2 del articulo 11 de la Norma Suprema determina que: “ 7odas /as
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. (...); Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condlicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica;, ni por
cualguier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o0 resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o €jercicio de los derechos. La ley sancionard toda
forma de discriminacion. (...); El Estado adoptaré medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de desigualdad. ”:

el articulo 35 de la Constitucion de la Republica, manda: "Las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de la libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirén
atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La
misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infanti|, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad”

el articulo 36 de la Constitucion de la Republica, dice que: “Las personas
adultas mayores recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado, en especial en los campos de inclusion social y economica,
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y proteccion contra la violencia. Se consideraran personas adultas mayores
aquellas gue hayan cumplido con los sesenta y cinco afos de edad”

Que, el articulo 39 de la Constitucién de la Republica, sefiala que: "E/ Estado
garantizard los derechos de las y los jovenes y promoverd su efectivo
gjercicio a través de las politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en
todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El Estado
reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda,
recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El
Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas,
con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la
promocion de sus habilidades de emprendimiento”,

Que, el articulo 44 de la Constitucién de la Republica, dice: "E/ Estado, la
sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifias, nifos y adolescentes, y aseguraran el €jercicio pleno de sus
derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las demds personas. Las nifas, nifios y
adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la
satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales,
con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales”

Que, el articulo 84 de la Constitucidn de la Republica, manda expresamente; "La
Asamblea Nacional y todo Organo con potestad normativa tendra la
obligacion de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demads normas
Jjuridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los tratados
internacionales, y los que sean necesarios para garantizar la dignidad del ser
humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningun caso, la
reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del
poder publico atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion'”;

Que, el articulo 156 de la Constitucidon de la Republica expresamente manifiesta
que: “Los consejos nacionales para la igualdad son organos responsables de
asegurar la plena vigencia y el €jercicio de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos.
Los consejos €jerceran atribuciones en la formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas
con las temadticas de género, €tnicas, generacionales, interculturales, y de
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discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines se coordinardan con las entidades rectoras y
gjecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de derechos
en todos los niveles de gobiernd’;

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresamente
sefiala que: “Los consejos nacionales de igualdad se integrarén de forma
paritaria, por representantes de la sociedad civil y del Estado, y estaran
presididos por quien represente a la Funcion Ejecutiva. La estructura,
funcionamiento y forma de integracion de sus miembros se regulard de
acuerdo con los principios de alternabilidad, participacion democratica,
inclusion y pluralismd”;

Que, el articulo 209 de la Norma Suprema sefala que, para cumplir su funcion de
autoridades el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
conformara ciudadanas de seleccion, encargadas de llevar a cabo, en los
casos que corresponda, el concurso publico de méritos con postulacién,
veeduria y derecho a impugnacion ciudadana y determina la forma de
conformacién de dichas comisiones;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna dispone que: “Las instituciones del Estado,
Sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades gue les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion'”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador textualmente
manifiesta que: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion'”;

Que, el articulo 14 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
sefiala que: "En el ejercicio de la planificacion y la politica publica se
estableceran espacios de coordinacion, con €l fin de incorporar los enfoques
de género, €étnico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad.
Asimismo, en la definicion de las acciones publicas se incorporaran dichos
enfoques para conseguir la reduccion de brechas socio-economicas y la
garantia de derechos. Las propuestas de politica formuladas por los Consejos
Nacionales para la Igualdad se recogerén en las agendas de coordinacion
intersectorial, que seran discutidas y consensuadas en los Consejos
Sectoriales de Politica para su inclusion en la politica sectorial y posterior
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ejecucion por parte de los ministerios de Estado y demds organismos
gjecutores”

Que, el numeral 5 del articulo 21 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas sefiala que los Consejos Nacionales para la Igualdad forman parte
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Que, el articulo 5 del Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Plblicas, sefala que: "La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
en su calidad de ente rector de la planificacion nacional y el ordenamiento
territorial, y como ente estratégico del pais, emitira directrices y normas para
la formulacion, articulacion, coordinacion y coherencia de los instrumentos
de planificacion y de ordenamiento territorial, de manera que se asegure la
coordinacion de las intervenciones planificadas del Estado en el territorio, asi
como la verificacion de la articulacion entre los diferentes sectores y niveles
de gobierno. Estos lineamientos y normas son de obligatorio cumplimiento
para las entidades establecidas en el articulo 4 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, en las diferentes instancias de
planificacion.

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana establece que:
"Los consejos nacionales para la igualdad seran instancias integradas
paritariamente por representantes del Estado y de la sociedad civil; estaran
presididos por quién represente a la Funcion Ejecutiva. La estructura,
funcionamiento y forma de integracion se regulara por la ley
correspondiente”

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
sefala que: “La presente Ley tiene por objeto establecer el marco
institucional y normativo de los Consejos Nacionales para la Igualdad, regular
sus fines, naturaleza, principios, integracion y funciones de conformidad con
la Constitucion de la Republica del Ecuador”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
determina que: “Finalidades. Los Consejos Nacionales para la Igualdad,
tendran las siguientes finalidades: "1. Asegurar la plena vigencia y €l ejercicio
de los derechos consagrados en la Constitucion y en los Instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos, 2. Promover, impulsar, proteger y
garantizar el respeto al derecho de igualdad y no discriminacion de las
personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, en
el marco de sus atribuciones y en el ambito de sus competencias, a fin de
fortalecer la unidad nacional en la diversidad y la construccion del Estado



Miércoles 11 de mayo de 2022 Segundo Suplemento N° 60 - Registro Oficial

Plurinacional e Intercultural; 3. Participar en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas a favor de personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, dentro del ambito de sus competencias
relacionadas con las temadticas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, de discapacidad y movilidad humana, fomentando una
cultura de paz que desarrolle capacidades humanas orientadas hacia la
garantia del derecho de igualdad y no discriminacion; medidas de accion
afirmativa que favorezcan la igualdad entre las personas, comunas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos; y, la erradicacion de
actos, usos, practicas, costumbres y estereotipos considerados
discriminatorios”;

Que, el articulo 4 de la Ley ibidem expresamente manifiesta que: “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho publico, con
personeria juridica. Forman parte de la Funcion Ejecutiva, con competencias
a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financiera; y no requerirdan estructuras desconcentradas ni entidades
adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones’;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
sefala en su numeral 2) que, entre los consejos nacionales para la igualdad,
se encuentra el Intergeneracional;

Que, el articulo 7 de la Ley ibidem determina que: “Los Consejos Nacionales para
la Igualdad estardan conformados paritariamente por consejeras y
consejeros, representantes de las funciones del Estado y de la sociedad civil.
Cada Consejo Nacional para la Igualdad se integrara por diez (10) consejeros
en total, cada uno con su correspondiente suplente, de acuerdo con lo gue
determine el Reglamento de la presente Ley, duraran cuatro anos en sus
funciones podran ser reelegidos por una sola vez, estaran presididos por e/
representante gue la o el Presidente de la Republica designe para el efecto,
qguien tendra voto dirimente”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
sefiala que, para la seleccidon de los representantes de la sociedad civil, el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, convocara a concurso
publico de méritos. Para participar se requiere ser sujeto destinatario de la
politica publica conforme a las tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, discapacidad y movilidad humana del Consejo para el cual se
aplica;

Que, el numeral 6) del articulo 9 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, sefiala que, para ejercer atribuciones en la formulacion,
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transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas, relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, discapacidades y movilidad humana, los Consejos tendran,
entre otras, la funcion de: "Conocer y aprobar las Agendas para le Igualdad
y los demads informes que provengan de la Secretaria Técnica”™

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad sefala que: “La gestion de los Consejos Nacionales para la Igualdad
previstos en la presente Ley, se ejerce a través de la respectiva Secretaria
Técnica”;

Que, el articulo 11 de la Ley ibidem textualmente manifiesta que: “Las o los
Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad seran
designados por el Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su seno,
seran de libre nombramiento y remocion, deberan poseer tercer nivel de
educacion superior. Las o los Secretarios Técnicos ejerceran la
representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para
la Igualaad”;

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales
Para la Igualdad sefiala que dentro de las atribuciones de los Secretarios
Técnicos se encuentra: “Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad’;

Que, el numeral 13 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, sefala: "Las Agendas para la Igualdad son instrumentos que
contienen las propuestas de politicas publicas de cada Consejo Nacional para
la Igualdad, seran discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de
la Politica, para su articulacion con la politica sectorial y posterior ejecucion
por parte de los ministerios de Estado y demas organismos competentes. Los
Consejos Nacionales para la Igualdad, en coordinacion con la institucion de
planificacion de la Funcion Ejecutiva, elaboraran los instructivos
metodologicos para la formulacion, monitoreo y evaluacion de las Agendas
para la Igualdad relacionadas con tematicas de género, étnicas,
intergeneracionales, interculturales, de discapacidad y movilidad humana, en
concordancia con la Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos
internacionales y la Ley”

Que, el articulo 1 del Reglamento General a la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad en su numeral dos sefala: “Intergeneracional. -
Organo responsable de velar por la plena vigencia y el e€jercicio de los
derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultas y adultos mayores,
y las relaciones intergeneracionales”;
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Que, el articulo 2 del Reglamento antes referido determina que: “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad estarén conformados paritariamente de
conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica de Consejos
Nacionales para la Igualdad”

Que, el articulo 4 del Reglamento General de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, establece que los consejeros delegados por las
funciones del Estado seran nombrados por la maxima autoridad de cada una
de las funciones del Estado, quien designara su representante y a su
respectivo suplente ante cada uno de los Consejos Nacionales para la
Igualdad;

Que, el articulo 7 del Reglamento General de la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad textualmente determina: “Son funciones de las
0 los Presidentes de los Consejos Nacionales para la Igualdad, 1as siguientes:
"a) Disponer a la o el Secretario Técnico las convocatorias a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacional, instalarias, dirigirias,
suspenderias o clausurarias; b) Disponer el orden del dia para las
convocatorias a las sesiones del Consejo Nacional para la Igualdad y
constatar el quorum; “c) Dirigir los debates precisando el asunto propuesto
y ordenar que el Secretario tome votacion cuando el caso lo requiera y
proclame su resultado; d) Disponer que se verifigue o rectifigue la votacion
a peticion de alguna o algun miembro del Consejo Nacional para la igualdad
y e) Las demas que le asigne el Pleno del Consejo de los Consejos Nacionales
para la Igualdad y sus reglamentos internos”;

Que, el literal d) del articulo 8 del Reglamento ibidem manifiesta que una de las
funciones del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad, es: “Aprobar las
Agendas para la Igualdad en los términos establecidos en la Ley Organica de
los Consejo Nacionales para la igualdad”;

Que, los literales g) y h) del articulo 9 del Reglamento General de la Ley Organica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad textualmente determinan que
entre las funciones de las o los Secretarios Técnicos, estan. "g) Organizar las
sesiones del Pleno de los Consejos Nacionales y el archivo de la
documentacion generada en las mismas; y, h) Ejecutar las resoluciones
adoptadas por el Consejo”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 77 de 15 de junio de 2021, se designa a los
representantes de la Funcidn Ejecutiva antes los Consejos Nacionales para
la Igualdad; en el caso del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional es a la maxima autoridad del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social o su delegado;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 199 de 15 de septiembre de 2021, el
Presidente Constitucional de la Republica Guillermo Lasso Mendoza, designa
al sefior Esteban Remigio Bernal Bernal, como Ministro de Inclusidn
Econdmica Social;

Que, mediante Resolucidn Nro. CNII-PR-001-2021, de fecha 6 de octubre de 2021,
el Presidente del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
Esteban Remigio Bernal Bernal, designd al sefior Ivan Alexis Villarreal Moran,
como Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional;

Que, mediante Oficios Nos. CNIMH-CNIMH-2021-0295-OF y CNIMH-CNIMH-
2021-0303-OF de 14 y 16 de diciembre de 2021, los Consejos Nacionales
para la Igualdad realizaron consulta a la Procuraduria General del Estado
respecto a la continuidad de los cargos de los consejeros y consejeras
Representantes de la Sociedad Civil, en razdn de no existir pronunciamiento
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social sobre el respectivo
concurso para su reemplazo;

Que, mediante Oficio N° 17074, la Doctora Ana Maria Rosero Rivas, Directora
Nacional de Consultoria, remite su respuesta a la consulta efectuada,
refiriéndose a la aplicacion que determina el Oficio 09621 de 11 de agosto
de 2020, en el cual la Procuraduria General del Estado concluye que, son
aplicables las excepciones a la cesacidén de los servidores designados en
puestos sujetos a periodo fijo, previstas en el numeral 4.1 del articulo 105,
reformado del RLOSEP;

Que, en la Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo celebrada el 14 de
febrero de 2022, el Pleno del Consejo dentro del orden del dia conoce el
contenido de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional — ANII
2021-2025;

Que, mediante Convocatoria de fecha 04 de marzo de 2022 el Secretario Técnico
del Consejo de Nacional para la Igualdad Intergeneracional previa solicitud
del presidente del Pleno convoco a Primera Sesion Extraordinaria del Pleno,
adjuntando en la respectiva convocatoria el orden del dia a tratarse;

Que, el 09 de marzo de 2022, se instala la Primera Sesion Extraordinaria del Pleno
del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en la que se
aprueba la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021 -2025.

En virtud de las consideraciones expuestas y en ejercicio de las facultades
conferidas en el articulo 156 de la Constitucién de la Republica, en concordancia
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con el numeral 6) del articulo 9 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para
la Igualdad v literal €) del articulo 8 del Reglamento a la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar por unanimidad la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional - ANII 2021-2025.

Articulo 2.- Disponer a la Unidad de Comunicacion del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, la edicion de estilo; disefio; diagramacion; impresion;
difusidn y promocion de Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021-
2025, para el efecto, se deberan llevar a cabo los procesos internos pertinentes,
en el marco de lo que sefala la normativa vigente.

Articulo 3.- Disponer al/la Secretario/a Técnico/a la socializacion de la Agenda
Nacional para la Igualdad Intergeneracional - ANII 2021-2025 entre los actores de
la sociedad civil y el Estado, e iniciar los procedimientos para su inmediata
implementacion en las instancias rectoras y ejecutoras de politica, y en los
organismos responsables de la garantia y proteccion de derechos.

DIPOSICION GENERAL UNICA

Se adjunta a la presente Resolucion, la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional 2021-2025, aprobada por mayoria en la Primera Sesion
Extraordinaria del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derdguese la Resolucion Administrativa Nro. RA-PCNII-002-2018.
DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion; sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

10
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Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 9 dias del mes de marzo
del afio 2022.

Firmado electrénicamente por:

%% ESTEBAN REMIGIO
=55 BERNAL BERNAL

Esteban Remigio Bernal Bernal
Presidente del Pleno del
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

g Firmado electrénicamente por:

Secretario Técnico
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.-
Certifico que la presente resolucion fue discutida y aprobada en la Primera Sesion
Extraordinaria de 09 de marzo de 2022.

= _:.'_:"'_ . Firmado electrénicamente por:
ety IVAN ALEXIS
¥a~ae VILLARREAL

Ivan Villarreal Moran
Secretario Técnico
Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

11
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Agenda Nacional para la
Igualdad Intergeneracional

“Juntos por la lgualdad”

Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional

-4 \'4
” > Gobierno | Juntos

“I 5 del Encuentro | lo logramos
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é "Rem_’lblica Consejo Nacional para la
& del Ecuador Ilgualdad Intergeneracional

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL
2021 - 2025
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Nuestro reconocimiento y agradecimiento al equipo del CNIl a nivel central y territorial, por su trabajo y
aporte en la construccién y desarrollo de la ANII 2021-2025, asi como a los Consejos Consultivos de Nifias
y Nifios, de Adolescentes, Jovenes y Personas Adultas Mayores, por su participacion en la elaboracién de

propuestas para politicas publicas y 65.938 aportes.

La Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021-2025 —ANII- fue aprobada en la primera
sesion extraordinaria del Pleno del CNII, resolucion PCNII-001-2022, del 9 de marzo del 2022.
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PRESENTACION

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional —CNII- ha elaborado la Agenda Nacional
para la Igualdad Intergeneracional —ANII 2021-2025-, como el instrumento del Sistema Nacional
de Planificacidn Participativa para incidir en la planificacién nacional, sectorial y local.
Trabajamos desde los principios de universalidad, integralidad, igualdad y no discriminacién,
gue permitan el ejercicio de los derechos de proteccién basados en los derechos humanos.

Con profundo compromiso y entusiasmo a través de esta herramienta se proponen acciones en
procura de mejorar los niveles de calidad de vida de las y los ecuatorianos. Asi como estrategias
y lineamientos en la formulacion y ejecucién de las politicas publicas para el pais.

El diagndstico de la Agenda anterior nos permitié dar un lineamiento distinto para esta nueva
Agenda 2021-2025 y optimizar las condiciones en base a la experiencia adquirida y asi atender
de mejor manera y mas focalizada las necesidades de las y los ecuatorianos, y priorizar a quienes
por su propia situacion de vulnerabilidad tienen prioridad e interés superior.

Mantener el enfoque generacional e intergeneracional en la formulacién de politicas especificas
para las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas mayores, a través de esta
Agenda, asegurara la especificidad de cada grupo generacional en el marco del ciclo de vida.

Diversificar los mecanismos de consulta y aporte a las propuestas de politicas, combinando los
medios tradicionales con medios que permitieran la participacién masiva, incluyendo los medios
telematicos, potencid la participacion.

El entusiasmo y alegria caracterizé a la ciudadania de las 24 provincias del pais: nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas mayores, participaron en la construccion de esta
Agenda, que obtuvo 66 mil aportes a la formulacién de la politica publica.

Es para nosotros un hito la construccién de la ANIl 2021-2025, no solo porque duplicd
sustancialmente la participacién de la ciudadania en relacion a la Agenda anterior, sino porque
presenta un modelo de gestién que plantea acciones a ser asumidas desde las distintas
instituciones del Estado, en procura de mejorar los niveles de calidad de vida, de las y los
ecuatorianos.

La ANIlI 2021-2025 incluye la revisidn normativa y conceptual para definir un enfoque de
derechos, de igualdad y no discriminacidn que, ademads, se encuentra en articulacién con la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y las convenciones especificas suscritas por el Estado para
la garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores.

Esta herramienta contiene politicas publicas que se concretan en acciones definidas y
consensuadas con los ministerios rectores de la politica publica y se construyé a través de 4
fases: fundamentos generales, diagndstico y brechas de desigualdad, propuestas de politicas
publicas y modelo de gestion.
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Consta de 12 propuestas de politicas con los ejes de derechos: educacidn, ciencia y cultura;
salud, alimentacion y habitos de vida saludable; trabajo y seguridad social; y no violencia y
acceso a la justicia. Es un referente para las politicas locales que formulan los consejos
cantonales de proteccidon de derechos, ya que la ANII 2021-2025, sera transversalizada e incluida
en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los GAD.

Desde el CNIl trabajamos propuestas como alternativas que posibiliten la reduccidn de brechas
de desigualdad junto a todas las funciones del Estado, con especial énfasis con los ministerios
de Trabajo, Educacién, Salud Publica, Inclusion Econdmica y Social, Deportes, SENESCYT,
Secretaria de Derechos Humanos, Consejo de la Judicatura, Fiscalia General del Estado y el IESS;
asi como junto a la sociedad civil, representada por los consejos consultivos nacionales y
cantonales de nifiez, adolescencia, juventud y personas adultas mayores.

Desde el Gobierno del Encuentro, entregamos al pais, la posibilidad de abordar las tematicas
con especificidad, enfoque de derechos humanos y un profundo compromiso de trabajar juntos
por la igualdad.

ESTEBAN REMIGIO BERNAL BERNAL
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
PRESIDENTE CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL
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PROLOGO

Las politicas publicas propuestas en la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021-
2025, orientan el disefio de planes, programas y proyectos que garanticen el ejercicio de
derechos, reduccidn de brechas sociales a través de consensos interinstitucionales respecto a
metas e indicadores que permitan medir avances en el periodo 2021 - 2025.

El enfoque generacional e intergeneracional y las relaciones intergeneracionales se realizan por
cada derecho a través de tematicas durante el ciclo de vida, al Estado le corresponde garantizar
sin diferenciar la edad, la especificidad y especialidad. La propuesta de politica publica
intergeneracional es ejercer los derechos en el ciclo de vida, para eliminar aquellas brechas de
desigualdad.

Para la gestion de la Agenda, a partir de su aprobacién se plantearan los mecanismos de
coordinacion que el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII) aplicara para
lograr que las entidades de la Funcion Ejecutiva, otras funciones del Estado, otros niveles de
gobierno y la sociedad en su conjunto, acojan sus propuestas para el cierre de brechas y estas
sean consideradas en los instrumentos de planificacidn nacional, sectorial y local. Estos
mecanismos de coordinacion se los realizara en base a las atribuciones de transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion.

Al mismo tiempo la agenda es un referente para las propuestas de politicas publicas locales, ya
que el rol fundamental del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos es de formular,
transversalizar, hacer observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas municipales
de proteccidn de derechos, articulandose a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para
la Igualdad.

Desde esta perspectiva animamos a las autoridades nacionales y locales para realizar un trabajo
articulado y a través de estas politicas propuestas construir la igualdad y no discriminacion desde
sus propias competencias; y a la ciudadania a seguir participando con sus aportes y ser vigilante
del cumplimiento de sus derechos.

IVAN ALEXIS VILLARREAL MORAN
SECRETARIO TECNICO
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL
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1. FUNDAMENTOS GENERALES

INTRODUCCION

La Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2021 — 2025 (ANII) ha sido construida por
el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional en cumplimiento de la atribucion en la
formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
establecida en la Constitucion (Art. 156), para asegurar los derechos de los grupos
generacionales de nifias y nifios, adolescentes, jdvenes y personas adultas mayores.

La ANII esta permeada por el enfoque de derechos humanos, de interseccionalidad, de ciclo de
vida y otros, pero fundamentalmente estd construida desde el enfoque generacional e
intergeneracional. Este enfoque implica el reconocimiento a la proteccién integral por parte del
Estado, de los derechos humanos de todas las personas a lo largo de su vida y el reconocimiento
y proteccion a los derechos especificos que son propios de las diferentes edades, para asegurar
la proteccidn integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Lo intergeneracional identifica las
interrelaciones existentes entre cada generacién considerando ademas que, en el momento
histérico actual, por los avances en ciencia y medicina, ha aumentado notablemente la
expectativa de vida y, por tanto, la posibilidad que los individuos se relacionen con personas de
otras generaciones, no solo en el seno de sus familias1.

El enfoque generacional e intergeneracional se interrelaciona con el enfoque del ciclo de vida
que implica la obligacion del Estado de garantizar el cumplimiento de derechos en cada etapa
de la vida, atendiendo a la especialidad y especificidad para responder a las caracteristicas y
derechos especificos de cada grupo generacional.

En el proceso de construccion de la Agenda, se han incorporado los aportes de los grupos
generacionales, representados por los Consejos Consultivos de nifas y nifios, de adolescentes,
de jovenes y de personas adultas mayores, lo cual ha derivado en que las politicas propuestas,
busquen contribuir al cierre de brechas de desigualdad al interior de los grupos generacionales
y entre grupos generacionales. Se ha considerado también el impacto que tiene el
adultocentrismo estructural, como uno de los factores que incrementan la discriminacioén etaria
que se refleja, no solo en el trato desigual entre generaciones, sino también en la definicién de
politicas y servicios.

En este contexto, durante el desarrollo de la presente Agenda las brechas de desigualdad vy las
propuestas de politicas publicas para su cierre se encuentran agrupadas en 4 grandes ejes de
derechos:

e Educacién, cienciay cultura
¢ Salud, alimentacién y habitos de vida saludable
e Trabajoy seguridad social

! Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional — CNII. (2016). Documento conceptual sobre el
enfoque de igualdad generacional e intergeneracional. Quito, Ecuador.
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e Proteccion, no violencia y acceso a la justicia

Las politicas publicas contenidas en la ANIl tienen como finalidad el contribuir al cierre de las
brechas de desigualdad identificadas en el diagndstico y en las demandas de los titulares de
derechos consultados. Dictando lineamientos para la elaboracion e implementacion de politicas
publicas con el enfoque de igualdad generacional e intergeneracional, que deben ser
considerados en los instrumentos de planificacion nacional, sectorial y local, luego de ser
consensuadas con las entidades de las cinco funciones del Estado, responsables de su
implementacion.

La ANII entonces representa una oportunidad y al mismo tiempo un desafio, no solo para el CNII
como responsable de su formulacién sino también para los organismos rectores y ejecutores de
la politica publica, tanto de la funcién ejecutiva como de las otras funciones del Estado, que
tienen la obligacién de dar cumplimento al principio de igualdad y no discriminacién en la
gestion publicas de todos los niveles de gobierno.

ALCANCE Y PERIODICIDAD

Considerando que la vigencia de las Agendas Nacionales para la Igualdad esta sujeta a la del Plan
Nacional de Desarrollo (Art. 11, NTSNDPP), la presente Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional tendra vigencia del 2021 al 2025.

MARCO NORMATIVO

Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

La Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) establece en los articulos (279 y 280) que el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa (SNDPP), organizara la
planificacién para el desarrollo del pais. Para ello, el Plan Nacional de Desarrollo (PND), es el
instrumento al que se sujeta toda la gestidn publica. Por su parte, el Cddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas (CPFP), establece en el articulo 14 que, en el ejercicio de la
planificacién y la politica publica, se determinardn espacios de coordinacién con el objetivo de
incorporar los enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, de discapacidad y
movilidad. Las propuestas de politicas publicas formuladas por los consejos nacionales para la
igualdad se recogerdn en agendas de coordinacion intersectorial para ser discutidas y
consensuadas en los Consejos Sectoriales de Politica, para su inclusién en la politica sectorial y
posterior ejecucion por parte de los ministerios de Estado y demas organismos ejecutores.

Los consejos nacionales para la igualdad (CNI) son drganos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales, mediante la formulacidn, transversalizacién, observancia, seguimiento y
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evaluaciéon de las politicas publicas para personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, dentro del dmbito de sus competencias, conforme sefiala el articulo
156 de la CRE. Segun el articulo 9 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad
(LOCNI), estos tendran entre sus funciones:

5. Construir de forma participativa con los consejos consultivos y ciudadania, las agendas
para la igualdad en el dmbito de su competencia, a fin de que se integren al Sistema
Nacional de Planificacion.

6. Conocer y aprobar las Agendas para la Igualdad y los demas informes que provengan
de la Secretaria Técnica (...)

7. Desarrollar mecanismos de coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de la
politica publica y los organismos especializados por la garantia y proteccién de derechos
en todos los niveles de gobierno. (...).

9. Los Consejos Nacionales para la Igualdad, estableceran y haran el seguimiento y la
evaluacion de las politicas de accidn afirmativa. Para ello desarrollaran indicadores y otros
instrumentos de seguimiento que permitan evaluar el avance obtenido en el logro de sus
objetivos de igualdad.

En el caso del Consejo Nacional para la lgualdad Intergeneracional (CNIl), es la entidad
responsable de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de derechos de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas mayores, y las relaciones intergeneracionales, con
atribuciones en la formulacién, transversalizacidn, observancia, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas relacionadas con la tematica de igualdad y no discriminacion generacional e
intergeneracional de conformidad con el articulo 1 numeral 2 del Reglamento General a la Ley
Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad. (RGLOCNI).

Normativa Nacional

La CRE promueve y garantiza los derechos de las personas y pone énfasis en respetar en todas
sus dimensiones, la dignidad de las personas y las colectividades, por lo que, Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, conforme lo establece en el predmbulo y articulo
1). Acorde al mandato constitucional, son deberes primordiales del Estado:

Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes. (...) 5. Planificar el
desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la
redistribucién equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir. 6.
Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el
fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion. (...) (CRE, 2008 art. 1).
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De conformidad con el articulo 11 del mandato constitucional, el ejercicio de los derechos, se
regira por los siguientes principios:

Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religidn,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica;
ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
gue se encuentren en situacion de desigualdad. 3. Los derechos y garantias establecidos
en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de
directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte. (..) Los derechos serdn
plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su
violacién o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para negar su
reconocimiento. (...) 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar
los derechos garantizados en la Constitucion. (...) (CRE, 2008, art. 11).

En ese sentido, el Art. 35 de la CRE, pone énfasis en la atencidon a nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores y otros grupos prioritarios como las victimas de violencia doméstica
y sexual. Las medidas a tomarse deben desarrollarse en el sentido que mas favorezca a esta
poblacién, de manera que no impidan u obstaculicen el ejercicio de sus derechos, por lo que
recibirdn atencion prioritaria y especializada en los ambitos publicos y privados. Cabe mencionar
que, en el Titulo Il (Derechos), Capitulo Tercero (Derechos de las personas y grupos de atencion
prioritaria), Seccidon Segunda (Jévenes), la Carta Magna reconoce en el articulo 39, a las y los
jévenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacién, salud,
vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion.

De igual manera, establece el funcionamiento del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad (SNIE)
como mecanismo general para el ejercicio y proteccidn de derechos, comprendiendo que este
sistema es el conjunto de, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que coordinan
y se articulan para aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos, y en el cual se
aplicara “los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion” (CRE, 2008, art. 341). Para la proteccion integral
se han establecido los siguientes sistemas especificos:
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e Sistema Nacional Descentralizado de Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia
(SNDPINA)

e Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SNIPEVM)

e Sistema Nacional Especializado de Proteccion Integral de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores (SNEPIDPAM)

e Sistema Nacional de Proteccidn Integral de las Personas con Discapacidad (SNPIPD)

El Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD, 2010)
establece como uno de los fines de los gobiernos auténomos descentralizados, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, el garantizar, sin discriminacion alguna y en los
términos previstos en la Norma Suprema, de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos
individuales y colectivos constitucionales, y de aquellos contemplados en los instrumentos
internacionales; asi como generar las condiciones que aseguren los derechos y principios
reconocidos el mandato constitucional, a través de la creacion y funcionamiento de los sistemas
de proteccidn integral de sus habitantes (articulo 4 literales b y h ibidem).

Para ello, el COOTAD establece en el articulo 54 literal j, como una de las funciones de los
gobiernos autonomos descentralizados municipales, la implementaciéon de los sistemas de
proteccioén integral del cantdn, para la garantia y exigibilidad de los derechos, ello incluird “la
conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccidn de derechos
de los grupos de atencién prioritaria. Para la atencidon en las zonas rurales coordinara con los
gobiernos auténomos parroquiales y provinciales”. La misma funcién tendran los gobiernos del
distrito auténomo metropolitano (articulo 84, literal j del COOTAD 2010).

Nifios, Nifias y Adolescentes
El articulo 44 de la CRE, establece el interés superior de nifias, nifios y adolescentes como una
consideracion primordial; mientras que en el articulo 45 se dispone que:

Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricidn; a la educacién y cultura, al
deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser
consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma
y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir
informacidn acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial
para su bienestar.

El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los
consejos estudiantiles y demds formas asociativas (CRE, 2018, art.45).
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Entre las medidas que corresponde adoptar al Estado, de acuerdo al articulo 46, numeral 4 de
la Constitucidn, es garantizar a nifas, nifios y adolescentes su “proteccidn y atencidn contra todo
tipo de violencia, maltrato, explotacién sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia
gue provoque tales situaciones” (CRE, 2018, art.46). Las nifias, nifios y adolescentes estan
sujetos a una legislacion y administracion de justicia especializada, y a operadores de justicia
debidamente capacitados, quienes aplicaran los principios de la doctrina de proteccién integral
(CRE, 2008, art.175).

En concordancia con el mandato constitucional, el articulo 8 del Cédigo Organico de la Nifiez y
Adolescencia (CONA), establece la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia para
adoptar acciones de caracter politico, administrativo, econdmico, legislativo, social y juridico
gue sean necesarias para la garantia, ejercicio efectivo y proteccién de derechos de nifias, nifios
y adolescentes. Por ello, sobre el interés superior del nifio, se precisa en el articulo 11 que, este
principio busca orientar y satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de nifias,
nifos y adolescentes, imponiendo a todas las autoridades administrativas y judiciales, asi como
a las instituciones publicas y privadas, la obligacidn de ajustar sus decisiones y acciones para su
cumplimiento, resaltando que: “Para apreciar el interés superior se considerard la necesidad de
mantener un justo equilibrio entre los derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes, en la
forma que mejor convenga a la realizacién de sus derechos y garantias” (CONA, 2003, art.11).

El CONA en el articulo 60 sefiala que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser
consultados en todos los asuntos que les afecte. Respecto al SNDPINA, el CONA establece que
este es “un conjunto de organismos, entidades y servicios, publicos y privados, que definen,
ejecutan, controlan y evallan las politicas, planes, programas y acciones, con el propdsito de
garantizar la proteccion integral de la nifiez y adolescencia” (CONA, 2003, art.190).

Jovenes

La CRE, establece en el articulo 39 la garantia de los derechos de las jovenes y los jovenes,
promoviendo el efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que
aseguren y mantengan de modo permanente su participacién e inclusidon en todos los ambitos.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del
pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacidn, deporte, tiempo libre, libertad
de expresiodn y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas
y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion
de sus habilidades de emprendimiento (CRE, art. 39).

Por otra parte, el articulo 9 de la Ley de la Juventud (LJ) recalca la importancia de la participacion
juvenil, en todos los asuntos que les interese o afecte; el Estado debe propiciar y estimular la
conformacién de organizaciones de jovenes. “(...).
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De acuerdo a la misma ley, se determina que las politicas, programas y proyectos para jévenes
deben considerar el principio de la descentralizacién, desconcentracién y participacion
ciudadana, es decir, “reconocer de manera efectiva las necesidades de los y las jovenes de cada
localidad y las condiciones de cada una sus comunidades” (LJ, 2001, art. 13).

Personas adultas mayores

De acuerdo con la CRE, las personas adultas mayores recibirdn atencion prioritaria y
especializada en los dmbitos publico y privado, asi como inclusién social y econdmica, y
proteccion contra la violencia (articulos 35 y 36).

Por su lado, el articulo 4 de la Ley Orgdnica de las Personas Adultas Mayores (LOPAM, 2019)
establece que, para la aplicacion de los derechos, constituyen principios fundamentales, entre
otros, los principios de igualdad formal y material y el principio de proteccién. Para ello,
corresponde al Estado el deber de garantizar la existencia de servicios especializados que
brinden atencién con calidad y calidez en todas las etapas del envejecimiento, seguin lo definido
en el articulo 9 literal c) de la LOPAM.

La LOPAM determina la creacion del Sistema Nacional Especializado de Proteccion Integral de
los Derechos de las Personas Adultas Mayores, cuya rectoria pertenece a la autoridad nacional
de inclusiéon econdémica y social (articulo 61). Este sistema protegera de manera integral los
derechos de las personas adultas mayores “(...) mediante el disefio, formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de normas, politicas, mecanismos y servicios publicos y privados, en
todas las instancias y en todos los niveles de gobierno, de forma articulada y coordinada”
(LOPAM, 2019, art. 55).

Asimismo, se estipula en el articulo 84, como responsabilidad de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, garantizar el funcionamiento de consejos cantonales, juntas
cantonales y redes de proteccidn de derechos de politicas y servicios especializados de las
personas adultas mayores, para lo cual, a través de las juntas cantonales de proteccién de
derechos, conoceran los casos de amenaza o vulneracion a los derechos de este grupo de
atencion, disponiendo las medidas administrativas de proteccion para proteger los derechos
amenazados y vulnerados(LOPAM, 2019, art. 84).

Normativa Internacional

La Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948)? considera esencial que los derechos
humanos sean protegidos por un régimen de Derecho y que los individuos como las
instituciones, inspirdndose constantemente en esta Declaracion, promuevan el respeto a los

2 Declaracién Universal de Derechos Humanos, 10 de diciembre de 1948
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derechos y libertades y aseguren por medidas progresivas de caracter nacional e internacional,
su reconocimiento y aplicacién universal y efectiva.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1976), reconoce que los derechos se
derivan de la dignidad inherente a la persona humana y se deben crear las condiciones
adecuadas que permitan a cada persona gozar de sus derechos civiles y politicos.

La Convencidén sobre Derechos del Nifio® (1989), constituye el instrumento internacional de
derechos humanos especifico para nifias, nifios y adolescentes, incorpora principios que
orientan la actuacién de los Estados para garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes; no discriminacién (Art. 2); interés superior del nifio (Art. 3,); vida, supervivencia y
desarrollo (Art. 6) y participacion (Art. 12).

La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer?
(1979): los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada
a eliminar la discriminacién contra la mujer.

La Convencién Iberoamericana de Derechos de los JOvenes® (1969), reconoce las caracteristicas
singulares que las y los jovenes tienen en razon de “factores psico-sociales, fisicos y de identidad
gue requieren una atencidn especial por tratarse de un periodo de la vida donde se forma y
consolida la personalidad, la adquisicién de conocimientos, la seguridad personal y la proyeccion
al futuro” En ese sentido, la Convencion establece en el articulo 2 que los Estados parte deben
respetar y garantizar el pleno disfrute y ejercicio de sus derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales, y culturales.

La Convencidn Interamericana de los Derechos Humanos de las Personas Mayores® (2015),
establece como principios aplicables en los literales: “a) La promocién y defensa de los derechos
humanos y libertades fundamentales de la persona mayor. (...) c) La dignidad, independencia,
protagonismo y autonomia de la persona mayor. d) La igualdad y no discriminacion. (...) k) El
buen trato y la atencion preferencial. (...) I) El enfoque diferencial para el goce efectivo de los
derechos de la persona mayor” (articulo 3).

Los Estados Parte deben adoptar las medidas para prevenir, sancionar y erradicar practicas
como el aislamiento, el abandono, sujeciones fisicas prolongadas, hacinamiento, infantilizacién,
tratamientos médicos inadecuados, entre otros, que constituyan malos tratos o penas crueles
inhumanos o degradantes que atenten contra la seguridad e integridad de la persona mayor.

3 Convencion sobre Derechos del Nifio, 20 de noviembre de 1989

4 Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, 18 de diciembre de 1979.
5 Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, 11 de octubre de 2005

6 Convencion Interamericana de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, 15 de junio de 2015.
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DEFINICIONES CONCEPTUALES

Brechas de desigualdad

Reflejan las diferencias sociales y dificultades que tienen los titulares en el ejercicio de sus
derechos. Expresan la diferencia en el acceso y ejercicio de derechos por razén de género, edad,
discapacidad, origen nacional y pertenencia a pueblos y nacionalidades (SNP, 2021).

Corresponsabilidad social

Alude a la participacién del Estado, el mercado (sector privado), las comunidades, y las familias
en la provisidn de servicios de cuidados, lo que también se conoce como corresponsabilidad
horizontal, en la medida en que cada uno de estos sectores participa con distintas modalidades
e intensidades. Por ejemplo, en el caso de las familias y la comunidad, son quienes
tradicionalmente han participado de las necesidades de cuidado con trabajo no remunerado y
con trabajo voluntario, respectivamente; mientras que las empresas, han participado a través
de la provisién de servicios de cuidado en su interior, flexibilizacién de horarios, y también en el
mercado privado de los cuidados, como un sector productivo y de venta de servicios, con
sistemas de regulacidn estatal, fiscalizacidn y control que aseguren la calidad de los entregables
(Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2021).

Derechos de proteccion

Estdn relacionados con la obligacion del Estado de garantizar la proteccion a nifias, nifios y
adolescentes frente a cualquier forma o situaciéon que impida, perjudique, amenace, limite o
vulnere el goce y disfrute real de sus derechos. Esta proteccion tiene el caracter de especial y
constituye un derecho que debe ser garantizado a través de acciones positivas y preferenciales
que permitan la restitucion de los derechos y prevengan la repeticion de los hechos que afectan
su ejercicio pleno (CONA, 2003).

Derechos de participacion

Implican el reconocimiento efectivo de la actoria social y ciudadana de nifios, nifias y
adolescentes. Se refieren al acceso, conocimiento, informacién y toma de decisiones en los
asuntos que les afectan, asi como en aquellos que son de su interés (CONA, 2003).

Discriminacion.
Constituye. “toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que se basen en determinados
motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religidn, la opinién politica o de otra indole,
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el origen nacional o social, la posicién econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicién
social, y que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales de
todas las personas” (ONU, 1981) (ONU, 1969).

Discriminacién por edad

Considerado como discriminacién por edad o “viejismo”. Instrumento de coordinacién que
define mecanismos especificos para la implementacién de acciones definidas en procesos de
planificacién de politica publica, sus responsables, temporalidad, ubicacidn y recursos, de ser el
caso (Salvarezza, 1999). Se define como un rechazo subjetivo hacia la edad avanzada y se deriva
aspectos interrelacionados como: actitudes discriminatorias; practicas discriminatorias vy
practicas institucionales y politicas que perpetuan estereotipos acerca de personas mayores (M.
Waldmueller, 2015).

El enfoque basado en los derechos humanos

Segun Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el
enfoque basado en los derechos humanos, desde la perspectiva de la normativa representa un
marco conceptual para el proceso de desarrollo humano y, por otro lado, desde la perspectiva
operativa, se encuentra orientada a la promocién y la proteccidn de los derechos humanos. “Su
propdsito es analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de los problemas de
desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan
el progreso en materia de desarrollo” (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, 2006).

El Estado constitucional de derechos

La CRE, al configurar como un Estado de derechos, reconoce al ser humano en el centro de todo
el accionar del Estado. En ese sentido, la garantia de los derechos se convierte en el deber
primordial del quehacer estatal. Siendo el mas alto deber del Estado, respetar y hacer respetar
los derechos garantizados en la Constitucion.

Sistemas de proteccién de derechos

La CRE establece el funcionamiento del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad (SNIE) como
mecanismo general para el ejercicio y proteccién de derechos, considerado que este sistema es
el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y
servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos, y en el cual se
aplicaran “los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacidn; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
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transparencia, responsabilidad y participacion” y se articulara al Plan Nacional de Desarrollo
(CRE, 2008, art. 340).

Politicas generacionales e intergeneracionales

Es un conjunto de servicios o programas que articulen los diferentes sectores poblacionales,
definidos en términos etarios, conexos eficientes entre si. Las politicas intergeneracionales dan
sostenibilidad en el ciclo de vida, las generacionales son las especificas: ejemplo la seguridad
social es una politica intergeneracional. Considerando a la intergeneracionalidad como una
relacion entre las diversas generaciones y el reconocimiento de sus similitudes y diferencias, al
abordar el enfoque intergeneracional es preciso apuntar el lema que se expreso en la Segunda
Asamblea Mundial, sobre el envejecimiento, que se celebré en Madrid en 2002, “una sociedad
para todas las edades” (Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe, 2002)

La politica publica en el ciclo de la vida

La politica publica en el ciclo de vida demanda un ejercicio real de la relacién generacional e
intergeneracional, que responde a un principio y fin, que no implica una vision individual y
estatica de lo que es la vida, sino con un enfoque de continuidad. Es deber del Estado garantizar
la proteccién integral que comprende prevencidn, atencion, restitucion y exigibilidad de
derechos durante el ciclo de vida; es quien debe generar las condiciones y priorizara su accién
hacia aquellos grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia.

METODOLOGIA DE CONSTRUCCION DE LA AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD

El proceso de construccion de la ANII se encuentra conformado por cuatro fases mismas que se
detallan a continuacion:

Fase 1. Recopilacion normativa y conceptual:

Se realiza la revision de la normativa nacional e internacional, estableciendo a la CRE,
como el principal instrumento de proteccion de derechos; se partid identificando los
principales instrumentos normativos nacionales como la LOCNI, COPLAFIP, COOTAD,
CONA, LDJ, LOPAM, entre otros, y los principales instrumentos normativos
internacionales, como la Declaracién Universal de Derechos Humanos, Convencion sobre
Derechos del Nifio, Convencidn Iberoamericana de Derechos de los Jévenes, Convencion
Interamericana de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, entre otros;
reconociendo las necesidades especificas y singulares de cada grupo etario que requieren
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atenciodn especial y la obligacion del Estado de garantizar y adoptar las medidas necesarias
para el pleno ejercicio de derechos y libertades.

De igual forma, se realiza la revisidn conceptual, posicionando al ser humano como sujeto
de derechos, sobre los enfoque generacional e intergeneracional, el enfoque de igualdad
y no discriminacion, en el contexto de la poblacidn desde la perspectiva de ciclo de vida,
con el propdsito de armonizar los términos contemplados en la Agenda Nacional para la
Igualdad Intergeneracional 2021 — 2025.

Fase 2. Contexto econdmico, social y cultural

Dentro del proceso de construccion de la ANII, el diagndstico es de vital importancia para
conocer la situacién en la que se encuentra la poblacién y principalmente los grupos de
atencion prioritaria. Su construccién incluyd: i) revision de la evaluacion de la ANII 2017 —
2021, ii) calculo de indicadores de la situacidn actual, iii) consulta a los consejos
consultivos y a la ciudadania, iv) calculo de brechas.

La revision de la evaluacion de la ANII 2017 — 2021 permitié identificar aquellas politicas
de ciclo de la planificacion anterior que no fueran cumplidas y que deben ser considerados
en la nueva ANII, y aquellas politicas que a pesar de que se cumplieron aun reflejan una
problematica a ser considerada.

El célculo de indicadores incluye la identificacidn de problematicas agrupadas en 4 ejes
de derechos: i) Educacion, ciencia y cultura, Salud y habitos de vida saludable, iii) Trabajo
y Seguridad Social, iv) Proteccién, no violencia y acceso a la justicia. El diagndstico recoge
indicadores sociales y econédmicos procesados de bases de datos oficiales, de encuestas y
de registros administrativos de entidades publicas. Adicionalmente es importante indicar
que el cdlculo de indicadores permitié identificar la disponibilidad y ausencia de
informacion que permita medir cada una de las problematicas.

Durante el proceso de consulta a los titulares de derechos se generaron reuniones
virtuales con las directivas de los concejos consultivos nacionales y cantonales de nifias,
nifos, adolescentes jovenes y personas adultas mayores en las cuales se les consultd
sobre las necesidades que tienen que no permiten la garantia y el ejercicio de sus
derechos. Asi también, bajo la misma pregunta se habilitéd un enlace que fue socializado
a nivel nacional para que los sujetos de derechos expresen sus necesidades a ser tomadas
en cuenta en la formulacidn de la ANII 2021 — 2025.

La opinidn de los sujetos de derechos permitié realizar un proceso de priorizacion de
todas las problematicas identificadas durante el cdlculo de indicadores, para
posteriormente calcular las brechas de desigualdad para cada uno de los grupos
generacionales, permitiendo visibilizar estas desigualdades y orientar las politicas
publicas a la proteccidn y garantia de derechos de la poblacion vulnerable.

Fase 3. Propuestas de politicas publicas y lineas de accion.
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Una vez identificado las brechas de desigualdad priorizadas a través de las necesidades
de los sujetos de derechos, se elabord una primera propuesta de propuestas de politicas
publicas y de lineas de acciéon, mismas que fueron validadas a través de reuniones
interinstitucionales virtuales con representantes de los Ministerios rectores y ejecutores
de politicas publicas. Esta recopilaciéon de informacion permitié también, identificar el
accionar del Estado para la prevencion y reduccion de las diferentes brechas de
desigualdad encontradas.

Como resultado de la validacién con los Ministerios rectores y ejecutores de la politica
pubica se afinaron y definieron las propuestas de politicas y lineas de accién de la ANII
2017 — 2021 con sus respectivos responsables. Las propuestas de politicas contenidas en
la ANIl pretenden contribuir al cierre de brechas de desigualdad y al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025.

Fase 4. Modelo de gestion

Para la construccion del modelo de gestién se consideraron como insumos las
atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico del CNII, los
manuales de procesos vigentes, asi como sus respectivas guias metodoldgicas. Asi
también, a través de reuniones con los responsables de cada una de las gestiones internas
de la Direccion Técnica se definid el accionar de sus respectivas unidades para la
operativizacién de la ANII 2017 — 2021.

El modelo de gestion se concibe mediante las atribuciones constitucionales y se organiza
mediante los tres componentes de: i) Transversalizacidn; ii) Seguimiento y evaluacion; y,
iii) Observancia. En este contexto, la transversalizacion, como mecanismo y/o estrategia
de incidencia y coordinacion interinstitucional, tiene el propdsito de incorporar las
propuestas establecidas en la ANIl 2021 — 2025 y que se convertiran en acciones
especificas, para ser ejecutadas por las entidades responsables.

El modelo de gestion contempla lineamientos para promover de la participacion
ciudadana y la exigibilidad de los derechos. Ademas, impulsa el fortalecimiento del
sistema de proteccién de derechos

ARTICULACION CON LOS INSTRUMENTOS DEL SISTEMA NACIONAL
DESCENTRALIZADO DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA, LA AGENDA 2030
DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y OTROS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

De conformidad con la Norma Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa, los instrumentos del SNDPP son:

1. Plan Nacional de Desarrollo y la Estrategia Territorial Nacional.
2. Agendas Nacionales para la Igualdad.
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Planes Sectoriales.

Planes Institucionales.

Planes Territoriales Diferenciados.

Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

o vk w

A continuacidn, se detalla los mecanismos a través de los cuales la ANII se articula con los
instrumentos del SNDPP y con las agendas de cooperacidn internacional.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PND 2021-2025:

El PND es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversidn y la asignacién de los
recursos publicos. La articulacién de la ANII con el PND viene dada por lo establecido en las
Directrices Técnicas para la elaboracion de las Agendas Nacionales para la Igualdad que delimita
que el CNIl “deberan plasmar las propuestas de politica publica y/o lineamientos para el cierre
de las brechas de igualdad identificadas en relacion a los objetivos, politicas y/o metas del PND
2021-2025”, plan que a su vez se encuentra completamente alineado con la Agenda 2030.

El PND instala compromisos sélidos en relacidn con la poblacion de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, cuyo bienestar se vincula directamente con la erradicacion de la pobreza y la
desnutricion, la disminucidn de la desigualdad, la igualdad de género, la salud, la educacidn, el
acceso al trabajo pleno y la erradicacién del trabajo infantil. A la luz de lo anterior, se evidencia
que el PND propone politicas que responden a las desigualdades que marcan las condiciones de
vida durante el ciclo de la vida.

PLANES SECTORIALES Y PLANES INSTITUCIONALES

Acorde a lo establecido en la Norma Técnica del Sistema de Planificacidon en su articulo 12
establece que los planes sectoriales son “instrumentos de planificacion en los cuales, a partir de
las politicas y metas del Plan Nacional de Desarrollo, se definen objetivos sectoriales,
indicadores y metas para su seguimiento y evaluacion”.

Asi también la misma Norma en su articulo 19 determina que los planes institucionales “son
instrumentos de planificacion y gestion, a través de los cuales, cada entidad del sector publico,
en el dmbito de sus competencias, identifica y establece las prioridades institucionales de
mediano y corto plazo”.

En este sentido, la articulacién de la ANII con estos planes viene dada por lo establecido en el
articulo 13 de la LOCNI: “las propuestas de politicas publicas de cada Consejo Nacional para la
Igualdad, seran discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de la Politica, para su
articulacion con la politica sectorial y posterior ejecucion por parte de los ministerios de Estado
y demas organismos competentes”.

36



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60 Miércoles 11 de mayo de 2022

PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDOT)

Los PDOT son instrumentos de planificacion formulados en concordancia con el PND por los GAD
provinciales, municipales, parroquiales y regimenes especiales, que contienen las principales
directrices de los gobiernos locales para su desarrollo territorial.

La articulacion de la ANIl con los PDOT viene dada por lo establecido en el documento
denominado Los enfoques de igualdad en la planificacion local que establece que los Consejos
Nacionales para la Igualdad (CNI), a partir de sus agendas nacionales para la igualdad, “emiten
lineamientos para la elaboracion e implementacién de politicas publicas locales con enfoques
de igualdad, que deben ser incorporados de manera obligatoria en los PDOT”.

AGENDAS DE COOPERACION INTERNACIONAL

La cooperacion internacional viene brindando asistencia técnica y financiera para contribuir al
cumplimiento de los objetivos nacionales y territoriales contenidos en el Plan de Desarrollo. De
ahi la importancia de incorporar el enfoque de igualdad generacional e intergeneracional en los
planes, programas y proyectos impulsados por la cooperacién, de manera que sus
intervenciones incorporen acciones que garanticen el cumplimiento de los derechos durante el
ciclo de la vida.
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2. CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL

CONTEXTO DE LA POBLACION

Actualmente, en el Ecuador viven alrededor de 17,5 millones de personas, cerca de 2,5 millones
mas que en el afio 2010. Segun la proyeccion poblacional del Censo 2010, la poblacion
ecuatoriana se encuentra conformada de la siguiente manera:

Figura 1. Participacion de la poblacion en el Ecuador segun grupo etario - 2020
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Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales a partir del Censo de 2010.
Elaborado: CNIl, 2021.

Es importante considerar que la estructura de la poblacidn se encuentra en una transformacion
demografica permanente, caracterizada por la reduccion de la poblacién joven y un incremento
de la poblacién adulta y adulta mayor.

Desde el afio 2000, |a tasa de natalidad ha experimentado una reduccion sostenida en cada afio
(46% hasta el afio 2020), esto significa que en el 2020 nacieron 13 nifios menos, por cada 1.000
habitantes, que en el 2000 (ver Figura 2). La reduccion de la tasa de natalidad responde
principalmente a la reduccion de la tasa global de fecundidad (nimero promedio de nifios que
nacerian de una mujer) (ver Figura 3), al incremento de la salud reproductiva y planificacion
familiar, al aumento de la edad para contraer matrimonio, la priorizacidn de los estudios y del
trabajo por parte de la mujer, entre otros (Lanchimba & Medina, 2011).

Por su parte, la tasa de mortalidad se ha mantenido constante desde el 2000 en 4 personas por
cada 1000. En el dltimo afio se observa un incremento de este indicador debido a |a afectacion
por Covid-19.
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Figura 2. Evolucion de la tasa de natalidad y de mortalidad 2000 - 2020
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Elaborado: CNII, 2021.

Figura 3. Tasa Global de Fecundidad (TGF) 1970 — 2050
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Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales a partir del Censo de 2010.
Elaborado por: CNII, 2021.

Figura 4. Tasas de crecimiento de la poblacion por grupo etario 2011-2020
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Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales a partir del Censo de 2010.
Elaborado por: CNII, 2021.
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Como parte de lo dicho, la Figura 4 muestra las tasas de crecimiento de la poblacién de acuerdo
a los distintos rangos etarios. En los ultimos afios, la poblacion ecuatoriana registra una
desaceleracion en el ritmo de crecimiento de la poblacién menor de 64 afios, con mayor
notoriedad en la poblacidon menor de 11 afios. Por su parte, la poblacidn adulta mayor registra
las tasas mas altas de crecimiento, lo cual nos advierte del envejecimiento sostenido de los
ecuatorianos.

De igual forma, desde el afio 2010 se observa un incremento sostenido de la esperanza de vida
tanto para hombres como para mujeres. En casi todos los paises del mundo, las mujeres
conforman la mayoria entre los adultos mayores. En Ecuador representan el 54% de personas
adultas mayores (Proyecciones poblacionales a partir del Censo de 2010). Este fendmeno,
conocido como la ‘feminizaciéon’ del envejecimiento, se observa universalmente porque las
mujeres llegan a vivir mas que los hombres. En el Ecuador, la esperanza de vida se ha
incrementado para las mujeres, de 73,5 afios, en el quinquenio de 2000-2005, a 77,2 afos en el
quinquenio 2020-2025.

Figura 5. Esperanza de vida al nacimiento por sexo, segun quinquenios
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Fuente: Celade & Cepal, 2004
Elaborado por: CNIl, 2021.

Para el 2020, de acuerdo con las Figura 6y 7, la piramide poblacional del Ecuador registré una
disminucién en el numero de nacimientos y la poblacidn se concentré mayormente entre los 12
y 60 afios. Para el afio 2030, se proyecta una concentracion de la poblacion en personas en edad
productiva (18 a 64 afios), lo que se conoce como bono demografico (ver Figura 8). Finalmente,
entre los afios 2030 (ver Figura 9) y 2050 (ver Figura 10), se prevé que la poblacion comenzara a
envejecer aceleradamente.

40



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60

Miércoles 11 de mayo de 2022

Figura 6. Pirdmide poblacional afio 2012
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Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales a partir
del Censo de 2010. Elaborado por: CNII, 2021.

Figura 7. Pirdmide poblacional afio 2020
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Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales a partir
del Censo de 2010. Elaborado por: CNIl, 2021

Figura 8. Pirdmide poblacional afio 2030
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Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales a partir
del Censo de 2010. Elaborado por: CNII, 2021.

Figura 9. Pirdmide poblacional afio 2040
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Fuente: INEC, Proyecciones poblacionales a partir
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Figura 10 Pirdmide poblacional afio 2050
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DIAGNOSTICO

La pandemia por Covid-19 ha puesto en evidencia las debilidades estructurales del sistema
econdmico, social y politico a nivel mundial, asi como de nuestro pais. La sociedad ecuatoriana
atraviesa por una de sus etapas mas desafiantes de las que se tenga registro histérico; es asi
que, por ejemplo, en la actualidad 3 de cada 10 ecuatorianos viven en condiciones de pobrezay
15 de cada 100 viven en condiciones de extrema pobreza. El deterioro de las condiciones de vida
y del empleo de la poblaciéon ha desencadenado el empeoramiento de los demds indicadores
sociales y de seguridad.

En este documento, CNIl recoge desde el enfoque de igualdad y no discriminacién, los
indicadores del Plan Nacional de Desarrollo - PND que dan cuenta de la situacién que atraviesan
los ecuatorianos a lo largo del ciclo de vida y que tienen vinculacién directa con las atribuciones
del Consejo.

Esta informacién constituye una guia importante para el disefio y laimplementacidn de politicas
publicas creativas, que promuevan el cierre de las brechas identificadas en la poblacién. El
diagndstico se elabora en base a los siguientes 4 ejes de derechos:

Figura 11. Ejes de derechos
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Elaborado: CNII, 2021.

EDUCACION, CIENCIAY CULTURA

La educacion es un derecho fundamental que debe ser garantizado a lo largo de toda la vida
(CRE, 2008, art. 26) sin discriminacidn, con igualdad de oportunidades y de trato, promoviendo
el acceso universal a la misma, con la obligatoriedad desde el niveles inicial, basico y bachillerato
(Ley Orgdnica Reformatoria de la LOEI , 2021, art. 2).

La importancia de la educacidn engloba componentes politicos, civiles, sociales, econémicos y
culturales, y permite el ejercicio y el disfrute de todos los demas derechos humanos. La “(...)
efectiva implementacion del derecho a la educacién es un requisito previo para la
democratizacidn y para la total participacion de los ciudadanos en todas las esferas de la vida
(...)” (UNESCO, 2017).
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La pandemia agravo el acceso a todos los niveles educativos, de acuerdo con el informe de
evaluacion socioecondmica Covid-19 Ecuador, cerca de 90 mil estudiantes estan fuera del
sistema educativo, mientras que el 15% de estudiantes afirmaron no haber tenido contacto con
sus docentes en las dos Ultimas semanas (Secretaria Nacional de Planificacion, 2021)

DESARROLLO INFANTIL Y EDUCACION INICIAL

Los acontecimientos mas importantes en la vida de los nifios ocurren antes del inicio de la
escuela primaria. Para la edad de cinco afios, el cerebro de los nifios se ha desarrollado en un
90% vy las bases para su éxito escolar y su vida futura estan determinadas (Martinez, 2014).

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

El MIES actualmente atiende a cerca de 293 mil nifias y nifios menores de 3 afios, en todo el
pais, lo cual representa una cobertura de un 22%. Este valor de cobertura no considera los
servicios de desarrollo infantil ofertados por centros privados, sin embargo, constituye un valor
referencial. Entre 2017 y 2020, se observa un incremento de la cobertura en un 2%, lo cual ha
beneficiado, principalmente a las nifias.

Figura 12. Numero de nifios menores de 3 afios en programas de desarrollo infantil (en miles)

148 150
142 144 143

B Mujer

B Hombre

2017 2019 2020

Fuente: MIES, SIMIESMIE 2016-2020.
Elaborado: CNII, 2021.

EDUCACION INICIAL

El MINEDUC brinda los servicios educativos iniciales en nivel 1 y 2 para nifios de 3 y 4 afios,
respectivamente. Desde el afio lectivo 2016—-2017, este indicador ha venido sufriendo descensos
considerables. El indicador disminuyd en 5 puntos porcentuales su cobertura para el afo lectivo
2019 - 2020, lo que se traduce en que actualmente 4 de cada 10 nifias y nifios asisten a un
programa de educacion inicial.
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Figura 13. Porcentaje de nifias y nifios de 3 y 4 aflos que asisten a programas de educacion
inicial
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Fuente: MINEDUC, Archivo Maestro. INEC, Proyecciones poblacionales a partir del Censo de 2010.
Elaborado: CNII, 2021.

La poblacién de nifas y nifos, entre 3 y 4 afios cumplidos, que no asiste a este nivel educativo
es de aproximadamente 352 mil nifias y nifios. Las explicaciones frente a esta problemadtica son
variadas, no obstante, el desconocimiento de los padres sobre la importancia del desarrollo
infantil (Pérez, 2013) y la no obligatoriedad son las principales determinantes de la baja
cobertura.

EDUCACION GENERAL BASICA

La educacién general basica (EGB) comprende diez afios de instruccion, a través de los cuales
los estudiantes adquieren un conjunto de capacidades, responsabilidades y valores
fundamentales que forman parte del perfil del bachiller ecuatoriano: la justicia, la innovacién y
la solidaridad (MINEDUC, 2019). La EGB se divide en cuatro (4) subniveles:

e Preparatoria: corresponde a 1.2 grado de Educacion General Basica y preferentemente se
ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios de edad;

e Bdasica Elemental: corresponde a 2.2, 3.2 y 4.2 grados de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de edad;

e Bdsica Media: corresponde a 5.2, 62.y 7.2 grados de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afos de edad; y,

e Bdsica Superior: corresponde a 8.2, 9.2 y 10.2 grados de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.

Desde hace varios afios, el Ecuador casi ha alcanzado la cobertura universal de la EGB, con una
tasa bruta de matricula a nivel nacional superior a 90. La desagregacion del indicador por area
muestra que la matricula en el area rural es de 30 puntos menor que la media nacional.
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Figura 14. Tasa bruta de matricula’ a EGB 2017 — 2020.
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Fuente: MINEDUC, AMIE 2017-2020. INEC, Proyecciones poblacionales a partir del Censo de 2010.
Elaborado: CNIl, 2021.

A pesar de las altas tasas de matricula en este nivel educativo, la inasistencia y la desercion
escolar se ve influenciada por varios factores entre ellos familiares, econdmicos, migratorios, de
salud, afectivos y pedagdgicos, aumentan el riesgo para que nifias, niflos y adolescentes
abandonen el sistema educativo (Pacho & Chiqui, 2011).

BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

El Bachillerato General Unificado (BGU) se conforma de tres afios de estudio y tiene como
objetivos preparar a los estudiantes: (a) para la vida y la participacion en una sociedad
democratica, (b) para el mundo laboral o del emprendimiento, y (c) para continuar con sus
estudios universitarios (MINEDUC, 2021). Al BGU pueden acceder aquellos adolescentes que
hayan aprobado los 10 afios de la Educacion General Basica (EGB).

En los uUltimos 4 afios, en la tasa bruta de matricula al bachillerato se observa un descenso de
aproximadamente cuatro puntos y en comparacion con la tasa de matricula a la EGB existe un
descenso de aproximadamente seis puntos, lo que evidencia que en el paso entre estos dos
niveles de educacion existen varias personas que abandonan sus estudios y deciden no
continuarlos.

" Tasa bruta de matricula a la EGB corresponde al niimero de estudiantes matriculados en el nivel de EGB,
independientemente de la edad, expresada como el porcentaje de la poblacion total de personas de 5 a
14 afios de edad.
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Figura 15. Tasa bruta de matricula® al BGU 2017 — 2020.
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Fuente: MINEDUC, AMIE 2017-2020. INEC, Proyecciones poblacionales a partir del Censo de 2010.
Elaborado: CNII, 2021.

La tasa de bachillerato completo es un indicador que permite evaluar el porcentaje de la
poblaciéon que inicié la educacion formal y que efectivamente concluyd hasta terminar el
bachillerato. A nivel nacional aproximadamente 7 de cada 10 jévenes han terminado el
bachillerato. Las personas con bachillerato completo tienen la oportunidad de acceder a la
educacion superior y tienen mayor probabilidad de encontrar un empleo adecuado que una
persona que ha cursado solo la educacién basica.

Figura 16. Tasa de personas de 18 a 29 afios con bachillerato completo 2017 — 2020.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2017-2020.
Elaborado: CNIl, 2021.

A mas de los factores de inasistencia y desercion escolar relacionados con la EGB para este nivel
educativo, se deben sumar las relacionadas con la necesidad de los adolescentes de contribuir
econdmicamente con el hogar que los impulsa a buscar un trabajo; el embarazo en adolescente
que influye en que las adolescentes, en su mayoria, abandonen el sistema educativo para
dedicar tiempo en el cuidado de su hijo(a); a partir del octavo grado de EGB se presentan los

8 Tasa bruta de matricula al BGU corresponde nimero de estudiantes matriculados en el nivel de
bachillerato, independientemente de la edad, expresada como el porcentaje de la poblacién total de
personas de 15 a 17 afios de edad.
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porcentajes mas altos de repeticion lo que influye directamente en el rezago y posterior
abandono a partir del décimo afio de EGB (El Mercurio, 2022). Finalmente, un factor q ha influido
de manera negativa en todos los niveles educativos es el limitado acceso a internet y tecnologias
de la informacién de los hogares, en Ecuador, Unicamente el 37% de los hogares tiene acceso a
internet. La problematica se profundiza en el sector rural (16%) y en los hogares pobres (11,7%)
(UNICEF, 2020).

EDUCACION SUPERIOR

“La educacién superior permite a los individuos expandir sus conocimientos y habilidades,
expresar de forma clara sus pensamientos tanto de forma oral como escrita, entender y dominar
conceptos y teorias abstractas, e incrementar su comprensién acerca de sus comunidades y del
mundo” (ONU, 2021). Este tipo de educacidn se la imparte a través de los Institutos Técnicos,
Tecnoldgicos, Conservatorios y Universidades tanto publicas como privadas y pueden acceder
aquellas personas que han aprobado el Bachillerato General Unificado. En Ecuador, 3 de cada
10 personas asiste a un centro de educacion superior.

Figura 17. Tasa bruta de matricula a la educacion superior 2017 —2020.

36,2 37,3
30,9 32,9 I — ®
..,'
2016 2017 2018 2019

Fuente: SENESCYT, Sistema de Informacién Integral de Educacidn Superior (SIIES), Sistema de
Levantamiento de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos.
Elaborado: CNiIl, 2021.

Uno de los principales factores que influyen en el bajo acceso a la educacion superior es su
cobertura: segun los datos de los Registros Administrativos del Ministerio de Educacion, al 2021
cerca de 277 mil adolescentes terminan el tercer afio del BGU; y la educacion superior publica y
privada, segun los datos del SENESCYT al 2021, se oferta aproximadamente 94 mil cupos a través
de 218 establecimientos de educacidon superior (Universidades, Conservatorios, Institutos
Técnicos y Tecnoldégicos).

SALUD, ALIMENTACION Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES

La OMS (1948) define a la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” y “el goce del grado maximo de salud
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que se pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano sin distincidn
de raza, religidn, ideologia politica o condicién econdmica o social”. Por lo que el disfrute pleno
del derecho a la salud esta estrechamente relacionado con el de otros derechos humanos, tales
como el derecho a la alimentacion, a la vivienda, al trabajo, a la educacidn, a la no discriminacién
y al acceso a informacidn. Esta interrelacion exige un conjunto de criterios sociales que propicien
la salud de todas las personas sumado a la disponibilidad de servicios de salud, médicos
especializados y acceso a medicamentos.

El derecho a la salud otorga a las personas la garantia del acceso a servicios de cuidado médico
y le obliga al Estado a garantizarlo mediante el disefio e implementacién de “politicas
econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y
sin exclusién a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud
sexual y salud reproductiva” (CRE, 2008, art. 32).

CUIDADO DE LA MUJER EMBARAZADA Y DEL RECIEN NACIDO

Segun el MSP (2015), el cuidado del embarazo en forma temprana, periddica e integral,
disminuye sustancialmente el riesgo de complicaciones y muerte tanto materna como perinatal,
asegura condiciones favorables de salud para las madres y sus hijos(as) en los periodos
inmediatamente posteriores al nacimiento, asi como disminuye la incidencia de discapacidad de
causa congénita. El documento denominado “Componente normativo materno” del (MSP,
2008), en concordancia con lo establecido por la OMS, determina que, para el caso de un
embarazo de bajo riesgo la madre gestante deberd realizarse al menos cinco controles
prenatales por profesionales de salud calificados (ginecdlogo u obstetra).

Ill

Acorde a lo determinado por el MSP (2015) los controles prenatales son el “conjunto de
actividades y procedimientos que el equipo de salud ofrece a la embarazada con la finalidad de
identificar factores de riesgo en la gestante y enfermedades que puedan afectar el curso normal
del embarazo y la salud del recién nacido/a”. Para el 2018, ocho de cada diez madres recibieron,
al menos, 5 controles prenatales cuando estuvieron embarazadas.

Figura 18. Porcentaje de nifias y nifos cuyas madres recibieron al menos 5 controles prenatales
durante el embarazo — 2018.

83,3

Porcentaje de nifios menores de 5 afos, cuyas madres Porcentaje de nifios menores de 2 afios, cuyas madres
recibieron al menos 5 controles prenatales durante el recibieron al menos 5 controles prenatales durante el
embarazo embarazo

Fuente: INEC, ENSANUT 2018.
Elaborado: CNII, 2021.
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Para garantizar mejores resultados durante la atencién del parto, se debe observar la
importancia que este proceso tiene en la vida de la mujer, en su bienestar emocional y en la
adaptacion a la maternidad, asi como en el establecimiento del vinculo con su hijo o hija (MSP,
2014). El momento del parto es critico para la vida de las mujeres y de los recién nacidos, el
riesgo de morbimortalidad puede aumentar considerablemente. La atencion calificada del parto
debe ser un elemento central del sistema de salud como mecanismo para la reduccién de las
muertes maternas y neonatales (OPS, 2019). Desde el 2017, mas del 95% de mujeres han
recibido atencidn profesional durante su parto.

Figura 19. Porcentaje de madres que recibieron asistencia profesionalP durante el
parto 2017 - 2020.
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Nacidos Vivos 2017 - 2020.
Elaborado: CNIl, 2021.
* Cifras provisionales: corresponden a los datos o indicadores que se generan con informacion de los

nacidos vivos ocurridos en el 2020, y que estdn sujetos a ajustes por registros posteriores.

Parala OMS (2019) uno de los principales factores por los cuales las mujeres optan por no recibir
atencion profesional durante su parto se debe a que “en muchos centros de salud a nivel
mundial se dan con frecuencia una atencién poco respetuosa y un trato poco digno, en especial
para los grupos poblacionales mas desfavorecidos, lo que no solo vulnera sus derechos
humanos, sino que constituye también un obstaculo importante para poder acceder a servicios
de atencidn durante el parto”.

La supervivencia del recién nacido depende en gran medida de la salud de la madre, que a su
vez es el resultado de ciertos factores durante la gestacion como el régimen alimentario, la edad,
el nimero de partos anteriores, el intervalo entre nacimientos, las complicaciones en el partoy
las infecciones, como la malaria y el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) o sindrome de
inmunodeficiencia adquirida (SIDA). La primera semana de vida es la de mayor riesgo para los
recién nacidos. A nivel mundial, entre una cuarta parte y la mitad de los fallecimientos tienen
lugar en las primeras 24 horas de vida, y un 75%, durante la primera semana (CEPAL, 2017). Para

9 Se considera asistencia profesional durante el parto la realizada por médico, obstetriz, obstetra o
enfermera
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el 2020, se evidencia un descenso de un punto y medio de la tasa de mortalidad neonatal en
comparacion con el 2019, misma que representa la tasa mas baja en la serie histérica de la
ultima década.

Figura 20. Tasa de mortalidad neonatal* 2017 - 2020
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Defunciones Generales 2017 — 2020. Estimaciones de nacimientos
en base al Censo de Poblacidn y Vivienda 2010.

Elaborado: CNII, 2021.

* Cifras provisionales: corresponden a los datos o indicadores que se generan con informacion de los
nacidos vivos ocurridos en el 2020, y que estdn sujetos a ajustes por registros posteriores.

La mortalidad materna es aquella que ocurre mientras la mujer estd embarazada o dentro de
los 42 dias siguientes a la terminacidn del embarazo, independientemente de la duracién vy el
sitio de embarazo (INEC, 2020). Gran parte de las complicaciones aparecen durante la gestacién
y, la mayoria, son prevenibles o tratables. Otras pueden estar presentes desde antes del
embarazo, pero se agravan con la gestacidn, especialmente si no se tratan como parte de la
asistencia médica a la mujer. Para el 2020, la razén de muertes maternas se incrementdé en 20
mujeres por cada 100 mil nacidos vivos, en comparacion con el 2019.

Figura 21. Razon de muerte materna 2017 —2020.
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Defunciones Generales 2017 - 2020. Estimaciones de nacimientos
en base al Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Elaborado: CNII, 2021.

* Cifras provisionales: corresponden a los datos o indicadores que se generan con informacion de los
nacidos vivos ocurridos en el 2020, y que estdn sujetos a ajustes por registros posteriores.

10 Defunciones ocurridas en nifios hasta los 28 dias de vida (INEC, 2017)
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ESQUEMA DE VACUNACION

Las vacunas constituyen uno de los avances mds importantes en materia de salud y desarrollo a
nivel mundial. Durante mas de dos siglos, las vacunas han reducido de manera segura el flagelo
de enfermedades como la poliomielitis, el sarampion y la viruela, y han ayudado a los nifios a
crecer sanos y felices. “Las vacunas salvan mas de cinco vidas cada minuto, de modo que, ya
antes de la llegada de la COVID-19, han evitado hasta tres millones de muertes al afio” (UNICEF,
2020). Para el 2020, aproximadamente 7 de cada 10 nifias y nifios han sido inmunizadas por las
3 vacunas priorizadas: neumococo; rotavirus y sarampion; rubeola y parodititis (SRP).

Figura 22. Esquema de vacunacion para nifias y nifios de hasta 2 afios 2017 — 2020.
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Fuente: MSP, Direccidn Nacional de Estadisticas y Analisis de Informacion — DNEAIS. Estadisticas de
Inmunizaciones Esquema Regular de vacunas. INEC, Proyecciones poblacionales a partir del Censo de
2010.

Elaborado: CNII, 2021.

En 2019, la OMS declardé que el recelo ante las vacunas constituye una de las principales
amenazas para la salud publica. Aunque la renuencia frente a las vacunas es tan antigua como
la propia vacunacion, y que la naturaleza de este problema continta cambiando en funcién del
panorama social. Actualmente, “el recelo ante las vacunas y la consiguiente infodemia®! que
genera son las principales causas de que personas de todo el mundo no reciban las vacunas
suficientes” (UNICEF, 2020).

NUTRICION Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
La desnutricidn crénical? afecta principalmente a nifios menores de 5 afios de edad, sus raices
no solo responden a la carencia de alimentos sino a condiciones socioecondmicas desfavorables

11 E| término infodemia se deriva de la conjuncién de “epidemia” e “informacién” y hace alusién a un
exceso de informacion (veraz o no) que dificulta que las personas accedan a aquella proveniente de
fuentes fiables y obtengan orientaciones validas en momentos en que se hace mas necesario para latoma
de decisiones.

12 Proceso en el cual las reservas organicas que el cuerpo ha ido acumulando mediante la ingesta alimentaria se agotan debido

a una carencia caldrico-proteica. Retrasando el crecimiento de fetos, infantes, nifios y adolescentes.
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asociadas con el nivel de ingresos, “(...) seguridad alimentaria, acceso a servicios basicos como
el agua potable, saneamiento e higiene” (SNP, 2021). Segin UNICEF (2021) “Ecuador es el
segundo con mayor proporcidon de desnutricidn en América Latina y el Caribe, después de
Guatemala”. A pesar de la importancia de su erradicacion, entre el 2014 y el 2018, la
desnutricion crénica en menores de 2 afios se incrementd en 2 puntos, afectando
aproximadamente a 3 de cada 10 nifios en ese rango de edad; para el caso de los menores de 5
afos la reduccidn para el mismo periodo de tiempo es inferior a un punto.

Figura 23. Porcentaje de nifios menores de 2 y 5 afios con desnutricion cronica 2014 — 2018.
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Fuente: INEC, ECV 2014 — ENSANUT 2018.
Elaborado: CNII, 2021.

La mala nutricion representa un freno para el crecimiento econdmico, pérdidas en la
productividad, mayores costos de atencion en el sistema de salud y defunciones tempranas que
comprometen las inversiones realizadas en capital humano (IFPRI, 2014). La OMS (2021) define
a esta problematica como “una acumulacion anormal o excesiva de grasa que puede ser
perjudicial para la salud”. En Ecuador, 3 de cada 10 nifos, entre 5y 11 afios, tienen sobrepeso u
obesidad, con una mayor afectacion en el area urbana (36,86%) que en la rural (32,57%). En esta
ultima, se observa un incremento de 8 puntos respecto del 2014.

Figura 24. Porcentaje de nifios de 5 a 11 afios con sobrepeso y obesidad — 2018.
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Fuente: INEC, ECV 2014 — ENSANUT 2018.
Elaborado: CNII, 2021.
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La causa fundamental del sobrepeso y la obesidad es un desequilibrio energético entre calorias
consumidas y gastadas. Segun la OMS (2021) a nivel mundial esta problematica se da por el
“aumento en la ingesta de alimentos de alto contenido calérico que son ricos en grasa; y por el
descenso en la actividad fisica debido a la naturaleza cada vez mas sedentaria de muchas formas
de trabajo, los nuevos modos de transporte y la creciente urbanizacion”. Se ha demostrado que
la actividad fisica ayuda a prevenir y controlar las enfermedades no transmisibles, como las
enfermedades cardiacas, los accidentes cerebrovasculares, la diabetes y varios tipos de cancer.
También ayuda a prevenir la hipertensidon, a mantener un peso corporal saludable y puede
mejorar la salud mental, la calidad de vida y el bienestar (OMS, 2020).

A pesar de que las actividades fisicas que una persona puede realizar son: caminar, montar en
bicicleta, pedalear, practicar deportes, participar en actividades recreativas, etc., apenas una de
cada diez personas realiza estas actividades por mas de 3.5 horas a la semana.

Figura 25. Porcentaje de la poblacidn que realiza ejercicio o deporte en su tiempo libre mas de
3,5 horas a la semana.
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Fuente: INEC, Encuesta Nacional Multipropdsito de Hogares 2017 — 2020.
Elaborado: CNII, 2021.

Segun el portal web MadridSalud (2018) la inactividad fisica no es simplemente el resultado del
modo de vida elegido por una persona, sino el resultado de la falta de acceso a espacios abiertos
seguros, a instalaciones deportivas; asi como los escasos conocimientos sobre los beneficios de
la actividad fisica y la insuficiencia de presupuestos estatales que permitan promover la
actividad fisica y educar al ciudadano.

SALUD MENTAL

La salud mental es un estado de bienestar en el que la persona realiza sus actividades y es capaz
de hacer frente al estrés normal de la vida, de trabajar de forma productiva y de contribuir a su
comunidad. En este sentido positivo, la salud mental es el fundamento del bienestar individual
y del funcionamiento eficaz de la comunidad. La salud mental y el bienestar son fundamentales
para nuestra capacidad colectiva e individual de pensar, manifestar sentimientos, interactuar
con los demas, ganar el sustento y disfrutar de la vida. Sobre esta base se puede considerar que
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la promocidn, la proteccidn y el restablecimiento de la salud mental son preocupaciones vitales
de las personas, las comunidades y las sociedades de todo el mundo (OMS, 2018).

El suicidio es definido por la OMS como “el acto deliberado de quitarse la vida, causandose una
lesidn, con un grado variable en la intencion de morir” (UNICEF, 2017). Asi también, clinicamente
al suicidio se lo entiende como “un trastorno multidimensional, el cual resulta de una compleja
interaccion de factores bioldgicos, genéticos, psicoldgicos, socioldgicos y ambientales” (OMS,
2000) que acttan de forma variable, impredecible e, incluso, que se desencadenan sin previo
aviso. La OMS estima que cada 40 segundos una persona se suicida en cualquier parte del
mundo y que “el 78% de todos los suicidios se producen en paises de ingresos bajos y medianos”
(OMS, 2018). En Ecuador, en promedio, cada dia 3 personas deciden quitarse la vida. En el 2020,
la tasa de suicidios por cada 100 mil habitantes fue de 6.12, lo cual evidencia una reduccion de
un punto respecto del afio previo.

Figura 26. Tasa de mortalidad por suicidio 2017 - 2020
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Defunciones Generales 2017 — 2020*. Proyecciones poblacionales
a partir del Censo de 2010

Elaborado: CNII, 2021.

* Cifras provisionales: corresponden a los datos o indicadores que se generan con informacion de los
nacidos vivos ocurridos en el 2020, y que estdn sujetos a ajustes por registros posteriores.

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

El trabajo es un derecho fundamental de los ciudadanos y uno de los principales objetivos de
todos los gobiernos, ya que permite la realizacion de las personas y el logro de un determinado
nivel de vida. A raiz de la pandemia, la generacidn y la calidad de los empleos han sufrido un
deterioro de sus indicadores respecto al 2019.
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ACCESO AL EMPLEO ADECUADO

El empleo adecuado®® es un indicador de la salud y de la formalidad de una economia, para el
2020 dnicamente 3 de cada 10 personas contaban con un empleo adecuado, lo cual evidencia
un deterioro del indicador respecto del 2017 debido, entre otras causas, a la profundizacion de
la crisis econdmica por la pandemia de Covid-19. La mayor parte de los ecuatorianos (64,2%)
tienen un empleo inadecuado, dentro de los cuales se incluyen personas que trabajan sin
remuneracion.

Figura 27. Tasa de empleo adecuado
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2017-2020.
Elaborado: CNII, 2021.

El problema del desempleo dentro de la sociedad se agrava por las continuas crisis econémicas
(generadas por la pandemia), politicas (modelos econémicos de desarrollo), sociales,
ambientales y por los avances hacia una era en donde las nuevas tecnologias, marcan el camino
de la productividad y en consecuencia se ve modificado el factor trabajo, es decir este produce
una reduccidn de la masa laboral y genera la necesidad de personal cada vez mas tecnificado
(Sumba, Saltos, & Tumbaco, 2020).

De acuerdo a los datos del INEC, en el afio 2020, cerca de 400 mil personas se encontraban en
el desempleo, lo cual equivale al 5,0% de la poblacion econdmicamente activa. El desempleo
afecta mayoritariamente a los jévenes, ya que 210 mil jévenes no tienen trabajo, esto
representa mas del 53% de los desempleados totales, reflejando los problemas estructurales de
la sociedad y del mercado laboral. El desempleo juvenil cobra vital importancia en un pais como
el Ecuador, donde la poblacién joven es cada vez mayor.

Figura 28. Tasa de desempleo

13 De acuerdo al INEC (2017), una persona con empleo adecuado es aquella que tiene un salario igual o
mayor al salario minimo y trabaja igual o mas de 40 horas a la semana; también se aquellas a personas
que trabajan menos de 40 horas y no desean trabajar horas adicionales.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2017-2020.
Elaborado: CNIl, 2021.

SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social es un derecho establecido en los articulos 22 y 25 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, en el articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales y en el articulo 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. En este
sentido, y con el objetivo de garantizar el acceso a la seguridad social, su incumplimiento se
encuentra penalizado por la justicia (COIP, 2014, articulo 243).

En el Ecuador, la Seguridad Social es administrada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), institucién encargada de brindar cobertura, mediante servicios y transferencias,
frente a contingencias de enfermedad, invalidez, vejez, muerte, desempleo u otras, que puedan
limitar la capacidad de producir o de trabajar de las personas (Asamblea Constituyente, 2008),
su importancia radica en que se convierte en un mecanismo de proteccidn para asegurar el
bienestar de la poblacion (Mideros, 2019).

En el 2020, como consecuencia de la caida del empleo pleno y el incremento de la pobreza, se
evidencia un descenso en el porcentaje de personas afiliadas, lo que en términos de bienestar
se traduce en que las personas, a mas de perder su empleo, pierden la cobertura de salud y la
continuidad de aportaciones para las pensiones por invalidez o jubilacién.

Figura 29. Porcentaje de la poblacion afiliada y/o cubierta por el sequro social 2017 - 2020
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2017-2020.
Elaborado: CNIl, 2021.
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PROTECCION, NO VIOLENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA

El ambito que presenta mayores dificultades para el cumplimiento de los derechos es el de la
proteccién, ya que la misma apunta a garantizar en la realidad cotidiana el crecimiento y
desarrollo sin riesgos. Esto implica precautelar que cualquier tipo de violencia (fisica, psicoldgica
o sexual) no sea parte de la vida de las personas. El Estado se encuentra obligado a brindar
“proteccidn y atencidn contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacidn sexual o de cualquier
otra indole, o negligencia que provoque tales situaciones” (CRE, 2008, articulo 38). Para el
cumplimiento de este derecho.

TRABAJO INFANTIL

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2003), a través de su estudio denominado
INVERTIR EN TODOS LOS NINOS - Estudio econémico de los costos y beneficios-, demostré “que
existe un fuerte vinculo entre la pobreza de los hogares y el trabajo infantil, y que el trabajo
infantil perpetla la pobreza durante generaciones, dejando a los nifios fuera de la escuela y
limitando sus posibilidades de acceder a un trabajo decente en el futuro”. Por la importancia de
su erradicacion, la OIT en su Convencion No. 138 celebrada en 1973 fijé en 15 afos la edad
minima para laborar, regulacién que mantiene concordancia con lo establecido en el articulo 46
de la CRE (2008).

En el 2019, se observa un crecimiento de 3 puntos porcentuales en el trabajo infantil, en
comparacioén con el 2018. El indicador se reduce en el 2020, donde seis de cada 100 nifias, nifios
y adolescentes, de entre 5 a 14 afos, se encuentran trabajando.

Figura 30. Tasa de trabajo infantil de 5 a 14 afios 2017 - 2020
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2017-2020.
Elaborado: CNII, 2021.

Los datos histéricos han permitido identificar una relacién directa del trabajo infantil con la
prevalencia de la pobreza en los hogares y con el ciclo econdmico. En el primer caso se observa
que el trabajo infantil tiende a disminuir cuando la pobreza baja. En el segundo caso, en las fases
de auge econdmico, se observa una mayor reduccién del trabajo infantil. Se podria intuir que,
en las épocas de crecimiento se genera en promedio mas empleo para los adultos y se
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incrementa el ingreso laboral, lo cual corresponde con una reduccidn del trabajo infantil
(Vasconez et al., 2015).

También, el trabajo infantil pasa por el desconocimiento del hogar respecto del costo de
oportunidad de generar ingresos en el corto plazo versus los problemas futuros que podrian
atravesar los nifios. Otro factor que se relaciona con la disminucidn del trabajo infantil es la
ampliacion permanente de la cobertura de asistencia a la educacién general basica y al
bachillerato (Vasconez et al., 2015).

EMBARAZO EN NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

La salud sexual y reproductiva demanda de las personas la necesidad de tener acceso a
informacidn veraz, a un método anticonceptivo seguro, eficaz y asequible, y, a estar informados
para autoprotegerse de las infecciones de transmision sexual (UNFPA, 2019). Para el 2018 se
evidencia que nueve de cada diez hombres y mujeres conocen métodos de planificacidn familiar
y utilizan métodos anticonceptivos modernos. Los métodos anticonceptivos a mas de estar
estrechamente relacionados con la planificacion familiar, buscan garantizar en las personas
varios derechos humanos, incluidos el derecho a la vida y a la libertad; la libertad de opinion y
expresion, y el derecho al trabajo y a la educacién (OMS, 2020).

El uso de métodos anticonceptivos como el preservativo; ademas, evita el contagio de las
enfermedades de transmisidn sexual, mismas que comprenden un conjunto de infecciones, de
variado origen, que se manifiestan de diferente forma en el organismo y de manera especifica
en drganos internos y externos del aparato reproductor femenino y masculino. Las ETS se
adquieren predominantemente por contacto sexual con una persona infectada, sin embargo,
no es la Unica via de transmisiéon (MSP, 2010). La salud sexual y reproductiva demanda de las
personas la necesidad de tener acceso a informacién veraz, a un método anticonceptivo seguro,
eficaz y asequible, y, a estar informados para autoprotegerse de las infecciones de transmision
sexual (UNFPA, 2019).

Figura 31. Uso de métodos anticonceptivos al 2018
92,8 94,8 93,8 94,4

Mujeres en edad Fértil Hombres que utilizan métodos Mujeres en Edad Fertil que Hombres que conocen
casadas o unidas que utilizan  anticonceptivos modernos conocen metodos de metodos de planificacion
métodos anticonceptivos planificacién familiar familiar
modernos

Fuente: INEC, ECV 2014 — ENSANUT 2018.
Elaborado: CNIl, 2021.
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La edad promedio de la primera relacion sexual es casi la misma entre hombres y mujeres de 10
a 19 afos. En el caso de las mujeres se ubica en los 15,5 afios y en los hombres 15,3, situacién
gue debe ser entendida desde los riesgos que estan asociados a ella, tales como la mayor
exposicion a infecciones de transmision sexual o la probabilidad de embarazo. El embarazo en
la adolescencia implica un quiebre en el proceso de desarrollo fisico, social y educativo. Las
adolescentes tienden a interrumpir sus estudios, lo cual limita el desarrollo de sus capacidades,
habilidades y oportunidades para insertarse al mercado laboral (UNFPA, 2020). De acuerdo a
UNFPA y UNICEF (2020), se estima una pérdida en la economia de USD 186,8 millones'* asociada
a esta problematica.

Para el 2020, aproximadamente 2 de cada 1.000 nifas, entre 10 y 14 afios, se convirtieron en
madres. De igual forma, cerca de 55 de cada 1.000 adolescentes, entre 15 y 19 afios, se
convirtieron en madres. El indicador registra su valor mas bajo desde 1990.

Figura 32. Tasa de nacimientos por embarazo adolescente (15 a 19 afios) por cada 1000
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Nacidos Vivos 2017 - 2020. Proyecciones poblacionales a partir del
Censo de 2010

Elaborado: CNIl, 2021.

* Cifras provisionales: corresponden a los datos o indicadores que se generan con informacion de los
nacidos vivos ocurridos en el 2020, y que estdn sujetos a ajustes por registros posteriores.

MALTRATO Y VIOLENCIA

La violencia contra la mujer y contra la nifiez representan problemas mundiales en el ambito de
la salud publica y los derechos humanos. Las personas y las familias a menudo estdn expuestas
a multiples formas de violencia que pueden ser dificiles de abordar de manera aislada, donde la
violencia en la nifiez eleva el riesgo de la violencia contra la mujer (OPS, 2017).

Las maneras o métodos utilizados por los adultos para calmar, corregir o ensefiar a comportarse
a ninos y nifas denotan un trato violento. Al 2018, cinco de cada diez nifias y nifios menores de
5 afios recibieron maltrato fisico y cuatro de cada diez recibieron maltratos psicoldgicos.

14 Tomando como referencia los resultados del afio 2017
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También, 3 de cada 10 nifias y nifios, menores de un afo, recibieron maltrato psicolégicoy 1 de
10 recibio maltrato fisico.

Figura 33. Porcentaje de nifios menores de 5 afios que recibieron maltrato fisico y psicoldgico
durante el ultimo mes al 2018
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Fuente: INEC, ENSANUT 2018.
Elaborado: CNIl, 2021.

Existen factores de riesgo comunes; normas sociales que apoyan formas violentas de relacion y
desalientan la busqueda de ayuda. Ambas violencias, contra la nifiez y contra las mujeres,
generan efectos intergeneracionales. Estas violencias acarrean consecuencias comunes y
mutuamente exacerbantes a lo largo de la vida. Asi lo sefialan Guedes, Bott, Garcia Colombini
(2017, pag. 10), “la evidencia cientifica parece indicar que las personas y las familias a menudo
estan expuestas a multiples formas de violencia que pueden ser dificiles de abordar de manera
aislada, y que la violencia en la nifiez eleva el riesgo de la violencia contra la mujer”.

La violencia contra las mujeres es una de las violaciones mas generalizadas de los derechos
humanos en el mundo. Este tipo de violencia tiene graves consecuencias fisicas, econdmicas y
psicologicas sobre las mujeres y las nifias, tanto a corto como a largo plazo, que les impide
participar plenamente y en condiciones de igualdad en la sociedad (ONU Mujeres, 2020).

Alolargo de la vida y en los ultimos doce meses (fecha de |la Encuesta Nacional sobre Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres), las mujeres han sido victimas de distintos
tipos de violencia indistintamente de su edad, autodefinicidn étnica, nivel de instruccidn, estado
civil o situacion socioecondmica. A lo largo de la vida, 6 de cada 10 mujeres manifiesta haber
sido victima de violencia, mientras que 3 de cada 10 declard haber sido victima de violencia en
los ultimos doce meses.

Figura 34. Mujeres victimas de violencia al 2018
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Fuente: INEC, ENVIGMU 2019.
Elaborado: CNIl, 2021.

FEMICIDIOS

El femicidio es el ultimo y mayor grado de violencia en contra de las mujeres; delito que viola el
mas importante de sus derechos humanos, el derecho a la vida. Este delito, en el Ecuador, fue
tipificado como tal a partir de 2014. Segun datos de la Fiscalia General del Estado, entre 2014 y
2020, se han registrado 450 victimas de femicidio. Para el 2018, las muertes por femicidio
disminuyeron en un 38%, sin embargo, a partir de ese ano, se evidencia una tendencia al alza.
Solo en el 2020, se registraron un total de 78 femicidios, lo que significa que aproximadamente
una mujer es victima de femicidio cada 4 dias. De acuerdo a los datos del Consejo de la
Judicatura, el 65% de las mujeres victimas de femicidio tenian entre 18 y 34 afos de edad, el
29% fueron mujeres mayores de 35 afios y el 6% fueron nifas menores de 13 afios. Del total de
victimas, el 62% tenia hijos y el 4% estaba en estado de gestacién. Para el 2020 la tasa de
femicidios en Ecuador es de 0,87 por cada 100.000 mujeres.

Figura 35. Tasa de femicidios por cada 100.000 mujeres 2017 — 2020
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Fuente: Grupo de fortalecimiento estadistico de indicadores de seguridad y justicia de la Comision
Especial de Estadistica de Seguridad, Justicia, Crimen y Transparencia. INEC, Proyecciones poblacionales
a partir del Censo de 2010

Elaborado: CNII, 2021.

La violencia de género constituye una de las causas principales que conlleva al delito de
femicidio, en la mayoria de estas muertes, existen patrones comunes, las mujeres asesinadas,
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ya fueron victimas de celos, agresion sexual, maltrato fisico y psicoldgico; quienes por una parte
decidieron denunciar estos hechos teniendo a su favor diversas medidas de proteccién,
mientras que otras mujeres decidieron creer en el arrepentimiento de sus agresores, viviendo
un periodo de tranquilidad momentaneo, generando un circulo de violencia, cuya consecuencia
desencadend en la muerte (Mendoza, 2018).

IDENTIFICACION DE LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD EN EL MARCO DE LAS
METAS DEL PND Y DE LA ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL.

Acorde a lo afirmado por CEPAL (2017), el estrato socioecondmico, las desigualdades de género,
las desigualdades étnicas y raciales, las desigualdades relacionadas con las diferentes etapas del
ciclo de vida de las personas y las desigualdades territoriales constituyen ejes estructurantes de
la matriz de la desigualdad social en América Latina. Las desigualdades sociales por edad son
determinantes en la distribucion del bienestar y el poder en la estructura social, y se constituye
como una de las bases de la organizacion social en torno a la cual se asignan responsabilidades
y roles. Analizar la desigualdad y el disefio de politicas sociales desde una perspectiva de ciclo
de vida no solo permite considerar la edad y su interaccion con otros ejes estructurantes de la
desigualdad, sino que ademds ayuda a identificar el encadenamiento y la acumulacién de las
desigualdades en cada etapa de la trayectoria de vida de las personas y los nudos criticos que,
en esas distintas etapas, contribuyen a reproducir la desigualdad social (CEPAL, 2016).

El calculo e identificacion de brechas estda dado por aquellas garantias constitucionales que
durante el ciclo de la vida no han sido cumplidas, y que requerirdn de intervenciones oportunas.
En este sentido, sobre la base de la Constitucion, el analisis de la situacién actual, la informacion
disponible, se identifican las brechas de desigualdad existentes para cada grupo generacional
durante el ciclo de la vida.

EDUCACION, CIENCIAY CULTURA

El articulo 28 de la CRE establece que “la educacidn respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente”. En Este sentido, a continuacidn, se describen las brechas
educativas identificadas que se fundamentan en la culminacién de cada uno de los niveles
educativos.

DESARROLLO INFANTIL Y EDUCACION INICIAL

El curriculo de Educacidn Inicial (vigente desde el 2014) establece que en esta etapa los nifios
deben avanzar en campos como identidad y autonomia, convivencia, relaciones con el medio
natural y cultural, relaciones l6gico-matematicas, comprension y expresion del lenguaje,
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expresion artistica y motricidad (fina y gruesa) desarrollos cognitivos que favorecen para su
integracion a la educacion formal.

Considerando que la asistencia a los niveles de desarrollo infantil brindados por el MIES y de
educacion inicial brindados por el MINEDUC no son requisitos indispensables para el ingreso de
al primero de EGB %5, se deduce que la mayoria de nifias nifios durante sus primeros 5 afios de
vida permanecen bajo el cuidado de algun familiar quienes deben garantizar el adecuado
desarrollo de las nifas y nifios; en este sentido, para este nivel educativo la brecha de
desigualdad esta dada por aquellas nifias y nifios que no presenten un desarrollo adecuado para
su edad. Para el 2018 a nivel nacional el 19% de nifias y nifios no lo presentaron,
incrementandose esta problematica en 2 puntos en el area rural. Es importante mencionar que
este indicador no presenta una serie historica.

Figura 36. Porcentaje de nifias y nifios entre 36 y 59 meses que no presentan un desarrollo
adecuado para su edad.
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Fuente: INEC, ENSANUT 2018.
Elaborado: CNiIl, 2021.

A nivel de la regién, este indicador ha sido calculado en Costa Rica y Suriname, en su
comparacion con el primero, se identifica una brecha de 4,5%. La brecha de desigualdad pone
de manifiesto la importancia que el estado debe otorgarle al desarrollo de los nifios en los
primeros anos de vida, para edificar una sociedad saludable que construya el crecimiento y la
prosperidad econémica del pais. Los primeros afios de vida son esenciales para estimular el
desarrollo cognitivo, emocional y psicomotriz.

Figura 37. Brecha: Porcentaje de nifias y nifos entre 36 y 59 meses que presentan un desarrollo
adecuado para su edad.

15 Acorde al diagndstico el 22% de nifias y nifios asistentes a programas de desarrollo infantil y el 47% a
los servicios de educacion inicial.
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Fuente: INEC, ENSANUT 2018, CEPAL, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe, 2018.
Elaborado: CNII, 2021.

EDUCACION GENERAL BASICA

Como uno de los efectos positivos de las altas tasas de asistencia a la EGB que el pais ha
mantenido desde el 2006 y de la implementacion de programas destinados a combatir el rezago
educativo, para el 2020 el 61,1% de la poblacién a nivel nacional han culminado los 10 afos de
EGB. En este sentido, la brecha de desigualdad identificada para este nivel educativo esta en las
personas que no han culminado estos 10 primero afios de educacidn, problematica que afecta
en menor proporcion a los adolescentes, jévenes y a las personas adultas; sin embargo, para el
caso de las personas adultas mayores les afecta a aproximadamente a 7 de cada 10 mismo que
es resultado de procesos histéricos de exclusion en décadas pasadas.

Figura 38. Porcentaje de personas con EGB incompleta.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020.
Elaborado: CNIl, 2021.

Comparando el indicador del porcentaje de personas con EGB completa, entre Ecuador con
respecto a América Latina y el Caribe, permite la identificacidn de la brecha de desigualdad del
20,4 %. En este sentido, de acuerdo con UNICEF (2020), la falta de presencialidad en las escuelas
afecta el bienestar, la seguridad y el desarrollo de los nifios. La virtualidad ha impactado en el
aprendizaje real de los nifios, en su capacidad para leer, escribir y realizar operaciones
matematicas elementales. La misma fuente afirma que se evidencia que 6 de cada 10 nifos
aprende menos desde el inicio de la pandemia. La probabilidad de que los nifios abandonen las
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escuelas y no regresen es mayor mientras mas tiempo permanezcan fuera de los
establecimientos educativos.

Figura 39. Brecha: Porcentaje de personas con EGB completa.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020, CEPAL, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latinay el Caribe, 2019.
Elaborado: CNIl, 2021.

BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

Como muestra de la gran pérdida de alumnos que historicamente ha presentado el sistema
educativo entre la EGB y el BGU para el 2020 a nivel nacional menos de la mitad de la poblacién
(48,1%) ha culminado el BGU; por lo que, la brecha para este nivel educativo esta dado en las
personas que por alguna razén aun no terminan el BGU. De igual manera que el caso anterior,
esta problemdtica afecta en mayor proporcién a las personas adultas mayores, ya que
aproximadamente 8 de cada 10 no han culminado el BGU.

Figura 40. Porcentaje de personas con BGU incompleto.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020.
Elaborado: CNII, 2021.

Tomando como referencia los datos de la CEPAL, la culminacion de la educacidn secundaria y/o
Bachillerato se registré en 58,1% para América Latina y el Caribe al 2019, esto visibiliza una
brecha de desigualdad de 10,0% del Ecuador con respecto a la region.

Figura 41. Brecha: Porcentaje de personas con BGU completo.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020. CEPAL, Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe, 2019.
Elaborado: CNII, 2021.

La falta de culminacién de la educacién hasta el bachillerato aporta a empobrecer la culturay el
nivel educativo de la sociedad, haciéndola mas vulnerable de muchas formas. Esto se debe a
que el aparato educativo formal es mucho mas que simplemente una forma de incorporar al
alumno conocimientos practicos o utilizables. Por el contrario, al abandonar la educacién
formal, el alumno pierde también la oportunidad de aprovechar lo que el sistema ofrece como
proceso de socializacion temprano, de educacion en los valores civicos, morales, democraticos,
que luego el individuo pondra en practica durante la adultez, a la hora de vincularse con los
demads. A eso debe, obviamente, sumarse la interrupcién del proceso educativo profesional, lo
cual trunca las posibilidades de superacion del individuo, obligdndolo a vivir del ejercicio de
labores menos rentables, mas sacrificadas o incluso ilegales, ya que carece de herramientas mas
complejas para ser util a la sociedad de otros modos (CEPAL, 2017).

EDUCACION SUPERIOR

Las instituciones de educacién superior, al mismo tiempo que contribuyen y en algunos casos
incluso permiten que los estudiantes progresen en su vida profesional y personal, desempefian
un papel central en el desarrollo local de las regiones en las que se encuentran. Por lo tanto, el
universal a la educacién superior (ES) es mas que nunca un componente de justicia social y uno
de los principales impulsores del desarrollo de un pais. Como tal, los gobiernos, las instituciones
y la sociedad deben tener fuertes compromisos para garantizar que la educacion superior sea
accesible para todos (UNESCO, 2020).

En el Ecuador, el acceso a las IES ha sido un tema de fuerte debate en las ultimas dos décadas,
actualmente “el ingreso a las instituciones publicas de educacidn superior se regulara a través
de un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley” (CRE, 2008, art. 256). Para 2021
aproximadamente 183 mil adolescentes que terminaron el bachillerato no pudieron acceder a
la Educacion Superior, siendo una enorme brecha por cerrar a largo plazo. En este sentido,
tomando como referencia los datos de la CEPAL, la tasa bruta de matricula en educacion de
tercer nivel se registrd en 54,1% para América Latina y el Caribe al 2019, esto visibiliza una
brecha de desigualdad de 16,8% del Ecuador con respecto a la region.
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Figura 42. Brecha: Matricula en educacion de tercer nivel.
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Fuente: INEC, Fuente: SENESCYT- Sistema de Informacidn Integral de Educacion Superior-SIIES. Sistema
de Levantamiento de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, 2019. CEPAL, Banco de datos
regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe,2019.

Elaborado: CNIl, 2021.

La falta de acceso a la educacidn superior tiende a ser un proceso bastante complejo, siendo
una tematica estudiada desde hace varias décadas pero que sigue estando vigente en la
problematica sin soluciéon de los estados y de las instituciones de educacidn superior. Esta
problematica sin resolver conlleva a efectos negativos en el desarrollo humano, en las familias
y los estudiantes que ven afectadas las oportunidades de mejorar sus condiciones sociales,
econdmicas y laborales (Poveda, 2020).

SALUD, ALIMENTACION Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES
CUIDADO DE LA MUJER EMBARAZADA Y DEL RECIEN NACIDO

La CRE (2008) en su articulo 45 establece que “El Estado reconocera y garantizara la vida,
incluido el cuidado y proteccion desde la concepcidn”; en este sentido, los indicadores tanto de
mortalidad neonatal como de mortalidad materna en si mismo dan cuenta de una brecha de
incumplimiento del Estado, mismo que durante el ciclo de la vida son considerados como la
primera brecha de desigualdad en la garantia de derechos.

A pesar que para el 2020 la tasa de mortalidad neonatal (4,6) representa la mas baja de la serie
histérica de la ultima década, 1.354 nifias y nifios menores de 28 dias fallecieron
mayoritariamente por dificultades respiratoria del recién nacido. El total de muertes ocurridas
durante el 2020 se traducen en que aproximadamente cada dia fallecieron 4 neonatos.
Adicionalmente, es importante indicar que por la metodologia de calculo este indicador no
puede ser desagregado por la edad de madre, por lo que a continuacidn se desagrega por
regiones naturales del Ecuador.

Figura 43. Tasa de Mortalidad Neonatal (por 1.000 nacidos vivos).
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Defunciones Generales 2020. Estimaciones de nacimientos en base
al Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
Elaborado: CNII, 2021.

La serie histdrica de esta problematica muestra una mejora para el afo 2016; por lo tanto, la
brecha de desigualdad identificada en comparacion al 2019 es de 0,9.

Figura 44. Brecha: Tasa de Mortalidad Neonatal (por 1.000 nacidos vivos).
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Defunciones Generales 2016-2019. Estimaciones de nacimientos
en base al Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
Elaborado: CNII, 2021.

NUTRICION Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

La alimentacidn vy el ejercicio fisico son factores directamente relacionados que tiene como
objetivo mantener una buena salud. Ambos tienen una estrecha relacion, ya que, al realizar
ejercicio fisico, gastamos energia, misma que aumenta la demanda de nutrientes. Para lo cual,
la CRE (2008) en su articulo 281 establece que es “una obligacidn del Estado para garantizar que
las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades alcancen la autosuficiencia de alimentos
sanos y culturalmente apropiado de forma permanente” y en su articulo 381 determina que “El
Estado protegerd, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el deporte, la
educacion fisica y la recreacién, como actividades que contribuyen a la salud, formacién y
desarrollo integral de las personas”. En este sentido las brechas de desigualdad identificadas
estan dadas por el porcentaje de nifias y nifios con desnutricién y aquellos adolescentes, jévenes
y personas adultas mayores con actividad fisica insuficiente, mismo que se describen a
continuacion.
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La desnutricion, en particular durante fases criticas del desarrollo humano en el embarazo y los
primeros afios de vida, es a la vez causa y producto de la pobreza. La evidencia sobre el papel
de la desnutricidon temprana en el desarrollo de capital humano y la productividad econdmica
es incompleta pero convincente. Los efectos producidos por la desnutricién concernientes al
estado fisico del adulto incluyen la baja estatura, una menor masa muscular, capacidad limitada
para el trabajo y mayor riesgo de obesidad y de enfermedades cronicas. Es un hecho
comprobado que la baja estatura que caracteriza a las poblaciones adultas de paises pobres es,
en gran parte, una consecuencia del retardo en el crecimiento ocurrido antes de los dos afios de
edad. Una menor capacidad para el trabajo limitara el potencial de ingreso en ocupaciones
arduas y labores pesadas; una baja estatura y, por ende, dimensiones pélvicas reducidas, seran
un factor de riesgo de complicaciones durante el parto.

La evidencia sobre los efectos de la desnutricidn temprana en el rendimiento escolar y el
desempefio intelectual es sélida. Entre los efectos ya conocidos de la desnutricion temprana se
puede incluir el ingreso tardio al primer grado, bajo grado de escolaridad y limitaciones en
lectura y vocabulario; vale decir que estos efectos se mantienen después de controlarlos por
factores de confusién. La escolaridad y capacidades derivadas de la desnutricion determinan la
trayectoria ocupacional y los ingresos econdmicos (Martorell, 2007). A pesar que la desnutricion
crénica afecta mayoritariamente a las nifias y ninos menores de 5 afios, para el 2018 esta se
concentré en mayor proporcion en los nifilos menores de 2 afos.

Figura 45. Prevalencia de desnutricion crdnica.
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Fuente: INEC, ENSANUT 2018.
Elaborado: CNII, 2021.

Por otro lado, tomando como referencia los datos de la CEPAL, la prevalencia de desnutricion
crénica en menores de 5 afios se registrd en 11,6% para América Latina y el Caribe al 2018, esto
visibiliza una brecha de desigualdad de 11,4% del Ecuador con respecto a la region.

Figura 46. Brecha de la prevalencia de desnutricion cronica.
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Fuente: INEC, ENSANUT 2018, UNICEF, WHO, World Bank Group Joint Malnutrition Estimates, April 2021
Edition.
Elaborado: CNIl, 2021.

Entre los beneficios para la salud que aporta un estilo de vida fisicamente activo durante la
adolescencia cabe mencionar la mejora de la capacidad cardiorrespiratoria y muscular, la salud
6seay cardio metabdlica, y efectos positivos sobre el peso. A pesar de estos beneficios, cada vez
hay mas pruebas de que la actividad fisica tiene un efecto positivo sobre el desarrollo cognitivo
y la socializacién. Los datos actualmente disponibles indican que muchos de estos beneficios se
mantienen hasta la edad adulta (OMS, 2019). En un estudio publicado en la revista The Lancet
Child & Adolescent Health se concluye que mas del 80% de los adolescentes en edad escolar de
todo el mundo no llegan al nivel minimo recomendado de una hora de actividad fisica al dia. En
el Ecuador esta realidad no es diferente pues 9 de cada 10 adolescentes de entre 12 y 17 afios
no realiza actividad fisica suficiente.

Figura 47. Prevalencia de actividad fisica insuficiente en la poblacién en la nifiez y adolescencia.
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Fuente: INEC, ENSANUT 2018.
Elaborado: CNII, 2021.

La actividad fisica insuficiente en la poblacidon joven y adulta se ha identificado como uno de los
principales factores para la mortalidad global y se encuentra en aumento en muchos paises. La
actividad fisica regular y adecuada, incluido cualquier movimiento corporal que requiera
energia, puede reducir el riesgo de muchas enfermedades y trastornos no transmisibles, como
la hipertensidén, la enfermedad coronaria, los accidentes cerebrovasculares, la diabetes, el
cancer de mama y colon y la depresion. Otros beneficios asociados con la actividad fisica
incluyen la mejora de la salud désea y funcional. La energia que se gasta mientras se esta
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fisicamente activo también es una parte fundamental del balance de energia y el control del
peso. Ademas de los beneficios para la salud, las sociedades que son mads activas pueden generar
retornos de inversidn adicionales entre los que se incluyen un menor uso de combustibles
fosiles, aire mas limpio y calles y vias menos congestionadas y seguras (OPS, 2017). Para el 2018
la falta de actividad fisica afecta a 2 de cada 10 personas mayores de 45 afos.

Figura 48. Prevalencia de actividad fisica insuficiente en la poblacion joven y adulta.

21,4

17,8

Personas de 18 a 69 afios Personas de 18-44 afios Personas de 45-69 afios

Fuente: MSP, INEC, OPS/OMS, Encuesta STEPS Ecuador 2018.
Elaborado: CNIl, 2021.

SALUD MENTAL

Segun la Organizacién OMS, el suicidio es un problema de salud publica grave a nivel mundial,
ya que supone un impacto personal y familiar duradero en las personas allegadas de quién lo
comete y un impacto social y econdmico resefiable en las comunidades, paises y sociedades
afectadas. En consecuencia, es un asunto que deberia preocupar a las autoridades, a los
profesionales de la salud y al resto de la sociedad. La OMS enfatiza que el suicidio es un problema
100% prevenible si se realizan intervenciones oportunas y con abordaje multifactorial,
multisectorial e integral (Departamento de Psicologia, Universidad de Jaén., 2018); en este
sentido, al tratarse de una situacion completamente prevenible la brecha esta dada por aquellos
casos de suicidio que diariamente ocurren a nivel nacional.

Para el 2020, las tasas mas altas de suicidios se encuentran en los jovenes y las personas adultas
mayores, de los cuales aproximadamente el 80% de los suicidios son cometidos por hombres,
realidad que también se repite en otros paises del mundo como Estados Unidos, Australia, Rusia
o Argentina y puede estar explicada por el rol de masculinidad que la sociedad otorga a los
hombres, ya que se ha demostrado que los hombres buscan con menos frecuencia ayuda para
problemas de salud mental que las mujeres (Schumacher, 2019).

Figura 49. Tasa de mortalidad por suicidio por cada 100.000 habitantes.
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Defunciones Generales 2020.Proyecciones poblacionales a partir
del Censo de 2010
Elaborado: CNIl, 2021.

Tomando como referencia los datos de la CEPAL, la tasa de mortalidad por suicidio se registrd
en 3,9% para Colombia al 2019, esto visibiliza una brecha de desigualdad de 2,2% entre los dos
paises.

Figura 50. Brecha: Tasa de mortalidad por suicidio por cada 100.000 habitantes.
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Defunciones Generales 2020.Proyecciones poblacionales a partir
del Censo de 2010, CEPAL: Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina,
2019.

Elaborado: CNIl, 2021.

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EMPLEO INADECUADO Y DESEMPLEO

El empleo inadecuado es una problematica que afecta a la poblacion, ya sea por insuficiencia de
tiempo de trabajo o insuficiencia de ingresos (ingresos menores al salario basico unificado),
llevando a la poblacién a la precariedad laboral o a empleos no remunerados. Por su naturaleza
estas actividades no proporcionan beneficios de afiliacion a ninguno de los regimenes de
seguridad social, reflejando una subutilizacion de las capacidades de los trabajadores y una
reduccion, por ende, de su bienestar (Organizacidn Internacional del Trabajo, 2014).

Para el 2020, a nivel nacional 6 de cada 10 personas se encuentran desarrollando algun empleo
inadecuado, realidad que se replica tanto para jovenes como para adultos; para el caso de las
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PAM, esta realidad se agudiza ya que 8 de cada 10 se encuentran en alguna actividad relacionada
con el empleo inadecuado.

Figura 51. Tasa de empleo inadecuado al 2020.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020.
Elaborado: CNII, 2021

Tomando como referencia los datos de la CEPAL, la tasa de empleo inadecuado se registrd en
56,4% para América Latina y el Caribe al 2019, esto visibiliza una brecha de desigualdad del 7,4%
del Ecuador con respecto a la region.

Figura 52. Brecha: Tasa de empleo inadecuado.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020. CEPAL: Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe 2019.
Elaborado: CNII, 2021

El desempleo, es una de las problematicas centrales de la sociedad al aumentar las condiciones
de pobreza y pobreza extrema. Las consecuencias del incremento en el desempleo son:
incremento de las desigualdades sociales, la disminucion de la calidad de vida de la poblacion,
reduccidon del consumo, mayor gasto estatal y pérdida de capital humano (Organizacién
Internacional del Trabajo, 2014). Para el 2020, el desempleo afecta al 4,9% de la poblacidn,
realidad que se duplica para el caso de los jovenes, lo que se traduce en que 1 de cada 10 jovenes
se encuentra desempleados.

Figura 53. Tasa de desempleo al 2020.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020.

Elaborado: CNIl, 2021

Nota: El desempleo en personas adultas mayores no es estadisticamente representativo, dato usar con
precaucién.

La serie histérica de esta problematica muestra una mejora para el afio 2018; por lo tanto, la
brecha de desigualdad identificada en comparacién al 2020 es de 1,2.

Figura 54. Brecha: Tasa de desempleo.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2018 - 2020.
Elaborado: CNIl, 2021

La falta de empleo para la juventud puede comprometer de manera permanente su
empleabilidad en el futuro. Ademds, la falta de ingresos de esta poblacién puede poner en riesgo
su futuro, el consumo y la recuperacién econdmica, “(...) los gobiernos pierden las inversiones
hechas en educacion, dejan de recibir aportes a los sistemas de seguridad social y deben ampliar
su gasto en servicios remediales incluyendo los costos generados por la vulnerabilidad de esta
poblacidn a la criminalidad y la drogadiccion (..)” (Ramirez, 2002, pag. 2).

SEGURIDAD SOCIAL

La poblacidn que no esta cubierta por algunos de los servicios de seguridad social, por lo general,
no pueden acceder a los servicios de proteccidn, esto impide que los trabajadores y sus familias
no cuenten con acceso a la asistencia médica, a la proteccién contra la pérdida de ingresos,
maternidad o enfermedad (ya sea debido a la invalidez o accidente laboral), y en un futuro,
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carestia de ingresos a las personas durante sus afios de vejez (Organizacién Internacional del
Trabajo, 2003). En esta condicidn a nivel nacional se encuentran el 62,4% de la poblacion a nivel
nacional, problematica que se agudiza en los jévenes, segmento de la poblacién en el que 3 de
cada 4 no se encuentran cubierto por alguno de los regimenes de la seguridad social.

Figura 55. Porcentaje de personas que no estdn cubiertas por alguno de los regimenes de la
sequridad social publica contributiva.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020.
Elaborado: CNIl, 2021

La serie histdrica de esta problematica muestra una mejora para el afio 2018; por lo tanto, la
brecha de desigualdad identificada en comparacién al 2020 es de 6,8 %.

Figura 56. Brecha: Porcentaje de personas que no estdn cubiertas por alguno de los regimenes
de la sequridad social publica contributiva.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic.2018 - 2020.
Elaborado: CNII, 2021

PROTECCION, NO VIOLENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA

TRABAJO INFANTIL

El trabajo infantil es una problematica que afecta a las nifias, niflos y adolescentes, implicando
de forma negativa al correcto desarrollo fisico y emocional (Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia, 2018). Las principales consecuencias son; i) las fisicas, que son relacionadas a los
problemas con la salud (agotamiento, lesiones, desnutricidn, cortes, quemaduras, problemas en
la piel y otros), y exposicion a diferentes tipos de violencia; ii) las psicoldgicas, afectando la salud
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mental y emocional (estrés, bajos niveles de autoestima y falta de esperanza en el futuro); v, iii)
Incremento de la desigualdad social y la perpetuacion de la pobreza debido al abandono escolar
y no acceso a mejores condiciones laborales (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiado, 2019).

A pesar de que el trabajo para nifas, nifios y adolescentes de hasta 14 afios se encuentra
prohibido en el Ecuador, existen un 6% que se encuentran trabajando. Para el caso del trabajo
permitido de adolescentes de 15 a 17 afios el mismo da cuenta que 2 de cada 10 adolescentes
se encuentran trabajando.

Figura 57. Trabajo Infantil.
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020.
Elaborado: CNII, 2021

Tomando como referencia los datos de la CEPAL, el porcentaje de trabajo infantil se registré en
7,0% para América Latina y el Caribe al 2019, esto visibiliza una brecha de desigualdad del 2,2%
del Ecuador con respecto a la region.

Figura 58. Brecha: Trabajo Infantil (de 5 a 17 afios).
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Fuente: INEC, ENEMDU dic. 2020. UNICEF Data Warehouse (UNICEF Data: Monitoring the situation of
children and women), 2021.
Elaborado: CNII, 2021

EMBARAZO EN NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

El embarazo adolescente se configura como uno de los mayores desafios sociales, politicos y
econdmicos que tienen los paises de América Latina y el Caribe. Cuando una adolescente se
convierte en madre, sus derechos sexuales y reproductivos, y sus derechos a la salud, educacion,

76



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60 Miércoles 11 de mayo de 2022

entre otros, se ven vulnerados a corto plazo con graves consecuencias en el mediano y largo
plazo. Las adolescentes tienen mayor probabilidad de quedar atrapadas en un circulo de
pobrezay exclusidn, que afectardy limitara las oportunidades de sus hijas e hijos (UNFPA, 2019).

Figura 59. Tasa de nacimientos en madres nifias y adolescente por cada 1.000 mujeres.
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Nacidos Vivos 2020. Proyecciones poblacionales a partir del Censo
de 2010

Elaborado: CNII, 2021.

Tomando como referencia los datos de la CEPAL, la tasa de nacimientos en madres adolescente
(15 a 19 aios) por cada 1.000 mujeres se registrd en 60,7% para América Latina y el Caribe al
2020, esto visibiliza una brecha de desigualdad del 2,9% del Ecuador con respecto a la region.

Figura 60. Brecha: Tasa de nacimientos en madres adolescente (15 a 19 afios) por cada 1.000
mujeres.
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Fuente: INEC, Registro Estadistico de Nacidos Vivos 2020. Proyecciones poblacionales a partir del Censo
de 2010. CEPAL: Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe
Elaborado: CNIl, 2021.

Segun el estudio denominado “Consecuencias socioecondémicas del embarazo en Ia
adolescencia en Ecuador - Implementacion de la metodologia para estimar el impacto
socioeconémico del embarazo y la maternidad adolescentes en paises de América Latina y el
Caribe — Milena 1.0”, los costos anuales debido al embarazo en la adolescencia y la maternidad
temprana ascienden a cerca de $270 millones de ddlares, equivalentes al 0,26% del PIB nominal.
Este costo se desagrega en dos partes: 1) el costo promedio para la sociedad, equivalente a $187
millones de ddlares, relacionados con el costo de oportunidad en la actividad productiva:
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inactividad laboral, desempleo y brecha de ingresos entre mujeres que tuvieron su hijo o hija en
la adolescencia y las que fueron madres en la edad adulta; 2) $83 millones de ddlares
correspondiente al costo sanitario para el Estado debido a los gastos de atencién en salud por
embarazo, partoy puerperio en la adolescencia y la pérdida social o productiva por la mortalidad
materna en adolescentes. Ademas, segln este estudio, el Estado ecuatoriano deja de percibir
$9,6 millones de ddlares por afio en ingresos fiscales (UNFPA, 2020). Para el 2020, esta
problematica se agudiza en mujeres de entre 15 y 19 aiios dando como resultado que 5 de cada
100 mujeres en ese rango de edad fueron madres.

MALTRATO Y VIOLENCIA

La violencia “produce consecuencias directas o indirectas que dafan, limitan o impiden el
ejercicio pleno de los derechos humanos y las posibilidades de desarrollo de capacidades y
potencialidades de individuos, grupos, instituciones, sociedades, asi como también genera
efectos perjudiciales en el medioambiente y en la economia de los Estados” (Organizacion
Panamericana de la Salud, 2014).

La violencia contra la mujer provoca graves problemas en la salud fisica, mental, sexual y
reproductiva a corto y largo plazo. Asimismo, afecta a la salud, seguridad y bienestar de sus hijos,
generando un elevado costo social y econdmico para las mujeres, sus familias y la sociedad. Las
principales consecuencias son el homicidio, suicidio, lesiones, embarazos no deseados,
enfermedades por transmision sexual, abortos involuntarios, trastornos psicoldgicos, entre
otros (Organizacion Mundial de la Salud, 2021). La violencia afecta en mayor intensidad a las
mujeres de entre 15y 29 afios y perdura durante todo el ciclo de vida.

Figura 61. Prevalencia total de violencia contra las mujeres en los ultimos 12 meses, al 2019.
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Fuente: INEC, ENVIGMU 2019.
Elaborado: CNII, 2021

Tomando como referencia los datos de la CEPAL, el porcentaje de mujeres de 15 afios y mds que
han sufrido violencia fisica y/o sexual en los ultimos 12 meses fue de 7,0% para América Latina
y el Caribe al 2018, esto visibiliza una brecha de desigualdad de 10,5% del Ecuador con respecto
alaregion.

Figura 62. Brecha: Porcentaje de mujeres que han sufrido violencia fisica y/o sexual en los
ultimos 12 meses.
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Fuente: INEC, ENVIGMU 2019. CEPAL: Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe: 2018.
Elaborado: CNII, 2021
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PARTICIPACION.

PARTICIPACION CIUDADANA

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 de la LOCNI, que determina que la construccion
de la ANIl 2021 — 2025 deberd ser de forma participativa con los consejos consultivos y
ciudadania, para lo cual se conformd espacios de socializacion para el inicio de la consulta a los
titulares de derechos.

Durante el proceso de consulta, se preguntd a los sujetos de derechos sobre sus necesidades
para el pleno ejercicio de los siguientes ejes de derechos: i) Educacion, ciencia y cultura; ii) Salud,
alimentacion y habitos de vida saludable; iii) Trabajo y seguridad social y, iv) Proteccién, no
violencia y acceso a la justicia. Como resultado se alcanzé la participacion de 15.793 nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas mayores en las 24 provincias del Ecuador.

Tabla 1. Participacion de los sujetos de derechos.

Provincias Niflas y nifos | Adolescentes Jovenes PAM Total
AZUAY 1.131 1.206 369 190 2.896
BOLIVAR 92 151 4 7 254
CANAR 1.102 1.131 458 218 2.909
CARCHI 95 148 5 5 253
CHIMBORAZO 800 756 272 54 1.882
COTOPAXI 105 157 59 13 334
EL ORO 374 710 105 32 1.221
ESMERALDAS 94 160 12 2 268
GALAPAGOS 88 159 4 3 254
GUAYAS 128 165 79 18 390
IMBABURA 142 161 41 2 346
LOJA 98 164 43 4 309
LOS RiOS 140 194 57 11 402
MANABI 94 175 26 5 300
g%i?A'\'GAO 324 284 124 45 777
NAPO 89 199 18 3 309
ORELLANA 92 202 4 3 301
PASTAZA 94 207 17 9 327
PICHINCHA 94 208 67 7 376
SANTA ELENA 93 217 33 4 347
ioae | ® | m | s |
SUCUMBIOS 91 205 9 2 307
TUNGURAHUA 101 212 73 17 403
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ZAMORA
CHINCHIPE 94 205 20 6 325
Total 5.643 7.579 1.908 663 15.793

Fuente: Participacion de los sujetos de derechos, 2022.
Elaborado: CNIl, 2022.

Del total de sujetos de derechos consultados, el 55% fueron mujeres, el 44,3% hombres y 0.70%
personas LGBTIQ.

Figura 63. Participacion de los sujetos de derechos desagregada por género.
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Fuente: Participacion de los sujetos de derechos, 2022.
Elaborado: CNIl, 2022.

Como resultado de la participacion de los sujetos de derechos se obtuvieron 65.938 aportes a
ser considerados para la formulacion de la ANIl 2021-2025.

Tabla 2. Total de aportes de los sujetos de derechos.

EJES DE DERECHOS Total de aportes

Educacion, ciencia y cultura 22.926
Salud, alimentacion y habitos de vida saludable 20.060
Trabajo y seguridad social 4.292
Seguridad, no violencia y acceso a la justicia 18.660
TOTAL 65.938

Fuente: Participacion de los sujetos de derechos, 2022.
Elaborado: CNII, 2022.
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PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO.

Durante el proceso de consulta, se conformd espacios interinstitucionales para consultar a las
instituciones rectoras y ejecutoras sobre los siguientes ejes de derechos: i) Educacion, ciencia y
cultura; ii) Salud, alimentacion y habitos de vida saludable; iii) Trabajo y seguridad social v, iv)
Proteccion, no violencia y acceso a la justicia.

Como resultado se identificaron aquellos proyectos, programas y/o servicios que las distintas
instituciones tienen planificado implementar para el cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo “Plan de Creacidn de Oportunidades 2021 —2025”.

Tabla 3. Participacion de las instituciones del Estado.

EJES DE DERECHOS INSTITUCIONES

Ministerio de Educacion.

Educacion, cienciay cultura Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Salud, alimentacidn y habitos de vida saludable | Ministerio de Salud Publica.
Ministerio de Trabajo.

Trabajo y seguridad social
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Fiscalia General del Estado.

Seguridad, no violencia y acceso a la justicia Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

Secretaria de Derechos Humanos.

Fuente: CNII, 2022.
Elaborado: CNIl, 2022.
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3. PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA Y/O LINEAMIENTOS PARA
LA REDUCCION DE BRECHAS

Las propuestas de politicas publicas son construidas considerando los aportes de los sujetos de
derechos y aspectos clave del diagndstico, acorde con el Plan Nacional de Desarrollo “Plan de
Creacion de Oportunidades 2021 — 2025”, la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 y otros
instrumentos internacionales para la garantia de los derechos; presentando un enfoque
generacional e intergeneracional en el ciclo de vida para reducir las brechas de desigualdad de
los grupos generacionales.

EDUCACION, CIENCIA Y CULTURA

DESARROLLO INFANTILY EDUCACION INICIAL

Promover el acceso a los servicios de desarrollo infantil integral y de educacién
inicial.

Propuesta de politica:

Poblacién objetivo: Nifias y nifios de 0 a 5 afios.

Lineas de accidn Responsables
Garantizar el acceso y permanencia a los servicios de desarrollo infantil y
educacion inicial publicos y privados de nifias y nifios, con énfasis en | MINEDUC, MIES.
quienes se encuentren en condicidn de vulnerabilidad.
Evaluar periddicamente el estado de salud integral, nutricion y | MIES, MINEDUC,
desarrollo, de las nifias y nifios. MSP, STECSDI.
Realizar camparias informativas sobre la importancia del desarrollo | MIES, MINEDUC,
infantil, educacidn inicial y promover espacios que otorguen a las familias | Secretaria General
pautas para fomentar el desarrollo de los nifios menores de 5 afios, que | de Comunicacién
permitan el mejoramiento de la situacidn postpandemia. de la Presidencia.
Promover la corresponsabilidad familiar, fortalecimiento los sistemas de
cuidado que permitan el desarrollo infantil integral nifias y nifios.
Fortalecer los espacios de participacion generacional e intergeneracional
para la defensa, exigibilidad de derechos e intercambio de MIES, MINEDUC.
conocimientos.
Dotar y mejorar la infraestructura y equipamiento para la calidad de
ensefianza y aprendizaje.
Garantizar la profesionalizacién, formacion y capacitacion continua a los
educadores y personal administrativo para brindar servicios de
Mitigacidn | desarrollo infantil con calidad y calidez, enfocados en los efectos de la
pandemia.
Identificar a quienes no acceden ni permanecen en la oferta
institucionalizada, para vincularlos a los servicios educativos y de MIES, MINEDUC.
desarrollo infantil.
Estandarizar variables de registro de informacidn de los servicios de
desarrollo infantil publicos y privados.
Regulacién | Establecer estandares de calidad que garanticen la seguridad y bienestar
de las nifias y nifios en los centros de atencién de educacion inicial y | MIES, MINEDUC.
desarrollo infantil

Prevencion

MIES, MINEDUC.

MIES, MINEDUC.

MIES, MINEDUC.

MIES, MINEDUC.
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Apoyo

Desarrollar evaluaciones postpandemia del nivel educativo para mejorar
la calidad de educacidn.

MIES, MINEDUC,
INEVAL.

promover el retorno a clases presenciales con medidas de bioseguridad,
con espacios adecuados, seguridad y gestion de riesgos.

MIES, MINEDUC,
MSP, SNGR.

EDUCACION GENERAL BASICA

Propuesta de politica:

Promover el acceso, permanencia y culminacion de la educacion general basica.

Poblacion objetivo:

Toda la poblacién mayor de 5 afios.

Lineas de accion

Responsables

Prevencion

Garantizar el acceso, permanencia y culminacion a la educacion basica

general inclusiva, con énfasis en quienes se encuentren en condicién de | MINEDUC.
vulnerabilidad.
Garantizar la implementacion del modelo pedagdgico docente a nivel MINEDUC
nacional para fortalecer la prevencion de desercion escolar. ’
Fortalecer la capacidad de atencion de los Departamento de Consejeria

o MINEDUC.
Estudiantil.
Fortalecer los programas de orientacion vocacional y profesional que MINEDUC
estimule la permanencia y culminacion de la educacidn general basica. '

MINEDUC,

Incorporar en los medios de comunicacidn institucionales, informacion
sobre la importancia de la culminacion de la educacién general basica.

Secretaria General
de Comunicacion
de la Presidencia.

Garantizar los servicios educativos inclusivos, para la poblacién de 15
anos en adelante en modalidades: presencial, semipresencial y a
distancia-virtual para la terminacion de la educacidn basica.

MINEDUC,
MINTEL.

Desarrollar evaluaciones postpandemia del nivel educativo para mejorar
la calidad de educacién.

MINEDUC, INEVAL.

Dotar y mejorar la infraestructura y equipamiento para la calidad de
ensefianza y aprendizaje.

MINEDUC, INEVAL.

Garantizar la capacitacion continua a los educadores y personal

Mitigacion . . . S . . e
g administrativo para brindar servicios inclusivos de calidad con énfasis en | MINEDUC, INEVAL.
derechos humanos y el enfoque de igualdad y no discriminacion.
o iy N . . MINEDUC, MSP,

Promover campafiias para la prevencién y erradicacion de la violencia en EGE SDH. DP
el sistema educativo. ICPD.
Fortalecer los espacios de integracion y participacién generacional e
intergeneracional para la defensa, exigibilidad de derechos e MINEDUC.
intercambio de conocimientos.

Regulacion Incluir en el Regllamento dg la Ley Qrgamcg de E-ducaC|on Intercultural MINEDUC.
(LOEI) la oferta virtual, semipresencial y a distancia.
Monitorear perlodlc.amente el estac:lo de saluc.l fisico, emocional y MINEDUC, MSP.
mental de los estudiantes y la comunidad educativa.

Apoyo

Promover el retorno a clases presenciales con medidas de bioseguridad,
con espacios adecuados, seguridad y gestidn de riesgos.

MINEDUC, MSP,
SNGR.
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Incrementar y asegurar el acceso a internet gratuito con énfasis en el
sector rural.

MINEDUC,
MINTEL.

Garantizar la seguridad publica en el entorno de los establecimientos
educativos.

MINEDUC, MDG,
ECU 911.

Garantizar que el transporte publico sea inclusivo, brinde adecuadas
condiciones de movilidad y seguridad a los estudiantes.

GAD, MDG.

Promover programas deportivos, artisticos, recreativos, ambientales y
culturales en el sistema educativo, con enfoque de derechos.

MINEDUC, MAATE,
MCYP, MD.

BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO

Propuesta de politica:

unificado.

Promover el acceso, permanencia y culminaciéon del bachillerato general

Poblacion objetivo:

Poblacién de 14 afios en adelante que ha terminado la educacidn general basica.

Lineas de accion

Responsables

Prevencion

Garantizar el acceso, permanencia y culminacién al bachillerato general

unificado inclusiva, con énfasis en quienes se encuentren en condicién | MINEDUC.

de vulnerabilidad.

Garantizar la implementacion del modelo pedagdgico docente a nivel MINEDUC

nacional para fortalecer la prevencidn de desercién escolar. )

Fortalecer la capacidad de atencién de los Departamento de Consejeria

Estudiantil. MINEDUC.

Garantizar los servicios educativos inclusivos, para la poblacion de 14 MINEDUC

afios en adelante en modalidades: presencial, semipresencial, a MINTEL !

distancia y virtual para la terminacién del bachillerato. )
MINEDUC,

Incorporar en los medios de comunicacién institucionales, informacion
sobre la importancia de la culminacion del bachillerato general
unificado.

Secretaria General
de Comunicacién
de la Presidencia.

Fortalecer los programas de orientacidon vocacional y profesional que
estimule la permanencia y culminacion del bachillerato.

MINEDUC.

Dotar y mejorar la infraestructura y equipamiento para la calidad de
ensefianzay aprendizaje.

MINEDUC, INEVAL.

Desarrollar evaluaciones postpandemia del nivel educativo para mejorar
la calidad de educacion.

MINEDUC, INEVAL.

Promover campafias para la prevencion y erradicacién de la violencia en

MINEDUC, MSP,

(LOEI) la oferta virtual, semipresencial y a distancia.

e FGE, SDH, DP
Mitigacion | ¢| sistema educativo. GE, SDH, DP,
JCPD.
Fomentar campafias para el buen uso del tiempo libre. mg\lEDUC’ MSP,
Fortalecer los espacios de integracidn y participacién generacional e
intergeneracional para la defensa, exigibilidad de derechos e MINEDUC.
intercambio de conocimientos.
Implementar programas de capacitacion para reducir el analfabetismo | MINEDUC,
digital en personas adultas mayores. MINTEL.
, Incluir en el Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural
Regulacién & yLre MINEDUC.
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Apoyo

Monitorear periddicamente el estado de salud fisico, emocional y
mental de los estudiantes y la comunidad educativa.

MINEDUC, MSP.

Promover el retorno a clases presenciales con medidas de bioseguridad,
con espacios adecuados, seguridad y gestion de riesgos.

MINEDUC, MSP.
SNGR.

Incrementar y asegurar el acceso a internet gratuito con énfasis en el
sector rural.

MINEDUC,
MINTEL.

Garantizar la seguridad publica en el entorno de los establecimientos
educativos.

MINEDUC, MDG,
ECU 911.

Garantizar que el transporte publico sea inclusivo, brinde adecuadas
condiciones de movilidad y seguridad a los estudiantes.

GAD, MDG.

Promover programas deportivos, artisticos, recreativos, ambientales y
culturales en el sistema educativo, con enfoque de derechos.

MINEDUC, MAATE,
MCYP, MD.

EDUCACION SUPERIOR

Propuesta de politica:

Promover el acceso, permanencia y culminacion de la educacion superior.

Poblacion objetivo:

unificado.

Personas mayores de 17 afios que han culminado el bachillerato general

Lineas de accién

Responsables

Prevencion

Garantizar el acceso, permanencia y culminacién de la educacién

. . ) . . ... | MINEDUC,
superior inclusiva, con énfasis en quienes se encuentren en condicion
L SENESCYT.
de vulnerabilidad.
Ampliar la oferta académica que responda a la necesidad de la SENESCYT,

poblacion.

Universidades.

Ampliar la informacidn sobre la oferta académica y el proceso de

estudios en educacion superior, flexibilizando los requisitos.

L, SENESCYT.
admision.
Garantizar la implementacion de la plataforma para el desarrollo de | MINEDUC,
aptitudes y habilidades, relacionadas con los campos que mide el Test | SENESCYT,
Mitigacién | Transformar. MINTEL.
Dotar y mejorar la infraestructura y equipamiento para la calidad de | SENESCYT,
ensefianza y aprendizaje. Universidades.
Implementar estrategias para la reforma al Reglamento del Sistema
Regulacién | Nacional de Nivelacion y Admisidn, que permitan la asignacion eficiente | SENESCYT.
de cupos y politicas de accion afirmativa.
Monitorear perlodlc.amente el estad.o de saluq fisico, emocional y SENESCYT, MSP.
mental de los estudiantes y la comunidad educativa.
Mejorar las alianzas publico-privadas que garanticen el acceso a las | SENESCYT,
practicas preprofesionales. Universidades.
Fortalecer el sistema de becas con prioridad en quienes se encuentren
L - SENESCYT.
Apoyo en condicion de vulnerabilidad.
Orientar los créditos a largo plazo y bajo interés para financiar los JPRMF, SB.

Promover el retorno a clases presenciales con espacios fisicos
adecuados con medidas de bioseguridad, seguridad y gestion de
riesgos.

SENESCYT, MSP.
SNGR.
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Incrementar y asegurar el acceso a internet gratuito con énfasis en el
sector rural.

SENESCYT,
MINTEL.

Garantizar la seguridad publica en el entorno de los establecimientos
educativos.

SENESCYT, MDG,
ECU 911.

Garantizar que el transporte publico sea inclusivo, brinde adecuadas
condiciones de movilidad y seguridad a los estudiantes.

GAD. MDG.

SALUD, ALIMENTACION Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

CUIDADO DE LA MUJER EMBARAZADA Y DEL RECIEN NACIDO

Propuesta de politica:

Fortalecer los servicios de salud materno-infantil.

Poblacion objetivo:

Nifias y nifios de hasta 28 dias.

Lineas de accion

Responsables

Prevencion

Ampliar la cobertura de los servicios de salud con georreferenciacion

para el seguimiento del estado de salud de la mujer durante el MSP, IESS.
embarazo.
Implementar programas integrales y especificos para la identificacion y
. - ) MSP, IESS.
el seguimiento especializado y oportuno a los embarazos de alto riesgo.
Asegurar asistencia profesional y calificada con calidad y calidez durante
MSP, IESS.
el parto y posparto.
Incrementar el personal médico especializado para la atencion
. . MSP, IESS.
oportuna con calidad y calidez.
Garantizar la implementacién de la Norma técnica de “Certificacion de MISP
Establecimientos de Salud como Amigos de la Madre y del Nifio”. ’
MINEDUC,

Incorporar en los medios de comunicacién institucionales, informacion
sobre la importancia de reducir la muerte materna.

Secretaria General
de Comunicacion
de la Presidencia.

Asegurar la atencion integral oportuna y traslado del recién nacido en

Promover procesos de capacitacion al personal de salud en derechos
humanos e igualdad y no discriminacidn.

Mitigacion situacion de emergencia a los servicios de salud especializados. MSP, IESS.
Forfcalecer las capaa.dades familiares y comunitarias para que las MISP, ESS, MIES,
mujeres gestantes asistan a los controles prenatales.

Apoyo

MSP, IESS.

NUTRICION Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Propuesta de politica:

saludables.

Prevenir y erradicar la desnutricidon y malnutriciéon promoviendo habitos de vida

Poblacidn objetivo:

Toda la poblacion.

Lineas de accion

Responsables

Prevencion

Incrementar los controles médicos mensuales de las mujeres
embarazadas y entrega de nutrientes, para la prevencidon de la
desnutricion prenatal e informar sobre la importancia de la lactancia
materna.

MSP.
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Identificar, monitorear y georreferenciar los casos detectados de
desnutricion y malnutricién.

MSP, MIES,

Desarrollar las capacidades y conocimiento de las familias y
comunidades para promover la lactancia materna y el consumo de
alimentos nutritivos.

MINEDUC, MIES.

Incrementar los servicios para el acceso a agua segura y alcantarillado. | GAD.

Garantizar la cobertura de valoracion de hemoglobina y entrega de MSP

suplementos con vitamina A a la poblacion mayor de 2 afios. )
MINEDUC,

Incorporar en los medios de comunicacién institucionales, informacion
sobre la importancia de reducir la desnutricion.

Secretaria General
de Comunicacidn
de la Presidencia.

Fortalecer los programas de prevencion del uso y consumo de alcohol y

MINEDUC, MD,

drogas. MSP, MDG.
Garantizar el acceso a programas de atencién especializada y oportuna MSP
. en los casos de desnutricidn y malnutricidn. )
Mitigacion
. o a . o STECSDI., MIES,
Implementar la estrategia intersectorial “Crece sin desnutricion”. MSP
. e . _— MAG,
Consolidar las iniciativas de huertos familiares y comunitarios en
S e BANECUADOR,
productos saludables para el consumo, produccién y distribucion. GAD
Promover la practica deportiva y recreativa con énfasis en nifias, nifios, | MD, MSP,
Apoyo adolescentes y personas adultas mayores. MINEDUC.

Promover la corresponsabilidad familiar, fortaleciendo el sistema de
cuidado para las personas adultas mayores.

MIES, IESS, MSP

Garantizar la continuidad del programa de alimentacion escolar
mejorando la calidad de los productos, con pertinencia cultural.

MINEDUC, MAG.

SALUD MENTAL

Propuesta de politica:

mental.

Prevenir la ocurrencia del suicidio garantizando el acceso a servicios de salud

Poblacion objetivo:

Toda la poblacién.

Lineas de accion

Responsables

Prevencion

Implementar la estrategia nacional para la prevencién del suicidio como
parte de la salud mental en el ciclo de vida de las personas.

MSP, MIES,
MINEDUC.

Identificar a las personas con problemas de salud mental a través de los
servicios del Ministerio de Salud, con el apoyo de las universidades en
la vinculacién con la sociedad.

MSP,
Universidades.

Fortalecer las capacidades de los departamentos de Consejeria
Estudiantil-DECE del sistema educativo para la identificacion de casos
de salud mental en los estudiantes.

MINEDUC, MSP.

Incrementar el nimero de profesionales especializados para el

tratamiento de casos de salud mental. MSP, IESS.

Generar estrategias para la promocion de entornos familiares y MSP, MDT,

laborales saludable. MINEDUC, MIES,
SENESCYT.

88




Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60

Miércoles 11 de mayo de 2022

Disefiar un plan nacional para promover el buen uso del tiempo libre.

MSP, MINEDUC,
MIES, SENESCYT,
MD.

Generar politicas de comunicacion para difundir informacién sobre el
cuidado y la importancia de la salud mental.

MINEDUC, Medios
de comunicacion,
Secretaria General
de Comunicacion
de la Presidencia.

Garantizar la atencién especializada y oportuna en los casos de salud

MSP.
e mental.

Mitigacion . - >, - .

Incidir para la implementacidn de mecanismos para el seguimiento de MSP

los casos en salud mental. '

.. Establecer mecanismos de regulacién para la comercializacion

Regulacién . . . § . P - Y MSP.

manejo de sustancias quimicas utilizadas para el suicidio.

. N - ., MSP, SENESCYT,

Apoyo Producir investigaciones sobre salud mental y suicidio en la poblacién.

Universidades.

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EMPLEO

Propuesta de politica:

Fortalecer los mecanismos de insercion laboral y promover un adecuado
entorno econémico para la creacion de nuevos emprendimientos.

Poblacidn objetivo:

Poblacion de 18 afios en adelante.

Lineas de accién

Responsables

Fortalecer los programas para el primer empleo con las garantias que

. - MDT.
dispone la normativa.
Garantizar mecanismos para la estabilidad laboral publicay privada. MDT.
o . . MIES-IEPS, SECAP,
Fortalecer los institutos superiores técnicos y los programas de SENESCYT
5 capacitacion tecnica. MINEDUC.
Prevencion EPS. MIES
Establecer estrategias para la creacion y fortalecimiento de Banécuadér
.r:lclrogmpresas individuales, colectivas, comunitarias y negocios MPCEIP, MAG,
inclusivos. MDT
Orientar los créditos a largo plazo y bajo interés para financiar | JPRMF, SB,
emprendimientos, flexibilizando los requisitos. BanEcuador.
Garantizar la afiliacion a la seguridad social. MDT, IESS.

Garantizar adecuadas condiciones de seguridad y salud ocupacional.

MDT, MSP, IESS,
SNGRE.

Mitigacidn
. L, . IEPS, IESS. MDT,
Fomentar la incorporacion de personas adultas mayores en actividades
. ) MPCEIP, MAG,

laborales de acuerdo con sus condiciones y capacidades. GAD

AmpI|a.r,Ia cober‘tura de los programas de capacitacion técnica y SENESCYT, SECAP.
Apoyo formacion profesional.

Realizar talleres de capacitacidn sobre derechos en el dmbito laboral. MDT.
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Fortalecer la atencidn integral ante la presuncién o vulneracién de
derechos laborales.

MDT.

SEGURIDAD SOCIAL

Propuesta de politica:

afiliacion y su permanencia.

Promover el acceso a la seguridad social, mejorando las condiciones para la

Poblacion objetivo:

Mayores de 15 afios.

Lineas de accion

Responsables

Prevencion

Incentivar la afiliacion a la seguridad social para incrementar el nimero
de beneficiarios en los distintos regimenes de seguridad social.

[ESS, MDT.

Incorporar en los medios de comunicacién institucionales, informacion
sobre la importancia de la afiliacién a la seguridad social.

IESS, Secretaria
General de
Comunicacion de
la Presidencia.

universal.

Garantizar mecanismos para la estabilidad laboral publica y privada. MDT.
Incrementar las facilidades de pago para afiliados que mantengan
IESS, BIESS.
deudas con el IESS.
Direccionar el seguro de desempleo “Fondo solidario” para cubrir los
casos de desvinculacién laboral y no perder la continuidad de los | IESS.
Mitigacion beneficios de la seguridad social.
Establecer estrategias georreferenciadas para ampliar la atencién
médica domiciliaria para personas adultas mayores, personas con IESS.
enfermedades catastrdficas y con enfermedades degenerativas.
Garantizar el acceso a bajo costo a los medicamentos no cubiertos por el
IESS para personas con enfermedades crdnicas, catastrdéficas y IESS, SRI.
degenerativas.
Apoyo Crear estrategias para la implementacidn progresiva de la jubilacidn IESS.

PROTECCION, NO VIOLENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA

TRABAJO INFANTIL

Propuesta de politica:

Prevenir y erradicar el trabajo infantil.

Poblacion objetivo:

Nifas, nifios y adolescentes de 5 a 17 aios.

Lineas de accion

Responsables

Prevencion

Implementar acciones para la erradicacion del trabajo infantil y trabajo
peligroso en adolescentes.

MDT, MIES, JCPD,
CCPD, GAD.

Incorporar en los medios de comunicacioén institucionales, informacién
sobre la importancia de reducir el trabajo infantil.

Secretaria general
de comunicacién
de la Presidencia.

Mitigacidn

Fortalecer los mecanismos para la identificacion y evaluacién integral de
nifias, niflos en situacidn de trabajo infantil y adolescentes en trabajos
peligrosos.

MDT, MIES,
MINEDUC, MSP.
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Vincular a nifias, nifios y adolescentes en situacién de trabajo infantil y
sus familias a los servicios publicos de salud, educacién e inclusidn social
y econdmica y realizar seguimiento nominal.

MDT, MIES,
MINEDUC, MSP.

Retirar a nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil y
adolescentes mayores de 15 afios en situacién de trabajo peligroso e
implementar acciones integrales de proteccion.

MDT, MIES, SDH,
CJ, ICPD.

Implementar disposiciones normativas para la regulacion del trabajo

. io . MDT, AN.
.. | formativo de nifias, nifios y adolescentes.
Regulacion - - — — ; — -
Emitir medidas de proteccidn y sancidn para combatir el trabajo infantil . ICPD
y la explotacién laboral. ! )
Generar un sistema de informacidn sobre trabajo infantil y adolescente
. . . . . INEC, MDT.
que permita construir estrategias de intervencion.
ADOVO Disenar acciones y programas para proteger el empleo en adolescentes | MDT, MPCEIP,
poy mayores de 15 afios. MAG, IEPS.
Implementar acciones para garantizar el cumplimiento de los derechos | MDT, SDH, DPE,
laborales en adolescentes mayores de 15 afios. GAD, CCPD.
EMBARAZO ADOLESCENTE

Propuesta de politica:

el acceso a servicios de salud sexual y salud reproductiva.

Prevenir el embarazo en nifas y adolescentes entre 10 a 19 afios, garantizando

Poblacion objetivo:

Nifias, adolescentes y jovenes de 10 a 19 afios.

Lineas de accién

Responsables

Prevencion

Fortalecer e implementar los programas de educacion sexual integral,
cientifica y laica, con enfoque de derechos humanos.

MSP, MINEDUC,
MIES.

Fortalecer y ampliar la cobertura de los programas de educacién sexual
integral para la familia, con énfasis en la poblacion de mayor
vulnerabilidad.

MINEDUC, MSP,
MIES.

Garantizar el acceso de los ylas adolescentes a atenciéon amigable,
diferenciada e integral en salud sexual y salud reproductiva, con
pertinencia intercultural, asegurando acceso a métodos anticonceptivos.

MSP.

Incorporar en los medios de comunicacion institucionales, informacidn
sobre la importancia de la reduccién del embarazo en nifias y
adolescentes.

Secretaria general
de comunicacion
de la Presidencia.

Garantizar el acceso al sistema de salud para el seguimiento del estado

adolescentes en caso de violacion.

de salud de nifias y adolescentes embarazadas y atencién especializada | MSP.
en casos de aborto asistido.
Facilitar e incentivar a madres y padres adolescentes el ingreso, MINEDUC
reinsercién y permanencia en el sistema educativo. '
Mitigacién | Implementar protocolos para la atencidn oportuna, integral y de calidad
para la interrupciéon del embarazo de nifias y adolescentes en caso de | MSP.
violacion.
Implementar programas de educacién en salud sexual y salud
reproductiva a adolescentes embarazadas para prevenir el embarazo | MSP, MINEDUC.
subsecuente.
Regulacion Definir protocolos para la interrupciéon del embarazo de nifias vy MISP.
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Elaboracion y actualizacion de la normativa para garantizar una atencion
integral y en el marco de los Estandares de calidad para mejorar los
servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes.

MSP.

Producir investigacion e informacidn sobre la prevalencia del embarazo
en nifas y adolescentes, para construir politicas y estrategias de
intervencion.

MSP, INEC,
SENESCYT,
Universidades.

Implementar programas de capacitacion y actualizacion de

MSP, MINEDUC,

Apoyo conocimientos sobre educacidn sexual para profesionales y funcionarios
.. . ., MIES.
de los ministerios de salud, educacion y MIES.
Innovar y actualizar los curriculos de educacién sexual integral para
nifias, nifios, adolescentes y sus familias, cientifica, laica y con enfoque | MINEDUC.
de derechos humanos.
VIOLENCIA

Propuesta de politica:

restitucion de derechos.

Prevenir y erradicar la violencia asegurando mecanismos integrales de

Poblacion objetivo:

Toda la poblacidn.

Lineas de accion

Responsable

Prevencion

Implementar programas para nifas, ninos y adolescentes, jovenes y
personas adultas mayores para el desarrollo de una cultura de paz,
respeto y convivencia solidaria y armodnica.

MINEDUC, MIES,
SDH, MCYP, MD.

Promover e implementar planes, programas y/o proyectos a nifias, nifios,
adolescentes y jovenes para el desarrollo de un estilo de vida saludable y
evitar que sean vinculados al consumo y/o distribucion de sustancias
ilicitas y nocivas.

MINEDUC, SDH,
MCYP, MD.

Implementar rutas de proteccidén de derechos como mecanismo para la
activacion de los sistemas de proteccidn local.

SDH, CJ, DPE,
MIES, MINEDUC,
MSP, FGE, MDG,
GAD, CCPD, ICPD.

Incorporar en los medios de comunicacion institucionales, informacién
sobre la importancia de combatir todas las formas de violencia.

Secretaria general
de comunicacion
de la Presidencia.

Mitigacidn

Establecer e implementar mecanismos de coordinacion y articulacion
con los organismos del sistema de proteccion de derechos, para facilitar,
agilitar y obtener respuesta oportunay eficiente a la denuncia de delitos.

FGE.

Implementar estrategias para asegurar que en el sistema educativo se
elimine el acoso y abuso sexual de nifias, nifos, adolescentes y jovenes.

MINEDUC, SDH,
DPE, FGE, MSP.
SENECYT.

Establecer e implementar mecanismos eficaces y oportunos para activar
los sistemas de proteccién frente a la amenaza y/o vulneracién de
derechos.

CJ, FGE, DP, JCPD,
CCPD, DPE, SDH,
MSP, MDG, CJ,
FGE, DP.

Establecer e implementar mecanismos para activar los sistemas de
proteccion frente a la amenaza y/o vulneracion de derechos a nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, y personas adultas mayores afectados por
violencia intrafamiliar y violencia patrimonial.

SDH, MDG, CJ,
FGE, DP, DPE,
MSP, MIES,
MINEDUC, GAD,
CCPD.
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Establecer mecanismos para activar los sistemas de proteccién de
derechos de nifas, nifios y adolescentes y jévenes afectados por el
delito de femicidio.

SDH, MDG, dJ,
FGE, DP, MSP,
MIES, DPE,
MINEDUC, CCPD,
JCPD.

Establecer mecanismos para controlar,
explotacion laboral.

proteger y sancionar la

MDT, MDG, FGE,
JCPD, CJ.

Establecer mecanismos para controlar, proteger y sancionar la trata de
personas con fines de explotaciéon sexual y laboral.

MDG, FGE, JCPD,
CJ, SDH.

Impulsar la implementacién del Plan Nacional contra la Explotacién
Sexual Comercial de Nifas, Nifios y Adolescentes.

SDH, MIES,
MINEDUC, MSP,
MDG, CJ, FGE

Realizar reformas normativas para establecer mayores sanciones y

Regulacion | agravantes para las personas que utilicen a nifias, nifios y adolescentes | AN.
en actividades delictivas
Producir informaciédn sobre violencia y discriminacién a los grupos INEC
generacionales. '
Apoyo Imp.lem‘ent.ar v forta!t;:‘cer N la Estrategia Nacional de MIES
desinstitucionalizacién de nifias, niflos y adolescentes.
Implementar programas para la prevencién de la violencia basada en | SDH, MIES,
edad. MINEDUC.
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4. GESTION

Para que las politicas de la Agenda Nacional para la lgualdad Intergeneracional 2021-2025 se
incorporen en la gestién publica de las funciones del Estado central, de los otros niveles de
gobiernos y en las acciones de la sociedad, se requiere un conjunto de mecanismos de
articulacién y coordinaciéon que viabilicen la implementacion de las politicas publicas que
contiene.

La gestidon de la ANIl se opera en el marco de las atribuciones del CNII: transversalizacion,
seguimiento, evaluacidn y observancia. El ejercicio de estas atribuciones se realiza con la
participacion de los sujetos de derechos, para quienes se han formulado las politicas publicas,
con el objetivo de garantizar sus derechos y contribuir al cierre de las brechas de desigualdad.

Figura 64. Modelo de gestion.

Transversalizacion

. Observancia
. Seguimiento

Evaluacion

Elaborado: CNIl, 2022.

TRANSVERSALIZACION

Se entiende a la transversalizacion como “la incorporacion de las politicas generacionales e
intergeneracionales para la igualdad y no discriminacién y del enfoque intergeneracional, en la
gestion publica, a fin de reducir las brechas de desigualdad y transformar las practicas
institucionales y sociales discriminatorias para el ejercicio de derechos de nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y personas adultas mayores”*®. La transversalizacion se realiza mediante
un proceso estratégico, participativo, técnico y politico de coordinacidn interinstitucional.

16 Metodologia para la Transversalizacién del Enfoque y las Politicas Publicas para la Igualdad
Generacional e Intergeneracional en las Funciones del Estado, Niveles de Gobierno y Sociedad Civil. CNII,
Quito, 2016
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Los procesos de transversalizacion se inician conformando equipos de trabajo entre los
funcionarios del CNIl y un delegado o delegados oficiales nombrados por las maximas
autoridades de las entidades que actian como responsables de la implementacién.

En consenso con las y los delegados institucionales, en las mesas de trabajo que se conformen,
se acuerdan las modalidades de coordinacién estableciendo hojas de ruta que contemplen
acciones como la socializacidn de las politicas y modalidades para el seguimiento. Los avances y
resultados del trabajo de coordinacion interinstitucional se plasman en un informe conjunto que
dé cuenta del cumplimiento del plan de transversalizacidn y sus resultados.

En el nivel local, la transversalizacion de la ANII se la realiza en mesas de trabajo con las
entidades responsables de la planificacién de los GAD, con los Consejos Cantonales de
Proteccion de Derechos y con los organismos de proteccion de que conforman los sistemas de
proteccidn local impulsando la formulacion de politicas publicas municipales alineadas con los
ejes de la ANII, para ser incorporadas en las agendas cantonales para la igualdad y/o mediante
la promulgacién de ordenanzas.

OBSERVANCIA

Es la atribucion que permite vigilar la implementacidn de la normativa nacional y las politicas
publicas relacionadas a los grupos generacionales, para incidir en las instituciones del Estado,
con el fin de garantizar el ejercicio integral de derechos, la igualdad y la no discriminacidn a favor
de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores y la proteccion especial
cuando los derechos son amenazados o vulnerados

El proceso de observancia a las politicas publicas de la ANII, se inicia con la identificacion de una
situacion de amenaza o vulneracidn de derechos a los grupos generacionales que puede darse
por falencias de las politicas publicas. La gestion de los procesos de observancia se dara a través
de la conformacion de mesas técnicas de trabajo, con la finalidad de mantener un proceso
sostenido y permanente de articulacion y coordinacion, que permita la ejecucion del plan de
trabajo disefiado conjuntamente, y asegure la revision y validacion de los hallazgos
identificados. En este marco, se produce informes de observancia que contienen
recomendaciones destinadas a mejorar la implementacion de las politicas publicas. El ejercicio
de la observancia incluye brindar asistencia técnica a las instituciones, a fin de verificar el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el informe de observancia.

En el nivel local, la observancia de la ANII se |a realiza a través de los Consejos Cantonales para
la Proteccion de Derechos impulsando el ejercicio de su atribucion de observancia a las politicas
publicas locales.
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SEGUIMIENTO

El seguimiento a la ANII integra un conjunto de procesos continuos y sistematicos con el
propdsito de conocer anualmente los resultados de estas intervenciones y si las mismas estan
acorde a los resultados esperados, cuyos resultados seran socializados a través de los informes
de seguimiento. Asi también, para la ejecucion de esta atribucidn, se disefard un portal web
especifico para el seguimiento a la ANII 2021 — 2025.

EVALUACION

La evaluacion de la ANII se realizard al final de su periodo de implementacién, en 2025 en
coordinacién con las entidades responsables. Para la elaboracién del informe de evaluacién se
contard con la participacién de los Consejos Consultivos de nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y personas adultas mayores. El informe de evaluacion incluira las recomendaciones y las
demandas de los actores participantes en el proceso de evaluacién que serviran de insumo para
el siguiente ciclo de planificacion.
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5. INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

El seguimiento es un proceso a través del cual se identifican los avances de las propuestas de
politicas publicas de la ANII transversalizadas, permitiendo realizar el analisis de los resultados
durante el tiempo de su ejecucion. En este sentido, para el seguimiento a la ANIl se han
identificado los siguientes indicadores:

Tabla 4. Indicadores de sequimiento de las propuestas de politicas publicas.

PROPUESTAS DE FFUENTE DE
POLITICAS METAS DEL PND INDICADOR DE SEGUIMIENTO INFORMACION

EDUCACION, CIENCIA Y CULTURA

Incrementar la tasa

Promover el acceso a los , . i o
bruta de matricula de Porcentaje de nifias y nifios entre 36 y

servicios de desarrollo

ifantil inteeral v de Educacién General 59 meses que presentan un INEC, ENSANUT
., .g. . v Basica de 93,00% a desarrollo adecuado para su edad.
educacion inicial. 97 53%
B 0.

Porcentaje de personas con
educacion general basica completa.
Porcentaje de adolescentes (16 a 17)
afos con educacion general bésica INEC, ENEMDU.
completa.
Porcentaje de jévenes con educacion
Promover el acceso, ] general basica completa.
i bruta de matricula de ; —
permanencia y . Porcentaje de adultos con educacién
S Educacion General L.
culminacién de la . general basica completa.
iy L. Bésica de 93,00% a -
educacidn general basica. 97 53% Porcentaje de personas adultas
, 0. ..

mayores con educacion general INEC, ENEMDU.
bésica completa.
Tasa bruta de matricula en educacién | MINEDUC,
general basica. AMIE.
Tasa neta de asistencia en educacion
general basica.
Porcentaje de personas con

INEC, ENEMDU.

Incrementar la tasa INEC, ENEMDU.

INEC, ENEMDU.

INEC, ENEMDU.

bachillerato completo. IS, B,
Porcentaje de jovenes con
bachillerato general unificado INEC, ENEMDU.
completa.

Promover el acceso, et e Porcentaje de personas adultas con

permanencia y , bachillerato general unificado INEC, ENEMDU.

culminacion del SUECCDEIEICE completa.

) bachillerato de 87,38% -

bachillerato general 289 09% Porcentaje de personas adultas

unificado. e mayores con bachillerato general INEC, ENEMDU.
unificado completa.
Tasa bruta de matricula de MINEDUC,
bachillerato general unificado. AMIE.
Tasa .neta de aS|stenC|a.e'n INEC, ENEMDU.
bachillerato general unificado.
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Promover el acceso,
permanenciay
culminacién de la
educacidn superior.

Incrementar la tasa
bruta de matricula en
educacién superior
terciaria del 37,34% al
50,27%.

superior terciaria.

Tasa bruta de matricula en educacién

SENESCYT, CES
y CACES,
SIIES.

SALUD, ALIMENTACION Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Fortalecer los servicios de
salud materno-infantil.

Reducir la tasa de
mortalidad neonatal de
4,6 al 4,0 por cada
1.000 nacidos vivos.

Tasa de mortalidad neonatal (por
cada 1.000 nacidos vivos).

INEC, Registro
Estadistico de
Defunciones
Generales.

Prevenir y erradicar la
desnutriciéon y
malnutricion
promoviendo habitos de
vida saludables.

Reducir 6 puntos
porcentuales la
Desnutricidn Cronica
Infantil en menores de 2
afos.

Porcentaje de nifios menores de 2
afios con desnutricién cronica.

INEC, ENSANUT
- Encuesta
Nacional de
Desnutricion
Infantil.

Porcentaje de nifios menores de 5
afios con desnutricidn crénica.

INEC, ENSANUT
- Encuesta
Nacional de
Desnutricion
Infantil.

Prevenir la ocurrencia del
suicidio garantizando el
acceso a servicios de
salud mental.

Reducir la tasa de
mortalidad por suicidio
de 6,1 al 5,1 por cada
100.000 habitantes.

Tasa de mortalidad por suicidio.

INEC, Registro
Estadistico de
Defunciones
Generales.

por suicidio.

Tasa de mortalidad de ninas y ninos

INEC, Registro
Estadistico de
Defunciones
Generales.

por suicidio.

Tasa de mortalidad de adolescentes

INEC, Registro
Estadistico de
Defunciones
Generales.

Tasa de mortalidad de jévenes por
suicidio.

INEC, Registro
Estadistico de
Defunciones
Generales.

Tasa de mortalidad en personas
adultas por suicidio.

INEC, Registro
Estadistico de
Defunciones
Generales.

Tasa de mortalidad en personas
adultas mayores por suicidio.

INEC, Registro
Estadistico de
Defunciones

laboral y promover un

30,41% al 50,00%.

jovenes.

Generales.
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Fortalecer los Incrementar latasa de | Tasa de empleo inadecuado. INEC, ENEMDU.
mecanismos de insercion | empleo adecuado del i
p Tasa de empleo inadecuado en INEC, ENEMDU.
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adecuado entorno

Tasa de empleo inadecuado en

afos.

L INEC, ENEMDU.
econdmico para la personas adultas.
i6nd X
creacion : e.nuevos Tasa de empleo inadecuado en INEC, ENEMDU.
emprendimientos. personas adultas mayores.
Tasa de desempleo. INEC, ENEMDU.
Reducir la tasa de Tasa de desempleo en jévenes. INEC, ENEMDU.
desempleo juvenil Tasa de desem
pleo en personas
(entre 18 y 29 afios) de | adultas. INEC, ENEMDU.
10,08% a 8,17%.
Tasa de desempleo en personas INEC, ENEMDU.
adultas mayores.
Porcentaje de personas cubiertas por
alguno de los regimenes de seguridad | INEC, ENEMDU.
social publica contributiva.
Incrementar el Porcentaje de jovenes cubiertos por
Prompc}/edr el a.cieso ala porcentaje de personas | alguno de los regimenes de seguridad | INEC, ENEMDU.
seguridad social, ) i3l pabli ibuti
g. o] cubiertas por alguno de social publica contributiva.
meJo-raTn olas los regimenes de Porcentaje de personas adultas
c?'?dlqlones parala seguridad social publica | cubiertas por alguno de los regimenes INEC. ENEMDU
atifiacton y su contributiva del 37,56% | de seguridad social paiblica / '
permanencia. al 41,73%. contributiva.
Porcentaje de personas adultas
mayores cubiertas por algur?o de, Io.s INEC, ENEMDU.
regimenes de seguridad social publica
contributiva.
SEGURIDAD, NO VIOLENCIA'Y ACCESO A LA JUSTICIA
. Tasa de trabajo infantil de 5 a 17 afios | INEC, ENEMDU.
Disminuir 1a tasa de Tasa de trabajo infantil de 5 a 14
Prevenir y erradicar el trabajo infantil (de 5 a afios J INEC, ENEMDU.
trabajo infantil. 14 afios) de 6,10% a T ‘d g o PO TP
4,42%. asa ge trabajo Infantil o€ 1o a INEC, ENEMDU.

Prevenir el embarazo en
nifias y adolescentes
entre 10 a 19 aios,
garantizando el acceso a
servicios de salud sexual y
salud reproductiva.

Disminuir la tasa de
nacimientos por
embarazo adolescente
(15 a 19 afios) del 54,6
al 39,4 por cada 1.000
nacidos vivos.

Tasa de nacimientos en madres nifias
y adolescente (10 a 19 afios) por cada
1.000 mujeres.

INEC, Registro
Estadistico de
Nacidos Vivos.

Tasa de nacimientos en madres nifias
y adolescente (10 a 14 afios) por cada
1.000 mujeres.

INEC, Registro
Estadistico de
Nacidos Vivos.

Tasa de nacimientos en madres
adolescente (15 a 19 afios) por cada
1.000 mujeres.

INEC, Registro
Estadistico de
Nacidos Vivos.

Preveniry erradicar la
violencia asegurando
mecanismos integrales de
restitucion de derechos.

Disminuir |a tasa de
femicidios por cada
100.000 mujeres de
0,87 a0,80.

Prevalencia total de violencia contra | INEC,
las mujeres en los ultimos 12 meses | ENVIGMU.
Prevalencia total de violencia contra
) INEC,

las adolescentes de 15 a 17 afios en

S les ENVIGMU.
los Gltimos 12 meses
Prevalencia total de violencia contra INEC
las mujeres jovenes en los Ultimos 12 ENVIGMU.

meses
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Prevalencia total de violencia contra

Tasa de femicidios por cada 100.000
mujeres.

INEC
I j It los ulti 12 ’
as mujeres adultas en los ultimos ENVIGMU.
meses
Prevalencia total de violencia contra INEC
I,as.mUJeres adultas mayores en los ENVIGMU.
Gltimos 12 meses

Grupo de

Fortalecimiento
Estadistico del
indicador de
Femicidios.

Tasa de femicidios en nifias (Menores
de 10 afos) por cada 100.000 mujeres
nifas.

Grupo de
Fortalecimiento
Estadistico del
indicador de
Femicidios.

Tasa de femicidios a adolescentes (10
a 19 afios) por cada 100.000 mujeres
adolescentes.

Grupo de
Fortalecimiento
Estadistico del
indicador de
Femicidios.

Tasa de femicidios a jovenes (20 a 29
afios) por cada 100.000 mujeres
jovenes.

Grupo de
Fortalecimiento
Estadistico del
indicador de
Femicidios.

Tasa de femicidios a personas adultas
(30 a 64 afios) por cada 100.000
mujeres personas adultas.

Grupo de
Fortalecimiento
Estadistico del
indicador de
Femicidios.

Tasa de femicidios a mujeres adultas
mayores por cada 100.000 mujeres
adultas mayores.

Grupo de
Fortalecimiento
Estadistico del
indicador de
Femicidios.

Las fichas metodoldgicas de los indicadores identificados para el seguimiento de la ANII 2021-
2025 podran ser descargadas a través del siguiente link: https://sites.google.com/view/fichas-

anii-2021-2025/inicio.
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6. EVALUACION DE LA GESTION DEL CNI|

Para la evaluacion de la gestion del CNII sobre el cumplimiento de la ANII 2021 - 2025, se han
identificado las metas e indicadores a ser cumplidas a partir de 2022, segun sus atribuciones
establecidas en el articulo 9 de la LOCNI:

Tabla 5. Indicadores y metas de gestion institucional.

. META
NRO.| ATRIBUCION INDICADOR PROYECTADA 2025
..., | Nimero de informes que den cuenta de la
1 | Transversalizacién o, s L 4
transversalizacion de las politicas publicas.
5> | Observancia Nl,Jm_ero de informes de observancia de las politicas 10
publicas.
3 | Sequimiento Numero de informes de seguimiento al 3
& cumplimiento de la ANII 2021 -2025.
- Numero de sistemas de informacién implementados
4 | Seguimiento . 1
para el seguimiento de la ANII
- Numero de informes de evaluacion de la ANII 2021 -
5 | Evaluacion 2025 1
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7. SIGLAS Y ACRONIMOS.

SIGLA DESCRIPCION

AN Asamblea Nacional

ANI Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

AMIE Archivo Maestro de Instituciones Educativas

BGU Bachillerato General Unificado

CACES Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

CCPD Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

CDN Convencion sobre los Derechos del Nifo

CIDHPM Convencion Interamericana de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores

CIDJ Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes

CNI Consejos Nacionales para la Igualdad

CNII Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

CONA Cddigo Organico de la Nifiez y Adolescencia

COOTAD Codigo Organico de Organizacion Territorial

CPFP Cddigo de Planificacion y Finanzas Publicas

CDN Convencion sobre Derechos del Nifio

CRE Constitucién de la Republica del Ecuador

CEPAL Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe

CES Consejo de Educacion Superior

colp Codigo Organico Integral Penal

DUDH Declaracion Universal de Derechos Humanos

DNEAIS Direccion Nacional de Estadistica y Analisis de Informacién de Salud

DP Defensoria Publica

DPE Defensoria del Pueblo de Ecuador

FGE Fiscalia General del Estado

ETN Estrategia Territorial Nacional

EGB Educacién General de Bachillerato

ENEMDU Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo.

ENSANUT Encuesta Nacional de Salud y Nutricidon

ENMH Encuesta Nacional Multipropdsito de Hogares

ENVIGMU Encueta Nacional sobre Relaciones Familiares y Encuesta de Género contra
las Mujeres

ETS Enfermedades de Transmision Sexual

ECV Enfermedad Cerebrovascular

GAD Gobierno Auténomo Descentralizado

INEC Instituto Nacional de Estadistica y Censos

INEVAL Instituto Nacional de Evaluacion Educativa

IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

IEPS Instituto de Economia Popular y Solidaria
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SIGLA DESCRIPCION

JCPD Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos

JPRMF Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera

L Ley de Juventud

LOCNI Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad

LOPAM Ley Orgdnica para las Personas Adultas Mayores

LOPC Ley Organica de Participacion Ciudadana

MAATE Ministerio de Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica

MCYP Ministerio de Cultura y Patrimonio del Ecuador

MIES Ministerio de Inclusidon Econdmica y Social

MINEDUC Ministerio de Educacion

MINTEL Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién

MSP Ministerio de Salud Publica

MDT Ministerio de Trabajo

MD Ministerio de Deporte

MAG Ministerio de Agricultura

MDG Ministerio de Gobierno

MPCEIP Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca

0oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMS Organizacién Mundial de la Salud

o]h) Organizacién Internacional del Trabajo

ONU Organizacién de Naciones Unidas

OPS Organizacién Panamericana de Salud

PND Plan Nacional de Desarrollo

PIDCP Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

PIDESC Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

NTSNP Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién

RGLOCNI Reglamento General de la Ley Organica de los Consejos Nacional para la
Igualdad

PCOGN Plan de Creacién de Oportunidades del Gobierno Nacional

SB Superintendencia de Bancos

SDH Secretaria de Derechos Humanos

SECAP Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional

SNP Secretaria Nacional de Planificacion

SNIE Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social

SNDPINA Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifiez y Adolescencia

SNDPP Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa

SNEPIDPAM | Sistema Nacional Especializado de Proteccidn Integral de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores

SNGR Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias

SNIPEVM Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

SNPIPD Sistema Nacional de Proteccidn Integral de las Personas con Discapacidad

SENESCYT Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion
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SIGLA DESCRIPCION

SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

SIIES Sistema Integral de Informacion de la Educacion Superior
STECSDI Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
SRI Servicio de Rentas Internas

UNFPA Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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Ecuador. Obtenido de https://ecuador.unfpa.org/sites/default/files/pub-
pdf/consecuencias_socioeconomicas_del_embarazo_adolescente_en_ecuador_1.pdf

UNODOC. (2019). Estudio mundial sobre el homicidio. Viena: Naciones Unidas.

110



les 11 de mayo de 2022

lerco

Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60

“VAINI

“UoI2eINPa 3p Pepi[ed e JeJofau eJed onleaNpa

ofody
INAINIA ‘SN [9AIU [3p eiwapuedisod sauoiden|eAd JejoLiesaq
1JUBJUI 0]{04JES3P A [BIDIUI UQIDEINP 3P UODUAIE 3P
“INQININ ‘SN S0J)U8) S0 U3 SOUIU A Seulu se| ap Jejsaualq A pepungas
e Ua0IJueJed anb pepijed 3p Saiepuelsa Jada|qels3
ORE] “0pe)s3 [3p SAUOIUN) Se}0 U0
INQININ'STIN sopentid A s0jqnd [1uejul o]joLesap 3p SOIAIRS K ousa1q08 ap sapAu 3.13u3 SopejlLe
50| 3P UOIDBULIOJUI 3P 0115153, 3 SB|qeLIeA JezLepue)s3 5021jgnd soIA3s 3p ugielsald
UJu] 0][0.1853p 3p A SOAIEINP3 ap so|ei3a)ul Sojapow Jeyuawa|dul| ‘54
INQININ ‘STIN SOIDIA3S SO| € SO}JE[NIUIA B1ed ‘epezijeuoiNyisul eLajo
B] U3 UBd3UeWLad U U3P3DI. OU SAUBIND e Jealynuap|
- p 3p SaUBPUEISA OpU
elLBpUed | 3p S0JI3Ja SO UB SOPEIOJUB ‘ZapIjed o penialta1<0s ns e1ed ‘et
. . A pepijes uod |1juejul ofjo1Jesap 3p SORIAIIS JepuLiq | uopeSHIN 1o U3 pepijgluay o 4 sojpnysa sonap A sajuausad
INAINIASIIA eied OAjeJISIUIWPe [euossad A S310peaNpa so| e enuiuod sauopejsa.d se| ap upoejuawaldil 50| 3P UQIRUIWIND | S3[3AIU SO| SOPO} U3
uopeyedes A ugioeutio} ‘ugiez|jeuoisajoid e| ezuese pepa ns eJed opendape 3 OUBSIP [0 2 SA[ELIONLIZ) S3UODIpUICD S ‘%ES'L6 Kenuauewsad | pepijed ap A easnpour
- “[e121u] ugoeINpd A Jeuone|god pepisuap | Jesapisuo) ‘pg
SGININ SN alezipuade A ezueyasua ap pepijed | Wo m> St 0][04Jesap un vejuasald B 9%00'6 3P B2Iseg e| opuairowold ‘eJopenouu pepifed ap A eaneynba
e| eJed ojuaiwedinba A enjonuisaesyul ef Jetofow A Jejoq _uﬁ .___ [edsot winin ou anb sasaw 65 A 9¢ o105 LOKN DO [BJ3URD UOIDEINPT ‘03e43]|1yo6q uoneINpa enoc- ‘e)injeJs Jas ap ey anb pepijea ap
*SOJUBILLIOU0I P OIGLUEII}UI D SOYD3IBP _.“ Mo_.u_hwm o m . AVONID a1)ua soutu A seyiu ap 1 A SOUOIL S0[ . _m%m.ew_m ap ejnaujew | A 0dIseq ‘epiul sapA eun Janowoud IBR0S ‘eliepunas A eewid | UoIEINP3 !
INCINIA ‘SN 3p pep1|iq31x ‘esuajap e| eJed [euoiesauadiaiul osh.ua u.._goEo___ NQDYING3 (afeyuaaiod) % 0'6T 3 0 ,_ " m_ m._s § m_ kﬂwmmﬂ " mmbh 3 enuq ese) gf 50| U3 UQIDRINPA B A ewuepepni BZUBY3SUD B| UBUIW3)
3 [euoesauas uopedpiied ap soiedsa so| J223[e3i04 I d 81071V 1 fu on oavm n.mo o fo.usz 5 Jejuswalu| €T, | e pepijeaap Aonisnpul e| 3p sapeploeded soulu s0| S0po} A seuiu
'soulu A seuiu esSayul poicap soip g P ‘[eSIaAUN 05308 Se| JeIUl0d */ se| sepoj anb JenSase
. = h ‘pnies e| e a)Jodos ap 0218314159 § . §
“IN@INIA‘STIN | [3uejul o]jo1iesap 2 ueyiad anb opepina ap sewsalsis sof ouequn OWaILEdibs & 053 [0 Jeziuesen 7', 0€0z e Inbeaq Ty
0)UBIWI3[E}I0} “Jel|IWie) PepI|igestodsaLiod e| Janowold Aeinyaqes uopesop .m_ _s.:msmcc_ 9
. “elwapuedisod ugenyis e[ ap ojuajuesofdw @
epuspLald ueywiad anb ‘soye G 3 SaJ0U3LU SO 50| 3p O}j0LIES3
13 LOREDLINLIO) . 9 JejuaWo. zm_mn mﬂ ned sel _me.mm m_cwzma 0 %m [IJRIENEY) SOUB Soie)
3p [BI3UIY BUEIDI3S 10 JeuauIo) ¥ e . ! 4 PRl 50| € PepIATIJaU0D efeq U0 A sopefaje
INGININSIIN 01U} UDIDEONPS JUEAU O] 0AIESSP U3 SepedigN sejjanbe uaw[eadsa
9P eIdUELIOCW B 1GOS SEAIRULIOJuI Seyedwied Jezieay ‘s3[ean. S3PEPIIED0) S8 € J3pUIe
REIN 'S0ulU A seylu se| ap ‘ojjoLesap A ugLinu eled $01213S 3p eANBGO) B Jeljduy gy —
‘dSININAINIA ‘S3IN ‘|eJ8a)u1 pnjes ap opesa 3 ajuawedipoLiad Jenjeng -—
“PEpljiGesaujnA 3p UOPIPUOD —
. . U3 U31)u3naua as sauainb ua sIsejus uod ‘soulu A seuiu ap
SINONTINIA sopentd A s021jqnd [eojul upiaeaNpa A 3Uejul 0]|0.Ies3p
3p S0IAI3S SO] € euBUeULRd A 05300 [9 Jeziuese
SEPBUOIJE[2] SAPEp! ugIe 3p seau 53 senlod saf: Jopeaipy 22 se1d) ealyjo onaf af: 3E] puo e
PEUORE[RA SEPEpIUE O 3p seauy P ap seysandosd H pepul [eH031113) e133]el1s3 OjuBIWeaur] g Hod #2490 4 SUoERH sonmalgo | °N
S207-T207 [evolelauaBiayu) pep|ens] e) eied [euoien epussy VHO3UgE 202 - 120 S3[e40qe1 sapepiunyiodQ ap uoioealn ap el 991u23505 0][0.42530 3p SOABRIG0

S¢0C-T¢OC TYNODVYINIOWILNI AVATVNOI V1 Vdvd TWNOIDYN VANIOV V130 NINNSTE OdaVND T 0Xauy

ODIU0L
~TZ07!IUBUSWINS3I0JPBNITOX3UB/MaIA/UI0I 3[5005 Sa3IS//:SATY yul| 93U3INSIS |9p S9N e Jedieasap elpod o] oxaue ajuasaid |3 UOIdezI|ensiA Jofaw eun eJeq

OXINV 6



Segundo Suplemento N° 60 - Registro Oficial

112

les 11 de mayo de 2022

1erco

. . [eJnJ 103035 |3 U3 SISejud
T3LNI INAININ
0D 0)INJeJS 19UIBIUI B 05399€ [9 Jeangase A Jejuawa.u]
's035914 ap uonsald
“YONS ‘dSIN “ONAININ A pepungas ‘sopenaape sojoedsa uod ‘peplindasoiq ohod
3 SepIPaW U0 S3[BIDUASAIM SIS B 0UI0IA |3 JAAOWIOI] v
"BAJEINP3
*dSIN “ONQININ Ppepiunwiod e| A S3)ueIpn1sa so| ap [eyuaw A [euopows
‘0311} pn[es 3p OPelsa 3 AuaLILIIPOLIAd Je3I0NUO|
“BDUBISI
ONAININ e A e1uasaldiwas ‘|eniin epajo ef (j307) [eanynaiajul | U9e|nay epaidwos easeq
UOPENp3 3p EAUERIO A31 ¢ 3p ORuLEERY o U3 npul [eJaual ugieanpa o *0pels3 [9p S3UOIIUN) SeJj0 U0d
. UBJU3N OU SaJoAew 08 3P SA[PAIU 2.J1U3 SOpE|NIILE
ONAININ sey|npe seuossad ap 5021jgnd s012IA3S 3p UoIdEISAId
uonedpied A ugieidajul ap soiedsa so| 4323|e1i04 (aleauaniog) %g'L 13 - ap so[ei3a1u1 SjaPOW Jeuawaldw| ‘GH
*0df ‘dd ‘Has *OAJ}RINP3 BWSISIS [9 UD BIOUD[OIA B
‘394 ‘dSW ONQINIA | 9p uoweaipessa A uoiouanaid e eled seyedwed Janowold e131dwod eafseq [e1auas pepijed
"UQIBUIWILISIP OU A pepiend) ap UQIDEINP3 U0D UBIUANI 3p SaJepuEIsa OpUIIUIIUEW ‘Odwal}
. . anbojua [3 A souewny SoYd3J3P U SISejud U0d pepijed 3p ou sojjnpe seuossad ap 9 Ua pepijiqua)sos ns eJed ‘segnd
‘ A d
TYAINEONGINIA SOAISN[JUI SORIAJAS Jepuliq eted oAneLSIUIPE [euosiad (ale3uaniog) %S'sy 13 - sauoielsald se| ap uopejuawa|dwi 50130 UODEUILIND | sBIBAI SO SOnoL U3 mo>_ﬁ$w_mw_ﬁu_mmﬁ_ww
A s210peanpa so| e enurjuod ugpeyeded ef Jeziueied | ugneSuiA eoise 3 0UBSIP [3 U3 S3[BLI0}LLI3) SBUOIPUOD SE| et , >um_u5=m§_mn . , o >, m>ﬂ:~us sopennea) Wc: oaw
‘afezipuaide A ezueyasua ap pepijed = ejp|dwiod eviseq | A euoidejqod pepisuap e| Jesapisuo) ‘g HES'L6 i PEIE2 3p L ENNL Pel "
“IWAINI INQININ HE < |e13uag ugpeanpa ©9%00°€6 3P BIISeg e[ opualAowod ‘eJopenou] pepijea ap A eaieyinba
e| eJed ojuaiwedinba A einjonuissesul ef Jesofaw A Jejo [eJaUa8 UQIPEINPS UOI
| B0 OjuBIwedy Ju1 €] JeJor q € 3p UQIEUIWIN eyt 00 sutancl 3 05 oo | 122079 UODENP3 ‘ojesa||1yoeq ugpenps | o | e Esapeyand | pepeap
E— "UOIDEINP? 3P Pepiled e| Jeofow eJed 0AIEINPS Aenusuewsad plewaniod) > P o1 A soLou1 5013 m. m:mmm_w_uMw apejnaiiew | Aodiseq ‘|eniul SajRAIU eun Janowoud [e ‘eliepundas A eewd | uoeanp3
[2n1U [9p eiwapuedisod Sauojoen|ens JejjoLesaq ‘0sae : ®ETL 1 0 ,__uj oresed | m_ zﬂwﬁﬂ S_ummbh 9 eInIq esey g $0| U UQIIBIND3 | Aeuepepni BZUBY3SUD B| UBUIWR)
*eJ1Seq UQIDEINPA B 3P UOIDBUILLIR) 2 Janowosd S I .fwag oacm v.me S opeonny | ENNAWRRUIETL | e pepied ap A onisnjoul e| 3p sapeppede) S0U1U 50| SOPOY A Seu!
“J3ININ DNAININ Bl eied [En-EDUEIp €A euasa.dwas feoussaid Smcm%ﬁwcﬁs £} c% ‘pn| mmw E> Wo&w El o&mm ) mw ‘[Esianun 053208 SE| JeIURI0d L se| sepo3 anb Jeundase
:S3P.PI[EPOL U3 3JUBJIPE U3 SOUE ST 3p Uope|qod , opeanp PIfes €| € 31 auc A [0 Jeznuese T/ ‘0€0z e Inbe3Q Ty
&) e1ed ‘SONSTDUI SOAREANPA SOPIALRS S0] JEZUEIED UeJUaNI OU Soue (/T c:\me: ojuaiwedinba e 0sa2oe
- ©9T) $91U2053[0pe 3P | A BAN1IBQOI ‘UOIDRIOP B JEIUSWAII] "EG
ool caw_ww_wﬂ_ﬂm *BJISeq [BJ2USS UQIDEINPA (olea0104) % 0'ET 3 -
1%P :w .Em:mu B[ 3 UQIDBUIWNI €] 3P eUElodwW B 31GOS UQIDBULIOJUI "Soueqin so.uad
- \E 9 ‘S3[eUOIONY1ISUI UOIDBDIUNWIOD 3P SOIPALL SO| Ud Jesodoou| “e12|dwod eaiseq 50| B PEPIAIY3UOD efeq U0d A sopefaje
HEIR3 INTINIA [BJ3US8 UOIEINPA UOD | SOIIS UD Sepealgn sejjanbe djuaujeadsa
"BISeq [e/2U3F UQIEINPa B UB)uaN ou seuossad ap ‘s3[eJnJ S3PEpI[eI0| SB| B JApUale
DNAININ | 3p uoieuiwnd A epuduewsad ej anwiisa anb (euoisajoud (afeauaniod) % 6'€ 13- | eled soInBS 3 eANLIG0D e sey|duy "8y
A euoieaon ugpeysLio ap sewe.doud so| 4333104 02021V
“UeIpN}S3 BlI3fASUO) 3)
INQININ uelpnys3 elialasuo) ap
ojusueyiedaq So| ap uguale ap pepioeded ef ;adajenio4 | UORUBABIH
*18[0253 UOIDIASAP
INAININ | 3p uoiduanaLd ef j293[e1o) eled [BUOIDRU [IAIU € 33U3I0P
021808epad ojspow [ap uoieIBWa|dw] B| Jeziuele
*pEpI|IGeJaUINA 3P UQIIPUOD U3 UBIIUANDUA 35
INAININ | Sauainb ua siseju ISeq UOIEINPD
e e UOIBUIWIND A eIdUSUBWIRd ‘053208 [3 Jeziuelen
. 's085a14 ap uonsald
. w_ozm A pepun3as ‘sopenaape sopedsa uod ‘pepLindasolq
dS ONINIASIIN 3P SEPIPaW U0 SB|eIIUaSAId SaSe] B 0UI01a [3 Janowosd
SePEUO]I.[24 SAPEPIIU: uoIaIE 3p SEa| $9|0, e saf: Jopeipu] (=Y sej) BI)[O onRlq0 3 NOEE g0 °
PEUORE[R. SPEPHUY 91e 3p seauf] k2] ap sejsandoid a PRI [eLI0314I3] BI33.353 OJUILIEAUN] A 1Hiod el H LR soARalqo N
S202-T20 [euopesauadiau] pepjend) | esed [euopey epuady VHI34E SZ0Z - TZ0T S3[eJ0qe] S3pepiunyod ap ugiaeaid ap ueld 3|q1UB}S0S 0]|011eS3 3P SOA3IG0




les 11 de mayo de 2022

lerco

Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60

's085314 3p UoISad
“YONS “dSIN ‘DNAININ A pepunas ‘sopenaape soedsa uod ‘peplndasolq
3 SEPIPaUW U0 S3|EI2UASAId SASE|D  OUIOJA) [3 JINOWOI]
ohody
“BAJEINP
“dSIN INAININ pepiunwo? | A s3jueipnisa so| ap [e3usw A [euoiows
“ePUelSIp
INAININ e A eiouasaidiwas ‘[enlJin e13J0 B (1307) [BAn3n2Jaly| | uonenSay
uoPeInp3 ap eauesiQ Aa7 ejap ojuawe|Say B ua npu| . 0pe1S3 [3p SBUOUINY SEL10 Uod
TALNIA“INGINIA *saloAew sey|npe seuosiad ua [eNSip owsiiagejjeue I P A ousa1qo8 ap s3pAIu 3.3ua Sopejnaie
2 JonpaJ eJed uonejeded ap sewe.Sold Jeyuawajduw 502|qnd sodIAJBS 3p uopesald
- 403 UEIZD 0 Spul ap sajesdayu Sojapou _ESEW -
S0JUIWID0U0) 3P OIGWIEIIBIUI 3 SOYIIIP 3P PepiigiSh e soue g9 3p sauokew p 3| 1 S0[3p |awi ‘H
“INAININ ‘esuajap | esed [pUODEIAUREIANI 3 [PUODEIAURT
sej|npe seuossad ap
ugnedionJed A uoneigajul ap soioedsa sof Jads[enio4 i
(Blewaniod) %0z 13 3p 53.pUEIS3 OpUBIU3JUEW ‘OdWwa
QN ‘dSIN INTININ “a1q)) odwar [3p 05N uang [3 eJed seyedwed Jeuawoy P S3JEPUEISD OpU3IU) i
- — - 2 ua pepl|iqiua1sos ns eted ‘seangnd
ad2r 'da ‘Has ‘OMIJeINP3 BWSSIS [3 US BIDUB|OIA B £13|dwod opealyun . 's01pnysa S0A103J3 A sajuauiad
P g : sauoIe)saId Se| ap ugleIuAWadwWI
394 ‘dSIN ONGINIAL | 3p uoledlpe.sa A ugnuanaid e| eed seyedwed janowold | UORESRIA [BJ3U33 0}eJ3||1Yoeq UOD K 50| 3P UQDBUIWINI |  SA[IAIU SO| SOPO} U3 alezipuaide ap
(3w esed 0AI}EINPD “opeaylun [eJauad Uejuand ou (soue 9 2 OUBSIP 33 SAELIONLIE) S3UOPIPUOD S| AKenuauewsad | pepijed sp Aeasnpul sopeyjnsai Jinpoud A
. “UI2BINPA 3P Pepifed ej Jelol u } en . ! !
“TYANI NG Posp pepm 8 el P o | AIeuoDRIqod pepisuRp ey eiapIUO) T8 | %6068 %BELS § ‘ eaqent
[aAwu [9p elwapuedisod sauoiden|eas Jejjollesaq ojesa||iyoeq 0€) seyjnpe seuossad ap 3p Ojea|eq €| OpualAoWO elopeaouul Pepijed ap A eAlzenna
P 9p ugneUIWNd a(eua0104) %" . ‘038314 ugeanpa ‘eyinjess Jas ap ey anb epi[ed 9)
WAINIINGINIA alezpuaide  ziey25ua 3 pepi _>_u ﬁuﬁ.::.& ewmiod s [ED0S UOISPKS 3 EfmoLiew Aooiseq m,w m_w;wzm eun a\Assomn 182052 \m_A_M “S_mm A M:MES conus.: .v £
e| eJed ojuaiwiedinba A eanpnuisaelyul e| Jesofou A Jejoq ! e/ A S0L0}1113) S0] 3p PepIaUaZ0IAY ap eInug ese) e #q oAl 1ep HeuI) o1eanp3
- ‘053008 £39dwod opetyiun i 50| U3 UOIEINP? B| AKeuepepnn EZUBY3SUA B| UBUIWLID)
0}eJ3]|I2eq [3p e[ JpNpaJ eJed ‘pepungas A uoioea.da) JRIUBUIRIU| TT'L
. 2 Janowoid [e4auas ojesa||iyoeq .\ . e pepijed ap A oaisnpul e[ 3p sapeppeded S0UIU SO| S0P} A Seutu
INAININ uoneuIwnd A epuauewiad e| anuwisa anb [euoisajoud U1NpO.d 3P SOIPAW ‘UQIDEINP3
0D UBJUANI OU SOUE o ’ i |eSJaAIUN 05308 Se| JeUAI0g *L se| sepo} anb Jeingase
A euoideaon ugieluaLIO0 3p sewe.oud so| Ja33ep04 ‘pnjes e| e ai0dos ap 0215318159
(67 & 81) sauangl ap ’ 0 Jezijuese9 T/ ‘080z e nbe 3q T'y
“BIUIPISAY . 8 ouegun ojuaiwedinba e 0sae
‘0pedlIuN [eJauds 01eJ3)|Iydeq (aleyusaiod) %s°0€ 13 - .
£/ 3p UQIDBIIUNWIO) A BIN}I3G02 ‘UOIEIOP B JEJUIWALY] "EG
P [P UOIBUIWIND ] 3P ldUeLIodW B 3GOS UOIBWIOU!
‘E ‘S3[EUOIN}1ISUI UOIDBIIUNWIOD AP SOIPaW SO] U3 JeJodoou 033/dwod opeatyun
2118131095 INQININ *SOUBGUN SOJUB)
[BJ3U33 0}eJ3||1Yoeq UOD
50| B pepIAIIBUOD efeq uod A sopefaje
4 4 UeBn) ou seuos.ad ap SOI}IS Ud Sepeaiqn sejjanbe juajeadsa
T2INIW NGINIA e| esed [enpin A eipuelsip e ‘[ennuasaldiwas ‘|enuasald (ole1u0104) %6'TS 13 - IS 0 SEpEaY t
:S3PEPI[EPOW U 3JUB[IPE U SOUE T 3p Uolejqod 0202 ¥ S9[BInJ SIPEPI|EI0) Se| e Japusie
e| eled ‘SONISN[OUI SOAIJRINP3 SOIIAJSS SO| Jezilueles) eled S0IAIAS 3p BIN1I3G0D | Jejduy gy
; UQIUBN3IJ
NG UeIpN)s3 elJafasuo) ap
ojuaweedaq so| ap uoiauale 3p pepieded e| J303[e)04
*18]0353 UQIDIASIP
ONAININ 3p ugiuaAa.d e| J233 (10} eJed [BUOIDRU [BAIL € 3)UBI0P
021308epad ojppow [ap uoiejUAWa|dw B Jezijuees)
“PEPI|IGeIAU|NA 3P UQIDIPUOD U3 UBIU3NDUA 35 S3UaINb
“INAININ U3 SISeJUd U0 ‘eAISN[IUI OPEILIUN [e13UaS 0JRJ]|IYdeq
[B uOIUI[N A e1DUBUEWAd ‘05300 [3 Jezijueles)
- 'S0423.3p 3p anbojus
. m_s_ 4N 0D ‘OAIJEINPA BLIAISIS 3 UD S3[eANND A S3[eIUBIGUIE
VYA ONGENIN ‘SOAI}E3.031 ‘SO0 1ISILE ‘SOALI0dap Sewe.0.d Jarowolq
*SaIUBIPNISd
‘OaIN QY9 50|  pepLN3as A pepi|iAow ap SaUOIIPUOD Sependape
apuiq ‘onisnjoul eas 0dgnd snodsuesy 2 anb seziuesen
‘16 *SOAI}EINPA SOJUAIWI3[eISH
03 ‘90N INAININ 50| 9 0UI0JUB [3 U3 eagnd peplindas e| Jeziuesen
Sepeuojoe[a Sapepiu: UQI2E 3p Seauy 59| snliod sl Jopeaipu [P el 1[0 OBl af el) B0 e
peuonejal sapepiul 01208 3p seauf] ] ap sexsandosq 13 pealpu] JeuoyLu] eiFa1e1is3 OUAIWERUN BN |0d 11090 3 Sa0 e somlg0 | N
S202-1202 |euoidesauagiaju) peplens| ef esed [euopdeN epussy VHO3Ug 202 - 1202 $3]e4oqe] sapepiunyodo ap uoioeasd ap ueld 3]q1ua350 0|01 eS3q 3P SOAIRNG0

113



“0zeJequwa 2 3Jueinp Jalnw e] ap pnjes

|I3uejul ousajew

Jod 9'y ap sa |ejeuoau

SOINIS Ua Sepealqn sejjanbe ajuaw|ernadss

1€ 9y 3p |e3RUORU

€ 0Y22.3p [3p 01NN

U2131 3p S3|qEIIAD

Segundo Suplemento N° 60 - Registro Oficial

les 11 de mayo de 2022

1erco

'$S31 “dSIN 3p ope3sa [ap ojuslwINGas [ eJed upleUBIRSR.I098 pnjes ap sopinsas A zo_uﬁ_v.“”_.__._«M Ppepljeiow ap esey e ‘s3[enJ Sapep|[eo] se| e Japuale pepijenow ap ese} 0 eJed sauopIpU0d UJ“M”M_N”MMmem.W [e1205 "z | sauanw sej e uyy auod S
0D pNjes 9 SOIIAIS SO| 3P BIN1AGOD e Jeldwy 50| J393]E}O4 02071V | eded SOPIAIBS 3P BANIAGOD B Jeljdwy 8y e[ NP3y ‘71’9 se| JelofaN T°9 i ‘0g0z & Inbe 3Q 7'E
“Sa)UIPN1Sd
"9aIN ‘av9 50| & peplingas A pepi|inow ap SaUOIIPUOI Sependape
aputiq ‘oAisnppul eas 021jqnd a)odsuey [ anb Jezijueses
‘116 "SOAI1EIND3 SOJUBIWIIIB|GeISH
23 ‘90N ‘LAISINIS 50| 3P 0UJ0JU3 9 U3 eal[qNd peplIn3as e| Jezuese
. | BN 101035 [3 UD SISejud
TBININLAOSINIS 02 0}INJeJ3 13U3IUI & 0S3IE [3 JeinSase A JejusLuanu|
*s08sa14 9p UoNsas A
“YONS ‘dS ‘LADSINIS | Pepunsas ‘peplinasolq ap Sepipaw Uod SOPendape sodisly
501eds3 U0 S3[eNUaSAI SISE|d B OUI01aI [3 JAAOWOL]
ohody
*solisinbal so|
'gS ‘JNYdr | Opuezijiqixal} ‘4ouadNSs UQIIEINPS U3 SOIPNISa SO JeIdUEUI
e.ed sgJa)ul ofeq A oze|d oS.e| e s03P3. SO| JEIUBLIO “0L0} 13}
LISINES “PEPIIGBJAUINA 3P UQIDIPUOI U3 U3.U3NIUI {op [enualod 3P UgpUN U amas.m ap .Msmus_
35 sauainb ua pepliolid U0 seIaq 3P eSS 3 4303|104 olfoesaq 3 sapepiunyJodo ap uopeJauas e| ueyw.ad e Mch_@,__ﬂ\,w.ﬂwhm S3[2AIU SO| SOPO} Ud mzm:mm%mtw_w__w%_%h
*S9pepISIBAIUY “safeuoisajoudaid seanogud se| e 0sao0e *Jouadns (o1 azp anb 0juajwoU0d 3p eUISUEN B| “%L2°0S B | oput pepi[ea ap A enisnjoul = | Epinpul
PEPISIBALN [RUOIEN Ueld [9p elaw ‘epuauiyad A pepijes ‘pepijed ap Joiadns
LADSINIS o udojue.ed anb sepeud-0d1qnd sezuel|e se| Jelofo ugeINpPa N A ea1413ua10 UOIESIISIAUI B] JBAOWOI] ‘6D | %bELE 9P elieIR} o ‘eJopeAouul y
o €| U0D BPEJNI[EY BYIRIq) R N ‘sapepiuniiodo ap A euoisajoud ‘ea1udz)
“eAneINpe €] 3p uopeuIw|N Jotiadns uoieNpa uopeInpa 4
. P A epusuewiad Jouiadns uoiaeINpa B B o0, U emoew pep|engi ‘a|qesuodsal eun sonowoid e10S 7 uoIeWLIO} BUN €
SIS ﬂmu_:zﬁou s _E:wEa\, oo " rosame Uap320e QU Seu0sIad3p onnanpoJd 10303 [3 A pepaios ﬂ_m 3 _ ape ‘__ mmw e ejuouome A ewepepni sosafhuse) A sauguioy
‘03Is]} pN[es ap Opelsa |3 3juawealpoLiad JeaoNuoly (aleyua010d) %67 13 11Np 1995 [3 A pepalaos ej ap P en.q esey ef ‘peyIaq)| ap soidpurd Juepepn; 50| SOPO3 3P OLeYI[enS!
“ENIEWIE UOROE |2 Janowoiq 1021V S9pepISadau Se| e sopeldepe UQIDBAOUU! | JeJUBWBIOU] Ty’ 0] ofeq sowang e| ap sapepioeded osaxe  enFase
) ap seamyjod A sodna ap 21uapLa Uopeudise e) ueywad ap s3[eL0)1L13) Sopedsa uersnuwoid :osmu;& ap ewatsis Se| Jeualod °/. ‘g0z e be g £
LAOSINGS anb ‘ugIsiwpy A UDIIR[AAIN 3P [BUOIIBN BIB]SIS [9P anb “JoLiadns UQPENP3 €] € SepejnIuin . o J3%0[e3I04 L
ojuawe|3ay [e ewojal | eled seifajesss Jejuawa|dw) 0}U31WII0U0) 3P SBP3J JEJSUID "8
‘SsapepIsIanun “alezipuaude A ezueyasua ap pepijed
‘LADSANAS | ejesed oyuaiwedinba A eanjonuisaeyul ef sesofow A Jejoq
. “JeWosuel] 353 [ apiw anb sodwied
T3ININ P
. . 50| U0D SepeuoiIe[a] ‘sapepliqey A sapniide ap ojjoisesap
LADSAN3S INAININ
|3 eJed ewuogeleyd e| ap upoejuawa(dw ef Jeziueleo
R “uoIsiupe ap 0s320.d
LAOSINGS 2 A e21LIZPEIE B1I3J0 B| 21005 UOIEULIOMI B Jeljdwy
“sapepisIanun “ugne|qod e| ap
‘JADSINIS | pepisadau ef e epuodsai anb ediwapede e1ajo ef Jeydwy | ugpuanald
“PEPIIGBJAUINA 3P UOIIPUOI U UALUNIUI
*LAISINIS ONAININ 35 53U3IND UD SISEJUY UOD ‘eAISN|UI JoLIAANS UQIDEINPD
€| 3p UOPEUIWINI A eUBUBWLIAG ‘05920 |3 Jeziuelen
I *s0U2349p ap anbojua
o, m_us_gnmnu_x U0) ‘0AI1EINP3 BUIAASIS [9 UD S3JeIn}|nd A Sajejuiquie
‘SOAI1e31231 ‘500135]11E ‘S0AIodap seweudoud Janowold
'sajueIpnIsa
90 ‘avo 50| & PepLINgas A pepijinow ap S3UOIIPUI Sependape
apuLg ‘oAisnjpul eas 021jqnd ajodsuel) [ anb Jeziueses
116 *SOAI}EIND3 SOJUBILIIB|GISH
23 ‘90 “INAININ 50| 3p 0UI0JUB [3 UB ed1|qNd peplngdas e| seziuelen
. . BN 101035 3 UB Sisejud
TBININONAINIA 102 0}INJeJ3 13U)UI & 0S3IE [3 JeinSase A Jeuswuaiy|
Sepeuoide|aJ Sapepu: uonIe 3p seau; $9]0, sehllod sal: Jopeaipu| el se: B[O, onnal af: B3|
peuopefa. sapepu3 oIoe 3p seauf] 1oy e e 3 PeaIpul T e e ety N iod 1alq0 3 sao e 0
S202-T20T [euoIIeIauaSIa U] pepjend| ] eled [euoiieN epualy VHI3YE 202 - TZ0Z S3|e40qeT] sapepiuniiodQ ap UoIeas ap uejd 9]q1ua}s0s 0]|041e59 3P SOANAIGO

114




les 11 de mayo de 2022

lerco

Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60

“dSIN ‘S3IN “10SD3LS

UIs 33910, [e101035191U} B1321e1159 B Jejuawuajdu|

“ugpLINUEW

“dSW Auopiinussp ap sosed so| us eunpodo A epezijenadss

uonuale ap seweigoud e 0sa0de |2 Jezijuesen

‘OawW *seoJp A joyodje ap ownsuod

‘dSIN ‘N DNAININ Aosn [ap ugnuanald ap seweuSoud so| J3d3[e1I04

“epuapIsald FS—

€1 3p ugpeaLInuIo) €| JINPaJ 3p eluelIodwWl B 31GOS UQIDEULIOJuI
3p esauan

©11e39.03S ONAININ

‘53{eUOINY1ISUI UOIEDIUNLIOD 3P SOIPaW SO| U3 Jesodioau|

‘sa|qepnjes
ap souqey

uauap soue
G 9p SaI0UBW SOUIU 3P
(afequaniod) %0°€c 13 -

‘ugioe|qod e| ap osaJ3o.d ap
sapepiun1iodo saJofaw ap UQNIISUOI B|
U3 uoqe(sa Jawiid owod ‘epuejul esawlid

©] BIJBY SAUOIUIAIIIUI JBIAUID )

*ope.aunwai ofeqe
un uauan eA anb sejjanbe eied A ofeqesy

*SOYE 7 3p SaIouaW

pepaap

seuosad se| A sajuele|
A sepezesequa saJalnw
se| ‘sjuadsajope

se| ap uopLINU

9p sapepIsadaU

se| Jepioge

A ‘soye g ap saJouaw

'soye 7 ap Jokew opuairowoid un ueasng anb saupew se| eted sofly U3 |13ueyu| e21UQI) *[2Q €| ua Siseju3 uod K SOUIU SO| B UOIIRIDBWD
“dSN UoIE|qOd | € Y/ BUIWENIA UO) SOJUBWa[dNS 9P 821U uopLINueW 50| 3p Opepind ap eweJ3old Jea.) ‘y) uopLINUSAQ B| | ‘uppLINUjEW 3P BwIO) Aeymeid fesgarul 1205 7 e| A ojualWPaD EWu 9
Aeuiqojdowsay ap ugpeloje 3p einkiaqod e Jezuesen A uopunusap L0 ugDLANUSP sajemuadJod sojund £p0} J1RqUIO) §'g pies e e B_um.a.v [op 0seJ3a |3 31q0S UQUEH'T
] -ope|jejuEd[e ©| Jeipesss ueuan soue *s0y2913p 3p ouald oppJaf 94PNPaY 'T'7'9 o JezRueIeD ' 3)UaL[eUODRUIAI]
avo ugpuanald 3p saJouaw soyiuap
Aein3as enge e 0sa22e [3 eJed SO10IAIBS SO| JeIUBLIIOU] i Aaanaig (aleua010d) %7'22 13 - 2 eJed [e18a3ul ueyu of|oLIeS3P Sepluaauco
: |2 ueasnwoud anb sewe.goid Jeas) ‘7 Sejau se| ‘szoz ua
*SOA}IJINU SOJUBWI[E 9P OWNSUOD 8I0ZIV JepIe) sew e ‘opuesSo|
“SHININGININ 2 A eusaew epueyse) e janowoud eed sapepiunuio A *eliejuawife peplingas ap anbojus un uod cm:_uz., ‘ugnpLINUjeW
Sel|Iuie) se| ap 0JualWOU0I A sapepioeded se| Jejjo.iesaq ;muo_ coau_‘__uoa.m_ opuepua30d ‘eARINu : %. sewoy
‘SIIN ‘IS “ugLINUjew A ugLIINUSap ap sopealap A eues ugnejuawife eun Janowold 7y se| sepoy e uly Jauod
50582 SO| Jej2UaJ4211098 A Jealoyiuow ‘Jedlyiuap| ‘0g0z e INbe 3Q 7T
"BUJR)EW elduelde| el ap m_u:m:DQE_
. ©| 91005 Jew.oju! 3 [ereua.d ugiLINUSap e| ap ugnuaAa.d
s e| eJed ‘sajuaniinu ap ea.iua A sepezesequia sasalnw
Se| 3P S3[ENSUSL SOIPIW $3|0JIU0D SO] JEIUBWRIIU]
et “ugieUIWLDSIP ou A pepjeni 3 souewiny Soydalap ua
SSalds pnjes ap [euosiad |e ugeyoeded ap s0s2204d JaAOWOI
“sa|ejeudld ohody
‘SN “SS31 “dSIN $9]0J3U0D SO| B UESISE SaIUe)SaT sasaMnw se| anb
eJed sepe wey sapepieded se| Ja29[e1i04
*$531 ‘dSIN SOIIAJ3S SO| B BIDUSSI3WS P UQIENYIS U3 OPIIRU U313 ‘0pe3s3 [ap sauoluny seljo uod
|op opese3 A eunjodo [eJ3a3ul ugiuale e Jeingasy A ousaiqo8 ap sa[aAu 3.13u3 sopenaie
PR 5021|qnd s011AI3S 3p UgIRISAId
N ‘eusdjew ap s3|et3ayul sojapow Jeuswia|dw| ‘SH
€] 3p UoPEaUNWO)
3 jesouon | | 9)JaNW e[ J1INPaJ 3 ejoueodw) e| 31GOS UQIRWLIOJU
epepaas Hnagny | IPOPTHISU UOREINUO 3p SOpaUI S0} U3 Jesod.ooy| ‘pep|ens) ap anbojua uod ‘epeyiond
4 uonuale ap sodn.g soj e [eiFayul
“OUIN 2P A 3IpeiN efap uolUle 3P SONIAIIS JIAOWOLd ‘TI ‘pepljigesauinA ap
"dSN | SOBIuY 0UI0d PN 3P SOIUBIIDA|GEIST BP UOIDEINIED, UoPenIS s soljanbe SOAIA SOPIDRU 000’
2P 21291 BWLION €| 3 UOPeIUIWR|dW) e Jeziuele) [B190S UQISNoXa . s0po} A +11991 eped Jod Gz e souaw
‘5531 “dSW z3pi|ed A pepije uo eunyodo ughuaje e| A 5011031443) 50| 3p peplauadolalsy seuosiad ‘pepededsip |e soue G ap SaJouaW
e| eed opez)|e1dadsa 021paw [euossad |3 Jejuawialoul e| JpNpau eJed ‘peplingas A uoea.nas u0d seuossad ‘sasokews SOYIU SO| 3p pepljeiow
5531 ‘dSI “opedsod A oped |2 ajue.np zapijed “uoINpo.d 3p SOIpaW ‘UgIEINP3 so)|npe ‘euddsa|ope e| A SOAIA SOpIRU 000'T
A pepiea uod epeaiyifed A [euoisajoud eiuaisise Jenasy ‘pnies e| e a110dos ap 0218918359 A zaulu ‘sassinw e eped Jod 7T e sousw e
ouequn ouajwedinba e osae UpIDUB)e €| OpUBZIIRIUD [EJEUOAU Pepi[eliow e|
*085314 0} 3P SOZEIEGUI SO| A ean1iaqod ‘ugielop ef Jejuswalou] ‘gg ‘uonowo.d J1npas ujuul sasjed
*SS31 ‘dSIN e ounyodo A opezijepadsa ojuaiwingas 2 A ugieayiuapl Auopuanad 50| sopo} anb opue.go|
e| eJed s001y10adsa A sajesSau) sewe.Sold Jejuawajdw) Favanivs “SONA 'SOUBGN SO1USD ‘SOAIA SOpEU | ] OpuedJeqe ‘|esBalul pepijes ap ‘S0ye G ap SaU0UBW
VaIA 30 SOLIAYH Sopioeu 000'T eped pau0) efeq uod A sopefaje 000°'T epea Jod o'y BJIUBLU 3P PNES B| Aeyness ‘esdaqun soulu ap A sopieu
Sepeuoioe[as sapepiauz ugpde 3p seauy] 9|0y s=HIed sal3 Jopeaipu) Iy el e|od LUEILT) a3 $ao RN e
> - - : ap seysandosd - - |euo33) eiSajells3 ojualweaur - o b ‘N
§20Z-T20T [euoieIauadiaul pepjens e| esed |euoden epuady VHO¥E S202 - TZ0T S3|eJ0qe] S3pepiunyiodQ 3p ugideaid ap ueld 3]q1U33505 0]|011859 3P SOAH3IG0

115



Segundo Suplemento N° 60 - Registro Oficial

les 11 de mayo de 2022

1erco

A [esoqe| ugniasuy 9%L'793p 53 Opendapeu; U9 S3jeloqe] | Se| ‘BAISN[oul esaUBW 2 A oaanpoud A
“eAljeuLIoU e| uodsip anb sejjuesed IE10GE| U5F : VID0S | %L'993P 2 Opemapeut ‘s3|qeJaunA A sopinjaxa sodn.3 e osazde oajdwsa ap esey e| IB10G¢| 1 eAsnput 001WouOd3 I e
‘1A - ugUAA3Id ap sowsiuedBW avainois 03|dwa ap esey 7 - . X . sapepunyiodo ap ‘Jejuawoy K ouajd oadwa |3 Jeio| 8
se| U0 03|dwa Jawtd 3 eJed seweudoud so| Ja%e1I04 0 opuezuioud ‘o9jdwa ap sapai Jeal) 'y Jeyuswanu| TTT T
50| 4293[E1I04 A OrvavyL 0z0z IV SeAanu Jeal) T'7 A seyuawanu) T ‘0€0z e INbe 3q §'8
‘Pepa ap
” 08UeJ 353 U3 SAJUEYIgRY
*SapepISIaN| “ugn! g .
) pep! A n opegod e ohody W QT epe Jod 8'6 3p
LAJSINIS ‘dSI | U2 0IpIaINS A [EUL PNJES 9JGOS SAUOIIBSISAAUI JIINPOIY 55 0IpINS Jod saJ0AeW
seynpe seuosad
“0lpiaIns |3 eJed sepe: U2 PEPIIELIOLI 3p ESeL -
‘dSW seannb sepuelsns ap ofauew A ugiezijeawod | uglenday
’ ’ ‘pepa ap 08uel asa ud "0pe)s3 [ap $aU0IUN SeJ10 Uod
e esed UoIRINSaJ A SOWSIUBIBW J3I3|qRIST
Sajuelgey I 00T eped A ousa1q08 ap Sa[EAIU 3.3u8 SOpE|NdILIE
“dSW [e1uaL pjes U2 S0se) 50| 3p OYuBILINGaS Jod 7' 3p s 0IpRINS 5021{qnd S0I2IAIRS 3P UoPe)saId
o eied soussiuesaw ap ugeluawa|dus e) eied Jpul Jod seynpe seuosad ua 3p sa|et3ayul sojapow Jeuswa|dw| ‘GH \DEDIIGEIBUA 3
|ejuaw pnjes ap sosed T pepijenow ap ese| e7 - Pepiliqesaumn ap
“dSIN uoIENYs Ua sojjanbe
50| ua eunyiodo A epezijeadsa ugipuaje e| Jeziuesed ‘pepen8 ap anbojua uod ‘eLeyuiond ’ 50p01 A 411891
"pepa ap oSues uopuale ap sodnis so| e [eJayul ~n 9
“epU3pISalq 359 U3 SaYUEIGeY [ UOIDUBIE 3P SOIAI3S JAAOWO * sevosiad ‘pepiedeasip 1e353UIq [9 A [EIUBW
| 3p UoIEIIUNWO) ‘ejuaw fe1BW PIES 3 o0 _Mn fn “ w e op 4T u0d seuossad ‘saJokews pnjes e| janowo.d
9 [e42USD BEIBIIAS | PNJes e] 3p elueioduw! ef A 0PEPINI [ 21q0S UOPEWOU! e3uaw pnjes ap 0ot ep €69p *Ss3)Ue}.Y 000°00T 50}|npe ‘enuasajope A ‘oaiweren
P SO12IAI3S © 053208 oIpiIns Jod sauangl ap [B120S UQISN XD . .
uopeaLInWOd 2 opuezijueses BpI|e1IOW 3P BSe) e e| A S0110311J3} SO 3p peplauasola)at epedod s Azayu ‘sasalnue Aeynyess ‘|esgayun Augpuasaud ns
ap SoIpA INAININ 2 opuez! PERIEY P EsELE] | y } 13P Pep 2y leT‘93poipmsiod | uoUB)e B| OpUEZIIEJUD ! N 18105 7 BW S3|qISIWSUe.} L
— - olpnIns e[ Jonpau eJed ‘pepLngas A ugieasda) epIELIOW 3 252 ’ ‘wopowoud pnjes e| e oypasep U SepEDaULI I Jod
P aw _.>umwzum desed nm_s odua [3p epuaLN0 ‘pepa ap 08uel ase Ud ‘ugianpoJd ap sopau ‘ugideanpa P w om0 n . A uopuanasd o Jeznueses ‘g e Ev._wma o Wm ow
'SIIN DNAINIA ‘dSIN [9p osn uang |2 Janowo.d esed [euoneu ued un Jeussig e) auanasg SIUENGRY 1 Q0T EpEd ‘pnjes e[ e 211005 3p 00iS1eA1s0 | JoNpay "€'T'9 . I} Peplfe}.
"LOSINGS “S3IN ‘2[qepnjes sa[eloge| A saseljwey Jod /G 3p $3 0lpidINS ouequn ojua)wedinba e 0532e Bl OPUEDIEGE feJsail &l ﬁwEE un z_uf_uzuw‘_
NGININ LA ‘IS 50UJ0JU 3P ugPowoJd e| esed seiFa)el)ss Jesauan 10 s2Ju205310pR 3P | A INYIG0D “UOIDEIOP €] JRIUBWAN] ‘6] v MLMWEMUQEHMM ‘0€0z e Inbe 3@ '€
<5314 [EJU3LU pn[es 3 SOSed ap ojualLLeleS] |3 eed PepI[ELIO 3p ese) €1 - y M_ p 0Bl
Sopezi[eadsd sajeuolsajo.d 3p 0BWNU [3 JEIAWRVI | yo3uanasg *SOUBGN SO3U3) [0 B1ed $UOPIPUDd
0 . se| JeJolBIN T'9
*S9JUBIPN]SA SO| U3 [BJUSW PNES 3P SOSEI ap UQIEIUSP! Pepa ap 0duel asa ua 50| & PepIAI3UO) eleq uod A sopelaje
‘dSINONAINIA | e eded 0AlzeInpa ewa)ss [9p 3D30-[1Iuelpnis3 epafasuo) sajuelgey I 00T eped U3 sepeign sejjanbe ajuawjeinadsa
ap sojuawelledap so| ap sapepioeden se| Jada|eio4 Jod 5‘0 ap s 0IpIINS ‘salen. SapepI|eo] se| e Japuale
“pepanos Jod soyiu A seuiuap | esed SoIAIRS 3P BANJBQOD B| Jeldwy gy
. €| U0 UOIDBINJUIA | U3 S3PEePISIBAIUN se| 3ap okode pepljeriow ap esej e] -
'sopepIsIaAN ‘dSIN .
9 UOD ‘pN[ES 3P OLIBISIUIIA [3P SOIIAI3S SO| 3P SIAEI} B
[euaW pnjes ap sewajqoid uod seuosad sej e JedLuap] SoENGeY
w OQT eped Jod
*seuosJad se| ap 1'9.9p 52 olpiins Jod
“ONAININ ‘SN “dSIN BpIA 3P O]1d [3 UB [B3U3W pnies e| ap a1ed owod olplIns Pepiexow ap esey e -
[9p uouaAa.d e| eled [euoieu eiSaje.isa e| Jejuawa|dw) 0202 1Y
NS “[eny|na eusufad
5431 OV ANTINIA 03 ‘5019np0Jd 50| 3p Pepi[ea | OpueJofaw Jej0dsa
ugiejuaw[e ap ewresSo.d [9p pepinuiluod e| Jeziuesed
i e *saJoAew seynpe seuossad se| esed opepind ap ewa)s!
dSI SS31 'S3IN .
2 OPUBIIAe1I0} ‘Uel|iLuie) PepI]igesuodsa.lod ef ;aAouI0Iq
. B ‘sa1oAew senpe seuos.ad A s3juads3|0pe ‘soulu ‘seulu
INGININ 45N ‘O e uensalope Sout ohody
U9 SISeJu3 U0 eAea.dal A eapiodap eanoesd ef JaAowold
“uonNnquUsip A ugpanpoud
. ~D<u ‘ownsuo |3 eJed sa|qepn|es $03anpoid U3 SOLIENUNWIOD
40avNJINVE OVIN
Sepeuojoe[a) sapepiu:; ugiaoe 3p seau, 9]0 s=tiliod 5ol Jopeaipy ey se: e (L] £ e
peuobe|ai sapepru3 gRIe 3p seauf] (L] ap sexsandosg el pedlpul |eH031413] B1327e4353 OB IWEAUN] BN 1|od 113[90 3 Sao e N
SZ0Z-T20T [euodeIauasiaju| peplend] e| eled [euoioeN epualy VHO3YE S0 - TZ0T S3[eJ0qE] S3pepiunyod( ap ugiaeald ap ueld 3]q1U3}50S 0]j011eSR 3P SOAHRIG0

116




les 11 de mayo de 2022

lerco

Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60

|e120s PEPLINGaS €] 3P SOIJAUAG SO| 3P PEPINUIUOD B

|B120S PepLINgas ap
sauaw3a1 50| ap oungje
Jod seya1qno ueisa

'Ss3 | Jopiad ou A eloge| UQBINIUIASAP 3P SOSEI SO] J1gnN2 eJed ou seynpe seuosiad ap
,OLepijos opuo4,, 0a|dwiasap ap 0.nSas |3 Jeuondallg (aleyuadiod) %.'s5 13 -
ugpe3IN %L “epuepepnp SoffesUInA
“eAINQLIU0D \wm w epep A sauqod seuosiad
*epuauew.ad ns edljqnd [epos pepungas [E %95'LE 1P el openud sopas [epos uolsnpul Se| 9p eJn}aqod
55318 ‘53l 5531 [2 U0d sepnap ueduajuew A ed 9nel P M eAlnqLauod ealjgnd |2 ‘ope1s3 2 a.3us e| Janowoud d 1% 9! q
anb sopeyjije eled oged ap sapepi|ioe se| Jejuataiu uonele e el 9p sauaw3al so| [e1os peplingas pepijiqesuodsaLi0d Kezaiqod g| BYce Bun 181201 ‘00T
$3UOIDIPUO Se| ap oun3je Jod seaiqnd y e Inbe ap ‘A ‘sowujw ezaiqod
epeaud A . OJu3IWeaul| uis ap sauawBal U3 ‘3JqUR)S0S A | Jedlpeusa ‘sonInas B0 °7 . i 6
Lo i opuelofaw ‘e1os UEIS? OU S3uaA0f 3p sojap ounBjeJod | wasedsues syanyp k soupaiap sns S9[AAIU SOPIN[IUI ‘SOPO} e[apuly T
e1jand [210ge] Pepligelso ef eled sows|ueadu seziueleo pepungas e| e (afesuaniod) %6'sL 13 - ) i ) eJed [e0s ugpatoid
- 083338 o JonOWOI SepIaIgNd seuossad |eSIaAIUN [e0S | Jezijue.ed ‘seljiwiey 3p sopetdode seppat
enuspisald [0S pepLin3as . ap afeyusaiod | pepungas ap ewa)sis se| e Jafajold g . i
©]3p UOEIIUNWO) 3p €|  UOIDEI|Ije ©| 3p BIUELIOdW B| 31GOS UQIDBUWLIOJUI eAINGLIU0Y eNBWRY TS un JepyosuE) §°¢ A sewajsis euopeu
[eJ3U3D) B1IBIBIIAS ‘553 | ‘S3[BUOIINIIISUI UOIEDIUNWIOD 3P SOIPaW SO| U3 JeJodiodu] edgnd [e10s peprn3as oA e seudwadw) €T
ap sauawSas so|
UQIUBNAJ,
‘[eos pepungas ap sauawiBas | d ap oundje Jod seyaigna
LN ‘SS3l SOJUISIP SO| U3 SOLIEIDIJAUIQ P 0JAWNU [3 JEJUBWAIIUI Ue3sa ou seuossad ap
(sleyuaniog) %t'z9 13 -
‘00z IV
‘(aleauadiogd)
%¢€'T 9p 9 SaloAew
se)jnpe seuosiad us
X *S9|RJOGE| SOYIJaP BP UONEIU|NA AUSaD 5 BSE1 €1
aw 0 uoiUNSALd ef 3)ue [e153)u1 UOIUAIE B] J303|eLI04 o P op ESELED
ohody *(aleyuaniog) %¢ s ap
53 sej|npe seuossad ua
an "[eloge] oNque 0d|dwiasap ap esey el -
[ U3 S0Y23.3P 3.GOS UOIIe}IedEI 3P S2J3||B] Jezijeay
35 ‘LOSINGS *|eu0isaj0.d Ugpewloy A eajusgy ‘(oleuaniog)
ugpepede ap sewieigo.d so| ap BINIGOD e] Jeljduwy %101 3p 59 sauanglua
- 03]dwasap ap ese) e7 -
“Qv9 ‘YW ‘dI3ddIN sapepoeden
e A's3U011PUO? SNS U0 0PJ3NJE 3P S3[EJOGE] SAPEPIAIIE U .
1QIN "SS31 'Sd3l *(aleyuaniod) %6y ap so
saJokew seyjnpe seuossad ap uoielodiodu! e Jeyuawo4
09|duiasap ap esey e -
“JYONS ‘SS31 ‘dSI ‘LA euopecnoo T
pnjes A pepLingas ap sauopIpuod sependape Jezijuesen (oleo0104) %E'L8
'SS31 ‘LA ‘[e120S PepLINgas e| e uoidelije | Jeziueled 9p $9 Ssal0AewW Seynpe
“Jopenajueg ‘gs Nl *so}sinbau 50| opuezi|igixa|} ‘sojusiwipuadwa Jeioueuly seuossad Ud openaapeut
eled saua)ul ofeq A oze|d oS.e| e S0P SO| JEIUL 0a|dwa ap esey e7 -
*SOAISN[oul S012083U i8N
1A OV ‘dI3DdIN . . N (alesusiod) seuossad A sasafnw
1openn3ueq ‘S3IN 3 A seveyunwod meEm_S 3_m%,mﬁgmmmsnemob_e ap %0179 3p 52 SEynpe ‘sauangl ‘sopeyiovd
0JU3JWIN3[eN0} A Ugeal e| eled seiFajeuiss Jaa|qels] seuosiad U openoapeu! sodnid e uopuae A
0a|dwa ap esey e7 - pepjens| ap seyoalq ap JojeA en3i ap ofeqesy
INAININ ‘EmuZum 229} CDGmu_uwnmu ap sewelSoud o co,uu:UJL | Ua Sisejus Jod co_umsmc:EwL
‘d¥I3S ‘Sd3-SIIN 50| A 502139} s3.0113dNs SOINYIISUI 50| J03|eLI04 (olewsiog) 100 "sajenidesuod 2P PEPIENS| €] OLI0d
*sojuaiwipuaidwa %C'¥93p S sapepljepow Ise ‘pepioededsip uod
SOAINU 3P UOIE3LD $3UaAQI U OpenJapeu 3p ojuaIWeuoIRad safesoqe] seuossad se| A sauangl
epenud A e| eJed 0J1WOU0%3 03|dwsa 3p esey e7 - 13 ‘[eJoge| S9UOPIPUO) 50| SOpINpoUI ‘sauquioy
“Law 0uJ0Jua Opendape *9%00°05 [6%T¥0€ | uoIsnjoul e| Janowoud se| A oajdwa 50| A sasalnu se| sepoy 02IWOU003
un Janowoud ‘(aleauadiogd) 3 pepijeuopeurn|d ap anbojua uod |ap opendape ‘seudip sauonIpuod ap sapepiunpodo eied 2uadap ofeqesy 0UBIWIIRL
SepeUOI.|2] SIPEpIU: uQIE 3p Seaur 59| e sl Jopeaipu [P sej) 131[0 onnale af: e3) 9y e
PEUORe[a) SapEpRL 928 2P Seauf] k2] ap seysandoid H pERIpUl |e1OI3] eIBRIRIST OJUBJWeaUN] A Hiod 110 H SR soARalq0 N
SZ0Z-TZ02 [eu0eIaUASIRU| pepens] e| eled [euoideN epuady VHOIuE 202 - 1207 S9[eJ0qje7] sapepiuniiodQ ap UoIeas ap uejd 9|q1U31s05 0][0.4eS2 3P SOAAIGO

117



Segundo Suplemento N° 60 - Registro Oficial

les 11 de mayo de 2022

1erco

SOIDIAI3S € 053208 |lw eped Jod 8'/7 . . SONA
2 opuezjue.ed apsasoue 6T AQr anud Ie9'vS 3P (soue 61 Pepfea3p A ensnp pepijea ap SOPIdEU 00000 eped
“souewny f : - ©GT) a)uadsajope ‘|eJ8ajul eJauew ap : ’
‘soye T e T 243uUd sauanol A sajusasajope Aeyness ‘fesSaur Jod 0/ ap souaw e
*S3IIN “DNQININ ‘dSIN | S0ya3Iap ap anboyua uod ‘edle A eIIyURD ‘[eISANUI [ENXAS | UQIIUBA3IJ - . 0JuaILIBAUI| UIS ozesequia Jod | eanonpoudal A [enxas B120S °7
sajuadsajope A ‘SeylU SaIpew U3 pnjes e| e oyoa.ap eUI3JeW pepjjelow ap Apnies ¢
uoIeINPa 3p sewesSoud so| Jeyuawa|du 3 Jadsjenio4 ~ SOJUAILLIDEU 3P Se) pnjes ap SODIAIAS
SeylU Ua ozeJeqwd SOJUBILIIDEU 3P BSe) e - . . 2 Jezijuesen 'g [elpunw ese} e Jdnpas
) e|INUIWSI] 7€' 50| J393[e}04 £'9 ) .
2 Jluanaig 102021V 050z e Inbe 3q 7'
‘0d2d Soue
DU T 9P S210ARW S3)UBISI|OPE U S3[eI0GR| SOYIAIIP SO
v5 3d0 HOS 10N ap ojuajwijdwind [3 Jeziueses eted sauoiIe Jeuawa|dw|
'Sd3| 'Soue GT ap SaJoAew sajuadsajope ofody
‘OVIN ‘dI3DdIN ‘LA | us 03|dwa [3 a8330.d eued seweuSoud A sauoroe Jeuasiq
“UopUINAI] SeuLIoj SNs sepo}
1AW D3INI 3p sei3a1e.1sa JnJisuod eyiwsad anb sjusdsajope A U3 [13uejul ofeqely
ljuejur 0feqeJ) 31GOS UQDBWLIOJUI 3P BWIISIS UN JeI3U3D e uty Jauod ‘5707
AN ‘[edoqe| upioelo|dxa ef A 1uejul ofeqesy ,_mﬁm\uzmu_o& enbe ap *A ‘sopepjos
11equiod eJed uoiaues A uoidda10.d ap Sepipatu w3 VIILSAF %102 3ps Sc\_»: ap uomezijan
one| e| A ojuaiwen|a,
. *53)U895|0pe A SOUIU ‘SeyIl ap OAljewLIo) ofeqel} [9p vivosiy | SCUBLTESTapIRuel | A ojuaiweinas
NY ‘LA - ) : ofeqe.) ap esey e] - BI20S UOISN[oul 2 sopinjout
oe|naJ e| eJed seAljewiou ssuodIsodsp Jeyuawa|duw| AVIONTI0IA o ‘eliejLioLd uoUale 3p ol 1arowoxd ‘Ul ofeges
“Uopaa101d ap sa[e.dau] ON ‘avaiyno3s ‘ugnLINUSIP wer'y sodnug A seuossad se| | eyl 0'eqen 021WOU0X3
’ d 3ij2d of o s plewaiog) %1'93ps2 Aezaqod ap enus) cz_;._o\,ms uod € 540T'9 3p [soue U3 SISejud uod ezauqod hezauqode 3p sewioj sai0ad ch_s_umb
e ‘Euﬁ SRUOIIE JENAUDY >E_ 2 050l o.mmg ® :o__um_:_m ofeqed3 |3 Jedlpelss SOUe T & G 3p [l senu >oanmm cw onmn P E.S ou 18005 T &G 9p) [uejul . mﬁ . m:w o JedIpelsa ‘SopInIaS B120s '7 58| 3p UOBUIWI >w.E.8w
12 'HaS ‘SN ‘LA U3 soye GT ap salokew mzmam,%m ! uejul ofeqesy A auanag oleqes ap ese} ] - cg.sm.zen : _mmss.moa hw\aso__n_..n.U ofeqes ap ese} . mo, uwa m .oU_uEmL A souoasap sns Kuopiquyoid oo M
3P UOENIIS U3 $33U3053]0pe A SOUIU 'SeylU € JeInay ’ P ejnuIWsIq 7T'S g wm;MEE § Jezijue.es ‘seljiwey e| Jeangase A seuossad e
“[BUILIOU OJU3IWING8S *(aleua0104) %76 3p $3 f 4TS se| e 13891014 ' ap ejed) e| A pnyiaeass
"dSIN | Jezijeas A eaiwiouoa A [eID0S UOISN|oUI 3 UOIIEINP3 ‘Pies | UORESIIA SoUe /7 © G 3 |uBUl ap seaupiodwaluod
INAININ ‘SIIN ‘LAN ap s021jqnd SoIABS S0 e seliwiey sns A [1juejul ofeqes ofeqey ap esey e] - SEW0) Se| e Uy
3P UQIENYIS U3 $3JU3IS3|0PE A SOUIU ‘Seylu B JejnauIA 02021V Jauod ‘osozioj ofeges;
4N *s0s0.81jad sofeqe ua $93UR2s3|0pE A |1IUBJUI |8 Jedjpea eled
., P ofeqe.} ap UQIENYS U3 SOUIU ‘Seulu 3p [e533ul uoden|erd 53082149 A seyelpa
s ‘saman | Pl ! Ko Asereipauy
UQIEIUAP! B BJEd SOLISIUBIBW SO] J3J3|eLI04 sepipaw seydopy /'
“epUAPISAIg Iuejul
©|3p UOIEIIUNUIOD ofeqeJ} (3 J1onpaJ ap eiuelodul | 1qos UQeWLIOJuI
3p [e43Ua5 EIDIAS | ‘SB[EUOIINYISU UQIDEIIUNLIOD 3P SOIPAW SO| U3 Jeiodiodu| | ugpuanaig
‘avo *$9)U2253|0pe Ua 0s0J51jad ofeqey A [1uejur
‘add) ‘addr ‘SIIN ‘LA ofeqe.} [3p UgIIPE.LIS B| Rled SaUOIdIE JejuaLuajduw]
. “[eSJ3AIUN UO|IgN(
ssal e| ap eaisaigoud uonejuawsa|dw ef eled seidajesiss Jeas) olody
*seAIje1auadap A sealyoiiseled ‘sealuo.
THS S9pepaWaua uod seuosiad eled 9 Jod sopaignd
145 SS3l pep ) SSal | Halg "BAINGLIU0D
U S0JUBWEIIPALL SO| B 01500 0feq € 0532IE [3 Jezijueles
ea|qnd [e1os pepungas
3p SauaWIBal so|
“SeAljelauagap sapepauLdjua ap oundje Jod seysaignd
. 102 A SB21J0.15E1E) SAPEPALI3JUS U0D Seuosiad ‘saiokew Ug3sd ou saiokews
ssal seynpe seuossad eled eLJe|[DIWIOp EIPIW UOPUSIE sejnpe seuosiad op
e| Jeljdwe eJed sepeiauauaja.10a8 seidale.ss Jada|qeisy (eew=010q) %5'6 13 -
“eAINqLIU0) Ijgnd
SEpeUOIO.[2] S3PEPIU: ugpE 3p Seau $9]0) e 59! Jopeajpu| [ e B0 oniae Elt 2] g0 e
peuoide[a1 sapepiu3 oIoe 3p seaur] Ioy o 3 pedipul T e et BN o 19040 3 SA0 &N R
§202-T20¢ [euopesauadiajul pepjens) e| esed [euojoeN epuasy VHIE §202 - 1202 S3[e40qe] sapepiuniiodQ ap UQIeaLd ap uejd ]q1ua1505 0]|041e59 3P SOANIGO

118




les 11 de mayo de 2022

lerco

Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60

“e2luowWIe opueingase 50| U3 saJalnw 000°00T pea Jod epIA eun Janowo.d 1eJIPRLII ‘SONIAIDS U3 seylu se| A sasalnw
‘AN ‘dADN A eriepi|os e1uaAIAU0) A 01adsau ‘zed ap eanijnd eun 1PUIOIN SE| BJJU0D BIIUI|OIA P A ugneuiwndsip A soydasap sns S| Sepo} eluod 0J3u38 ap
ugUIN3Id OjuBIWeaul| uis SolpIoILIa) 3p ese} [e10s ‘7 i a
‘HAS ‘SIIN ONAININ | 3p ojjollesap |2 eled saiohew seynpe seuosiad A sauanol e|Jedlpesss 3p [e303 eUBRARID BT - el INUIWSI] T2 3p ew.oy Jezijueues ‘seljiwey BIDU3|OIA 3P SEWLIO} peplens| ‘s
“s9uadsajope A soulu ‘seuu eted sewesSoud Jeyuawalduw) A uanaid 6T0T IV ! aTes equIo) Z'S se| e 1a3230.d 'S Se| Sepo} Jeulwl3 ‘z's
‘souewny soydaap ap anbojua uod A eate| ‘ealuBD
“INQININ ‘sel|iuey sns A s3juadsajope ‘soylu ‘seylu eled [eJdajul
[ENX3S UOIZEINPA 3P SONIILIND SO| Jezijenioe A Jenouu|
ohody
"S3IN A ugioeInpa
. . . ‘pnjes ap SOLIAISIUIL SO| AP SOLIBUOIUNJ A S3RUOISaJ0.d
SIWINTININ SN eJed [ENX3S UOIEINP BIGOS SOJUBIWIIOUOI 3P
uoivezijen)e A uopelpedes ap sewesSo.d Jejuawa|dw
. ‘uonRUAIRUI Bp seiFaneulsa A seanjod
SOPEpISIBAIN
. . 2In3su0d eled ‘53)uadsa|ope A SEUIU US 0ZeIeqUId [3p
LADSIN3S DINI ‘dSN
eouaeAa.d e| 31GOS UQIELLIOUI 3 UQIESISAAUI JIINPOIJ
's9uads3|ope eJed eAINpoIdal A enxes
. pn[es ap S0IAIBS S0| Jeofaw eed pepijed ap salepugls3
s 50| 3p 02JeW [3 U3 A [B43B3UI UOIDUBYE BUN JEZIjURIE]
ugnenday
4 “UQIDB|OIA 3P OSBI UB $33U353|0pe A seyiu
ap ozesequwa [3p oAU e eled 50j02030.d JiulaQ
*3)UdN23sqNS 0ZeJequia [3 Jiuanad
ONA@INIA ‘dSN eJed sepezesequia $3)u32s3|0pe e eAldNpoIdal pnjes
A |enxas pnjes ua ugeaNpa ap seweigo.d Jejuawa|dw
‘UQIDR|OIA 3P OSED U3 S33U3I53|0pe A seylu
“dSIN ap ozelequwa [ap ugadn.iaul ef eled pepijed ap A [eiSajul
‘eunyJodo ugiuaje ej esed s0j02030.d Jeuawajdw]
“0AeINPa
“INAININ BUWRISIS [9 UD ePUBURWLAM A UOPJASUIRI ‘OsJSul
9 $93Ua2s3|0pe Sauped A SaIpewW € JeARUIdUI 3 Je:
" N ‘pepa ap oSuel
gy | ©ModEap sosed ud epezijenadsa ugpuale A sepezeiequia 253 Ua SaJalNL (1 Eped
$91U9253|0Pe A SeYIU 3p PNes ap OPeIsa [ap OJUAIWINGaS 10d 9'ys ap 53 soue
o eaed pnjes ap ewa)sis [e 0532e 3 Jezijuesen 61 A 5T U3 sauanol A
“epuapIsald '$33U253|0pe A Seulu U ozelequid sajuadsajope mw._va‘ w
©] 3p UQIEINUNWOD [2p UIINPaJ e] 3p edUELIOdWI B] GOS UQIBULIOJI S0jUBIWIEU 3P BSe) e -
9p [eJouas BLEIBIAS | ‘S3[RUOIININSUI UQIDEDIUNLIOD 3P SOIPaW SO| Ua Jetod.iodu|
*S0AI}dau0d[JUE SOPOIIUI B 0S3IE ‘pepa ap o8uel
. opueJn3ase ‘|edn3jndJajul euauIad Uod ‘eAndnpo.dal 959 U3 saJainw |Iw eped
dsW pnjes A [enxas pnjes ua [es8a3ul @ epeiduaJayp ‘d|qesiwe Jod ‘g ap sa soye yT
uopU3Ie e $3)UIs3|0pe Se| A S| 3p 05302e |3 Jezijueled A 0T 2:3ua sayuddsB|OPE
A seyiu saspew ua
‘pepijigesaunA JoAews ap ugejqod SOJUBIWIRU 3P eSE) Y -
*S3IN ‘dSW DNAININ B| U3 SISEJU3 UOD ‘eljiwey e| eJed [ei33)ul [BNXaS UQIDRINP
ap seweJgo.d so| ap ein1aod e| Jeldwe A Ja39e1i04 “enipnpoadal pnjes ‘pepa ap “SOAIA SOpIJRU
A |enxas pnjes ap 08ueJ 3sa ud saJalnw 000°T eped Jod #'6E
sepeuoide|aa sapepiuz ugaoe 3p seaus] sajoy CEA sal3 Jopeatpuy IR e onRlq0 3l $A0 eBW 500 °
i = o ’ ap seysandoid * |eno3113) eI333e1353 OJuBjWeaul] M b sonRRlq0 ‘N
S202-1Z0Z |euoesauagdiazul pepiend) | esed [euopen epuasy VHOIHE SZ0Z - TZ0Z S|e40qe7] Sapepiun3odQ ap Ugpeaid ap ueld |qIua3s0S 0]|0.4eS2Q 3P SOABRIG0

119



Segundo Suplemento N° 60 - Registro Oficial

les 11 de mayo de 2022

1erco

(soue 67 e 0z) sauanof
©S0IpIDILId} 3P eSe) B
SeAIDI[3P SSPEPIAIIE U3 S3)U3ds3jope A Soulu ‘Seutu
NY £ U21|3n anb seuosiad se| eJed sajuenesde A ssuopues | uopenSay ‘pepa ap oSues
S210ARW 1993|qeIS3 BJed SBALJRWIOU SeuLI0ja) Jezijedy 359 U3 saalnw 000"00T
eped Jod £°pap s8 (soue
61 ©0T) S33uadsajope
£ S0IPIDIWY 3P ese) -
- '53)U30S3|0pY
394 TO'90N ‘S £ SOYIN ‘SeyIN 3p [e213L0) [eNXas UgIeI0[dx] "Pepa ap 0Bl s>
INAININ SN °HAS €] £)U02 [RUOBN UB|d [P UPeIuawa|duw e] Jesnduw] Ua saualnw 1w 00T eped
Jod €0 ap 9 (soue O
3p S2I0UI) SEUIU UD
s ‘[eloge) A enxas munoé& mw ese) e]-
P UoDeJ0|d¥a 3P SaUl} U0D SeuosIad ap ejeu) e| Jeuoidues
RS A 198310.d ‘1e]0.3u00 e.IE SOWSIUBIAW J303|qRIST
‘sa1alnw 000001
o e100]e| UO1D.J0[dXa B JEUOIIUES epen 10d 60 3p 59
‘041 ‘194 ‘9N ‘LA A 198a101d ‘Je[013u0) BARd SOWSIUEIAW J3IA|GRIS SO} 3P ESELE] -
*addr ‘add INAININ “0IpIIW3} 3p 0}1j3p 3 Jod Sope13je s3I 10202V
‘340 ‘SIIN ‘dSIN A sa1uaasajope A souiu ‘seutu ap SoydaIap p uoidj0sd
‘40394 ‘1D ‘DA ‘HaS 3P SeWa)SIS 0| JeA1)de eJed SOWSIUEIAUI J323|qeIS -(aleauaoiog)
‘[eluowL1ed RRUDIOIA A Jel|WeleNul BRUBIOIA |\ e, W %9'9T 3p $3 ‘a3 7T
"0d22 ‘av9 INAININ Jod sopeyoaje saiohew seynpe seuosiad A ‘ssuanof | T sowy|n so| ud saJokews
‘SIIN ‘dSIN 3da ‘$91U353|0PE ‘SOUIU ‘SeUlU B SOYIBI3P 3P UQIDBISUINA seynpe sasalnw
‘d0 ‘394 ‘' ‘90N ‘HAS 0/A eZRUBWE B B 33UBJ UQIXIDI0.d 3P SRWIRISIS Se| B1JU0D BIOUB|OIA
50| JeA}oe eJed SowsIueIaW Jejuawa|duwi 3 Jads|qeis3 ap [e10) enuajerdud €] -
'd0394n *SOU23.3p P UOIIEIAUINA O/A BZEUSLLE |
‘O ‘dSIN ‘HOS ‘3d@ | B a1uaLy uod3)0Id 3p Sewaisis So| Jealoe eed sounjiodo “(aleuaniod) %8°0E
‘ad2)‘0ddr'd0194 N A 520214 SowsIueIaW Jejuawua|dwi 3 J393|qe1s] P 59 ‘sasaWl 7T sownn
. - *s3UaAQf A $3)ua2sa|ope ‘soulu 0] U2 se3jnpe sas2fnu
, tcwzum\ dSW ‘354 ‘SeyIl 3p [BNX3S 0SNGe A 0SO2e [3 AUIWI[D 35 OAIJEINPI SE B1JU02 EDUBJOIA
340 HGS INAININ eLR)SIS 3 U anb JeinSase eJed seiaje.sa Jejuawajdu) ap 30} D[RRI €1 -
*S0}1|3p 3p eloUNU3p e| e 3)ua1dYd A eunyiodo
eysandsas awﬁmo m Jeyise \“_s, I &u saﬁoﬁm_w_u ap .@ECS_O& %800
194 3p 59 ‘sasaW 7T sownn
UQ1223104d 3P BUIAISIS [9P SOWISIUBSIO SO| UOD UQIEINIILIE
A ugeuIpI00) 3p SowsIuEIAW Jejuawia|duw 3 J333|qeIs 50 U3 sauang sasafnu
Se| BJ)U0D BIOUBJOIA
‘epUAPIsalg “BIDUS|OIA 9P SBULIO} ap [e10) epUBlRARId BY-
£] 3 UOPEIIUNWOD Se| SepO} J11eqUI0) 3p elUENOdW] Bf 31GOS UQIBUWLIOUI
3p [JaUa8 BLIEIAIIAS | ‘S3[EUOIINIISUI UQIDEIIUNWIOD 3P SOIPAW SO] Ua JeJodoou| (oleua10q) “pepI|GeIRUMA 3P
‘0dr‘addd ‘avo ‘oan ©20| UOIRI3}0.d 9%9'GE ap $3 ‘s3sAW ugpENYs ua sojanbe
‘394 ‘dSIN INCININ S0| 3p UgIdBAIIE €| BJed oWs|ueddw 2T sowpy|n so| ua soye S0po} A +{1891
‘S3IN “3da ‘1D *HaS OW0) S0YP3.3P 3P UPIII0.d 3p SeINJ Jeyuauajdw| /T €G] 3P SaIU3IS3|0pe seuossad ‘pepiededsip
“senou A syl Se| BJ)U0D BIOUBJOIA 03 seuosad ‘sasohew ugpejo(dxa
i SeIUBISNS 3P UQINGLISIP O/A OWNSUOD [e SOPEINIUIA *S0Y2343p ap [e10) ePUAfRARId B - S0}|npe ‘epuadsajope ap sodiy 50410 A [enxas
, o AN Jeasanb 1B}IAS A 3]qepn|es epIA 3P 0]11sa Un 3p Of[0LIeSAP ap ugpNIsal ‘Zayll ‘sa.anW e1ju0d [B120S UQISN[oU! ugejo|dxa e A ejes)
AW HOS INAININ ‘seylu e sopakosd ap sajeaSaqul ‘(aleauaaiod) ‘080 epJafa ef [enadsa e[ Janowod e| sepinpoul ‘opeaud
o/A seweuoud ‘saueyd Jeyuawa|dwi 3 JanouIolq SOWISIueIAW %9'TE [P 53 ‘sasaw 7T e /8'03p sasainw U3 e1UB[0IA 3p 3uq Aezaigod g| A od1gnd soyiquue so|
Sepeuojoe (R4 SapepiIu3 uoIaIe 3p Seaun 9|0y e sl Jopedipu] (=Y eI eIN)|0d onRIq0 a3 NOEEN R0 e
; . - : ap seysandoiq - * [eLO34ID] B1F23eA353 OJUBILIEAUN - o § SoAalq0 N
S202-1207 [euoesauasiayu) pepjend e) eied euopeN epualy VHI3Yg 202 - 1207 $3]e40ge] sapepiuniodo ap ugoeaid ap ueld 91q1u31505 0]|0.eS3Q 3P SOARIIGO

120




les 11 de mayo de 2022

lerco

Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60

*ONAININ ‘S3IN ‘Has

‘pepa ua epeseq
BDUB|OIA B] 3p UOPUBARI | eJed sewesSoud Jejuawaldw|

‘pepa ap osues

953 Ud sasalnw 000"00T
eped Jod 70 ap sa (sew
€ soye gg)salohew
seynpe saJsalnw

B SOIpIDIWay ap ese} e -

“pepa ap o8uel 953 U

Aod
ofogy saJalnw 000"00T eped
S '$3]U9259|0PE A SOUIU ‘SEUIU 3P UDIIEZI[BUOIIN}SUISSP Jod 7'T ap s3 (soue 9
ap |euopeN ei3alelis3 ef J923[eo) A Jeuawajdw e 0f) seynpe seuosiad
€ S0IpDIWa) 3p ese) el
's3Jeuooesauas sodnug so| .
3NI pepa ap odues
€ UQIDBUIWLISIP A BIJUDOIA 31GOS UQIIBULIOUI JINPOI] 255 U 511N 000-00T
eped Jod g'T ap s
sepeuoioe[as sapepiaul ugiaoe 3p seauf] sajoy atiod saly Jopeatpuy (R sed eajod onRl0 ElE] $Q0 eRN £0) 2
o : ap seysandoid |en031413) B183)e13S3 OuBIWEBUN] & soARaIq0 N
S202-120T |euoioeI3uagiaju| pepiens) | eied [euotieN epuasy VHO3¥E STOZ - T20T S3|e0qe sapepunyiodQ ap ugiieasd ap ueld 3|1ud3s05 0]|0J1e59 3P SOAHRAG0

121



Miércoles 11 de mayo de 2022 Segundo Suplemento N° 60 - Registro Oficial

%)
@
L
o
o
=
i
=
)
3
o)
=
=
=

6 @eniiecuador @ i@enliecuador o @CN_Igualdad

Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional

]| Repadlice 5, Giobierno | Juntos

.1 del Encuentro lo logramos

r'||l.:|




Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 60 Miércoles 11 de mayo de 2022

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2022-0103

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
“Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria y
vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley (...)";

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidardn por
voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento
estipulado en su estatuto social (...)";

el articulo 57, letra d), ibidem dispone: “Disolucion.- Las cooperativas podran disolverse,
por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea General, expresada
con el voto secreto de las dos terceras partes de sus integrantes (...) ",

el articulo innumerado agregado a continuacién del 23 del Reglamento General de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria dispone: “A4 las asociaciones se aplicaran de
manera supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las

>

caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo”;

el articulo 56 del Reglamento citado dispone: “Publicidad.- La resolucion de disolucion
y liquidacion de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un periodico de amplia

>

circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion’,;

el primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64 ibidem establece: “(...)
Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no haya realizado actividad
economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario Bdsico
Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte (...) podra disolver a la organizacion
y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso
de liquidacion, con base en las disposiciones que emita dicho Organismo de Control

()7
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la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, en el articulo 2
dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto determinar el procedimiento
de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas al control de la Superintendencia,
que no hubieren realizado actividad economica o habiéndola efectuado, tuvieren activos
menores a un Salario Bdsico Unificado’”;

el articulo 3, de esa misma norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia a
peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios, asociados
o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el voto secreto, de al
menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podra disponer la disolucion y
liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la personalidad juridica y la
exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un
proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Si la organizacion no
ha realizado actividad economica y/o no tuviere activos, o 2. Si la organizacion habiendo
efectuado actividad econdomica, tuviere activos inferiores a un Salario Bdsico
Unificado’;

el articulo 4 ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacion sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

el articulo 5 de la norma ut supra establece: “(...) Procedimiento: La Superintendencia,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente norma, y
con base en la informacion proporcionada por la organizacion o la que disponga en sus
registros, verificara si la organizacion se encuentra incursa en alguna de las causales

3,

establecidas en el articulo 3 de la presente resolucion”;

en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador”;

mediante Acuerdo No. 000418, de 14 de junio de 1982, el Ministerio de Bienestar Social
aprobé el Estatuto de la ASOCIACION DE PROFESORES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO NACIONAL “MANUEL BENJAMIN CARRION”,
con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

a través de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2014-005686, de 26 de mayo de 2014, este
Organismo de Control aprobo el estatuto de la Organizacion antes indicada, adecuado a
las disposiciones de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, bajo la
denominacién de ASOCIACION DE PROFESORES PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DEL COLEGIO NACIONAL MANUEL
BENJAMIN CARRION;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2021-217, de 22 de noviembre de 2021,
se desprende que con tramite No. SEPS-UIO-2021-001-094092 de 19 de noviembre de
2021, el senor Silvio Vinicio Baez Cazar, en su calidad de Presidente de la ASOCIACION
DE PROFESORES PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DEL
COLEGIO NACIONAL MANUEL BENJAMIN CARRION, presentd ante esta
Superintendencia su solicitud para la liquidacién sumaria voluntaria de su representada,
anexando documentacion para el efecto;

en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, luego del analisis correspondiente,
en lo principal concluye y recomienda: “(...) 5. CONCLUSIONES: .- (...) 5.4. Con
fundamento en la normativa expuesta en el presente informe, se concluye que la
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ASOCIACION DE PROFESORES PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
DEL COLEGIO NACIONAL MANUEL BENJAMIN CARRION, ha cumplido con lo
establecido en el marco legal de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento General; por lo que es procedente declarar la extincion de la organizacion.-
6. RECOMENDACIONES: (...) 6.1. Aprobar la disolucion y liquidacion sumaria
voluntaria por acuerdo de los asociados de la ASOCIACION DE PROFESORES
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DEL COLEGIO NACIONAL
MANUEL BENJAMIN CARRION, con RUC No. 1791267044001, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 57, letra d), de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria; en concordancia con el primer articulo innumerado agregado a continuacion
del 64 de su Reglamento General, en razon que (...) ha cumplido con los requisitos y
disposiciones contemplados en los articulos 3, 4y 5 de la NORMA DE CONTROL PARA
EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES
SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA, emitida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-1GS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020 (...)"’;

mediante Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2021-2851 y SEPS-SGD-
INFMR-DNILO-2021-2962, de 22 de noviembre y 07 de diciembre de 2021, en su orden,
la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacién de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2021-217
e indica en lo sustancial que la mencionada Organizacion: “(...) dio cumplimiento a lo
dispuesto en el Reglamento General a la Ley Organica de Economia Populary Solidaria;
v, en la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de la
Organizaciones Sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, por lo cual, es procedente declarar la liquidacion sumaria voluntaria de la
aludida organizacion y la extincion de la personalidad juridica (...)";

con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2021-2862 y SEPS-SGD-INFMR-2021-
2988, de 23 de noviembre y 08 de diciembre de 2021, respectivamente, la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, en lo principal: “(...)establece
que la Asociacion de Profesores Personal Administrativo y de Servicios del Colegio
Nacional Manuel Benjamin Carrion, con RUC No. 1791267044001, dio cumplimiento a
lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria; y, en la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de
las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, por lo cual, aprueba y recomienda declarar la liquidacion sumaria voluntaria
de la aludida organizacion y la extincion de la personalidad juridica (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-0208, de 20 de enero de 2022, desde el punto
de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el respectivo informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-0208, el 21
de enero de 2022 la Intendencia General Técnica consignd su proceder para continuar
con el proceso referido;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido mediante
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de 31 de enero de 2022, el Intendente
General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades, el suscribir las
resoluciones de liquidacion y extincion de las organizaciones controladas; y,
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Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente
de Economia Popular y Solidaria, nombrd como Intendente General Técnico al sefor
Jorge Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE PROFESORES
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DEL COLEGIO NACIONAL MANUEL
BENJAMIN CARRION, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1791267044001,
domiciliada en el canton Quito, provincia de Pichincha, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14 y 57, letra d), de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia
con el primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64 de su Reglamento General.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PROFESORES PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DEL COLEGIO NACIONAL MANUEL BENJAMIN
CARRION, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1791267044001, extinguida de pleno
derecho de conformidad con lo dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a
continuacion del 64 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
en concordancia con los articulos 3 y 5 de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PROFESORES PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DEL COLEGIO NACIONAL MANUEL BENJAMIN
CARRION.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econémica y Social
con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE PROFESORES
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DEL COLEGIO NACIONAL
MANUEL BENJAMIN CARRION del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la
ASOCIACION DE PROFESORES PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DEL
COLEGIO NACIONAL MANUEL BENJAMIN CARRION, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional Administrativa Financiera,
publique un extracto de la presente Resolucion en un peridodico de amplia circulacion nacional
y/o del domicilio de la organizacién; y, en el portal web de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva
del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2014-005686; y, publicar la
presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros
correspondientes.
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CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion en conocimiento de la Direccion
Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion.
De su cumplimiento encarguese la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de

Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al 01 del mes de
abril de 2022.

JORGE ANDRES Firmado digitaimente

por JORGE ANDRES
MONCAYO MONCAYO LARA
Fecha: 2022.04.01
LARA 16:46:52 -05'00'
JORGE MONCAYO LARA

INTENDENTE GENERAL TECNICO

127



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




