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Suplemento del Registro Oficial No. 215, 22 de Diciembre 2022
Normativa: Vigente

Ultima Reforma:

RESOLUCION No. CNII-CNII-2022-0046-R
(REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL)

Quito, D.M., 12 de diciembre de 2022
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

El SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucién de la Republica, en su numeral segundo, senala que
es derecho de todas las personas el acceso a la informacién generada en instituciones
publicas o privadas que manejen fondos publicos o realicen funciones publicas. Ademas
del derecho de acceso universal a las tecnologias de informacién y comunicacion;

Que, el articulo 157 de la Constitucién de la Republica sefiala que: "Los Consejos
Nacionales para la lgualdad se integraran de forma paritaria por representantes de la
sociedad civil y del Estado; estaran presididos por quien represente a la Funcion Ejecutiva
y su estructura se regulara por los principios de alternabilidad, participacién democratica,
inclusidn y pluralismo";

Que, el articulo 233 de la Carta Magna establece: "Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos";

Que, el articulo 434 del Cdédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo vy
permanente de trabajo que cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a aprobacién del Ministerio del trabajo, por medio de la
Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que, el Proyecto de reglamento higiene y seguridad del CONSEJO NACIONAL PARA LA

https://www.fielweb.com Pag. 1 de 47



web

Evolucion Juridica

IGUALDAD INTERGENERACIONAL, domiciliada en el cantén QUITO provincia de
PICHINCHA, fue presentado ante el Ministerio de Trabajo con fecha 08/11/2022 para su
aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

Que, mediante Resolucion de aprobacién MDT-RHS2022231852, el Ministerio de Trabajo
resuelve: “Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL; con domicilio en la Provincia de PICHINCHA,
Cantén QUITO”.

En uso de las facultades y atribuciones que me confiere el articulo 12 numeral 5 de la Ley
Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad:

RESUELVE:

Emitir el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional; el mismo que fue aprobado por el Ministerio
de Trabajo mediante Resolucién MDT-RHS2022231852.

Disponer a la Unidad de Comunicaciéon del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional la exposicidon permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo
la Resolucién emitida por el Ministerio de Trabajo, junto al Reglamento Interno de Higiene
y Seguridad del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

DISPOSICION FINAL:
Esta Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial y en la pagina web institucional.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 12
de diciembre de 2022.
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC): 1768123380001

2. RAZON SOCIAL: CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

3. ACTIVIDAD ECONOMICA: OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
GENERAL

4. TAMANO DE LA ENTIDAD: Entidad pequefia

5. CENTROS DE TRABAJO: 1 Centro de trabajo en la ciudad de Quito - Planta Central

6. DIRECCION: Av. Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. OBJETIVOS

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL - CNIl busca prevenir,
controlar, minimizar y/o eliminar los riesgos de trabajo, mejorando la seguridad y salud e

integridad fisica y mental de los funcionarios, servidores y trabajadores, para lo cual
establece:
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a. Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentaciones nacionales, con los acuerdos
internacionales vigentes en el drea de seguridad y salud del trabajo, asi como con las
normas encaminadas a mantener un medio ambiente sano y acorde a las necesidades del
personal del CNII.

b. Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan como
finalidad la promocién de la salud de los funcionarios, servidores y trabajadores y la
prevencion de los riesgos del trabajo.

c. Prevenir accidentes y/o enfermedades asociadas a las condiciones laborales,
implementando medidas de prevencién y proteccidon de la integridad del personal del
CNII.

d. Proporcionar condiciones seguras al personal del CNIl en todos los lugares que estén
desarrollando actividades.

e. Capacitar permanentemente a los funcionarios, servidores y trabajadores sobre los
mejores métodos para prevenir los riesgos laborales.

f. Implementar normas enfocadas a la seguridad y salud del personal del CNII, para
establecer condiciones seguras en los centros de trabajo de la entidad.

g. Implementar el mejoramiento continuo en todas sus actividades laborales, proteccién
ambiental, equipos y condiciones de trabajo.

h. Crear una cultura de prevencion de riesgos laborales con la aplicacion de este
Reglamento por parte de todo el personal del CNII.

i. Proporcionar una herramienta adecuada para que Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo y los Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo velen por el fiel
cumplimiento de todas las politicas y normas de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

2. AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento y demas disposiciones conexas seran los instrumentos legales que
normen la prevencion, seguridad y salud de los funcionarios, servidores y trabajadores del
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL.

Tanto el CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL como su personal
estdan obligados cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento sin que su
desconocimiento exima de responsabilidad alguna. Este reglamento sera extensible en los
temas que sean aplicables, a los servidores que laboren en el nivel territorial.

El presente Reglamento aplica a todas y cada una de las actividades que se desarrollan en
el CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL, adicionalmente, el
mismo establece las funciones y responsabilidades que con relacidon a la seguridad y salud
ocupacional deben cumplir obligatoriamente todos los empleados vy visitantes
(proveedores, clientes, etc.) cuando se encuentren en las instalaciones de la institucién.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

https://www.fielweb.com Pag. 6 de 47



web

Evolucién Juridica

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL, es una entidad
publica que tiene como mision incorporar el enfoque de igualdad y no discriminacién
generacional e intergeneracional en la politica publica y practicas institucionales vy
sociales, para asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de los grupos
generacionales, con prioridad en nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas
mayores.

Para ello, la Secretaria Técnica del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL, se compromete a cumplir y gestionar esta politica mediante la
dotacién de recursos materiales y econdmicos, ademds del personal competente que
permitan planificar y desarrollar una gestién preventiva y de control integral de riesgos,
cumpliendo la normativa legal vigente.

El personal del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL, es
consciente de los riesgos en sus actividades, por lo que acepta con responsabilidad
colaborar para el logro de los objetivos de esta Politica.

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL, garantiza que las
condiciones de trabajo sean seguras con el objetivo principal de minimizar los riesgos
laborales, prevenir los accidentes y enfermedades profesionales, buscando siempre la
mejora continua de sus procesos.

Con el fin de difundir y comunicar esta politica, la misma estara a disposicion de las partes
interesadas y serd revisada de forma periddica.

MGS. IVAN VILLARREAL MORAN
Representante Legal / Secretario Técnico
COMSEJO MACIOMAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Ultima actualizacion: octubre 2022

CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR.

De acuerdo con el Art. 42, 410 del Cédigo del Trabajo, Art.11, Decreto Ejecutivo 2393 -
Reglamentode Seguridad y Salud de los trabajadores, y Art. 11 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-135. El CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL esta obligada a cumplir con lo
siguiente:

https://www.fielweb.com Pag. 7 de 47



web

Evolucion Juridica

a. Formular la politica institucional y hacerla conocer a todo el personal de la institucion.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

b. Cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demds normas vigentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

c. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a
la salud y al bienestar de los colaboradores en los lugares de trabajo bajo la
responsabilidad del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL.

d. Mantener en buen estado el servicio, instalaciones, los equipos, materiales,
herramientas y demas bienes entregados al personal para el desarrollo de sus actividades.
e. Organizar y facilitar la vigilancia de la salud ocupacional, Organismos Paritarios y
Responsables de seguridad y salud en el trabajo, con sujecién a las normas legales
vigentes.

f. Entregar, en caso de ser necesario, la ropa y los equipos de proteccion individual y
colectiva para la realizacion de las actividades de forma segura.

g. Efectuar reconocimientos médicos periddicos al personal del CNIl en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

h. Cuando un funcionario, servidor o trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre
lesiones o puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad
laboral ordinaria, segiin dictamen de la Comisidon de Evaluaciones de Incapacidad del IESS
o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, la institucion debera ubicarlo
en otra drea teniendo en cuenta la ergonomia y las demds herramientas relacionadas con
cada tipo de riesgo del trabajo y previo consentimiento del empleado y sin mengua a su
remuneracion.

i. Especificar en el Reglamento de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencién de los riesgos de
trabajo.

j. Instruir al personal de oficina y al que ingresa a laborar en la institucién sobre los riesgos
de los diferentes puestos de trabajo, forma y métodos para prevenirlos.

k. Dar formacién en materia de prevencidn de riesgos, al personal de la institucién, con
especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y
periddicos.

I. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Seguridad e Higiene y el Responsable de Seguridad.

m. Proveer a cada trabajador de un ejemplar del presente Reglamento y las normas en
materia de seguridad y salud en el trabajo que regulen el dmbito de la institucién dejando
constancia de dicha entrega.

n. Facilitar durante las horas de trabajo, la realizacién de inspecciones de caracter
preventivo tanto a cargo de las autoridades administrativas como de organismos externos
de la entidad.

o. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al IESS, de los accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas dentro de la practica de su actividad laboral
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ordinaria, y dar a conocer sobre las mismas al Comité de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Ademas de las que se sefalen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e
Higiene de cada entidad, son obligaciones generales del nivel estratégico - gobernante de
la entidad las siguientes:

p. Instruir al personal sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo y las medidas
de prevencion a adoptar.

g. Asegurar el cumplimiento de los objetivos, la consecucidn de recursos, la definicion de
responsables, la elaboracidn y el cumplimiento de los programas.

r. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira
la responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

s. Identificar, medir y evaluar los riesgos del trabajo, con el fin de planificar las acciones de
mejora preventivas, incorporando la vigilancia epidemioldgica de la salud ocupacional.

t. Controlar y mitigar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
empleado, priorizando el control colectivo sobre el individual.

u. Proporcionar sistemas de respuesta a emergencias, incendios, accidentes mayores,
desastres uotros.

2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y
TRABAJADORES DEL CNII.

De acuerdo con el Art. 13, Decreto Ejecutivo 2393 - del Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores, Articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 410 del Cédigo del trabajo, Art. 18 del Acuerdo
Ministerial 1404 y Art. 22 literales g, i de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, el personal
del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL tiene la obligacion de
cumplir con lo siguiente:

a. Participar en el control de desastres, prevenciéon de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes

b. Asistir de manera obligatoria a los cursos, capacitaciones, seminarios o charlas de
informacién relacionados con temas de control de desastres, prevencién de riesgos,
salvamento y socorrismo, y ejercicios de simulacro que la entidad o sus representantes
programen.

c. Usar adecuadamente y cuidar los instrumentos, materiales de trabajo y los equipos de
proteccion individual y colectiva proporcionados por la entidad.

d. Informar inmediatamente a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier
situacion detrabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida
o la salud de los funcionarios, servidores o trabajadores. Si el empleador no adoptase las
medidas correctivas pertinentes, el colaborador deberd comunicar a la autoridad laboral
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competente a fin de que se adopten las medidas adecuadas y oportunas.

e. Velar por el cuidado de su salud e higiene de forma integral, asi como por el de los
demads colaboradores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores con el
fin de prevenir contagio de enfermedades.

f. Someterse a los exdmenes médicos a los cuales estén obligados por norma expresa, asi
como a los procesos de rehabilitacion integral en caso de encontrarse en un tratamiento o
como consecuencia de un accidente o enfermedad ocupacional.

g. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo el efecto de
dichas sustancias.

h. Cooperar y participar en el proceso de investigacidn de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.
i. No operar o manipular equipos, computadores, teléfonos, u otros elementos sino
Unicamente cuando haya sido autorizado y tenga capacitad para utilizarlos.

j. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.
El funcionario, servidor o trabajador debe informar al médico externo tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacidén de la relacion
causal o su sospecha; asi como si tuviese algun tratamiento el cual pueda influir en el
desarrollo de sus actividades. De identificarse alguna relacién causal se comunicard a la
entidad para la gestion correspondiente a la que hubiera lugar.

k. Participar activamente en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o
la autoridad competente.

Ademas de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e
Higiene de cada entidad, son obligaciones generales de los colaboradores de la institucién
las siguientes:

I. Acatar y cumplir las normas de Prevencion de Riesgos Laborales determinados en este
Reglamento, en las disposiciones del IESS, Cédigo del Trabajo, LOSEP y demas normas
vigentes.

m. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador, asi como
las campanfas, y programa de seguridad y salud que la institucién organice, incluyendo los
examenes médicos de inicio, seguimiento, especiales o de retiro que solicite el CNII, y
cumplir con los tratamientos e indicaciones emanadas por los facultativos.

n. Presentar a la Gestién de Manejo Técnico de Recursos Humanos el correspondiente
certificado médico en caso de que el médico recomiende reposo por enfermedad que
debera ser cargado en el sistema de control de asistencia del CNIl. Todo certificado de
reposo se debera presentar con la validacidn correspondiente del IESS.

0. Comunicar de cualquier accidente de trabajo que haya sucedido o presenciado, asi
como colaborar en la investigacién de los mismos.

p. Advertir y cumplir con todas las instrucciones de los avisos y rétulos de seguridad, no
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mover, modificar ni destruir los mismos.

g. Mantener en buen estado los equipos, materiales, herramientas y demds bienes
entregados por la institucién a su cargo y responsabilidad, estando prohibido darles un
uso diferente para el quefueron disefados. En caso de que por motivos de trabajo dichos
equipos deban salir de las instalaciones de la entidad, el funcionario, servidor o trabajador
debera solicitar obligatoriamente a su superior la autorizacidon respectiva lo que
coordinard con la gestion correspondiente en la Direccion Administrativa Financiera. En
caso de que el personal no cumpla con lo descrito en este literal serd directamente
responsable del equipo, materiales, herramientas y demds bienes que utilicefuera de las
instalaciones de la institucién.

Son derechos de los funcionarios, servidores y trabajadores, los siguientes:

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencidon forman parte del derecho de los trabajadores a una
adecuada proteccion en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

b. Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.

c. Los colaboradores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccién al centro de trabajo, cuando consideren que
no existen condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el mismo. Este derecho
comprende el de estar presentes durante la realizacidon de la respectiva diligencia y, en
caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

d. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los funcionarios, servidores y
trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podrdn sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

e. Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion,
reinsercion y recapacitacion, siempre y cuando sea a través de una disposicién de un
profesional médico especialista, del organismo de control como Riesgos del Trabajo y/o
del médico ocupacional externo de la entidad, dejando constancia del mutuo acuerdo con
el colaborador.

f. La consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencion forman parte del derecho de los empleados a una adecuada proteccidn en
materia de seguridady salud en el trabajo.

g. A conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasién de la relaciéon laboral, asi como la confidencialidad de los mismos
por parte del personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios, ni en
su perjuicio.

h. Ocupar parte de su horario de trabajo para la atencién médica urgente y tratamientos
de rehabilitacion de conformidad con el Cddigo de Trabajo y la Ley Orgénica de Servicio
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Publico, sin merma salarial u obligacién de recuperacién de las horas no laboradas por
este motivo. Se debera presentar a la Gestidn Interna de Manejo Técnico de Recursos
Humanos los certificados médicos del caso por medio del correspondiente sistema de
control de asistencia.

3. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR, FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y TRABAJADORES

Adicionalmente a lo estipulado en el Cédigo del Trabajo en sus articulos 44, 46, en Decreto
Ejecutivo 2393 en el articulo 187 y en el Art. 24 literal i de la Ley Organica de Servicio
Publico la entidad se encuentra prohibida de:

a. Obligar al personal del CNII a desarrollar sus actividades en ambientes insalubres por
efecto del polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias para precautelar la salud y bienestar de los
colaboradores.

b. Permitir que el personal realice sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
acciénde cualquier téxico, sustancia psicotrdpica o droga enervante.

c. Permitir al funcionario, servidor o trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de
la ropa de ropa de trabajo y equipo de proteccidén personal.

d. Permitir el trabajo con equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas, guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de
los colaboradores.

e. Transportar al personal del CNIl en vehiculos inadecuados para este efecto, con
conductores que no cumpla con lo emanado en las leyes de transito ecuatorianas y en
inadecuado estado desalud para el ejercicio de esta actividad.

f. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Divisidn de Riesgos del Trabajo (MDT) y del IESS.

g. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comisidn
de Valuacién de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia institucién.

h. Permitir que el funcionario, servidor o trabajador realice una labor riesgosa para la cual
no fue entrenado previamente.

i. Obligar al personal del CNII a realizar tareas de forma remota o presencial cuando este
se encuentre con reposo médico absoluto debidamente avalado por el Meédico
Ocupacional Externo o un Especialista de la rama de la salud.

j. Divulgar el contenido de las fichas médicas de los empleados.

k. Despedir a empleados por ser portadores de VIH.

i. Impedir por cualquier medio las visitas o inspecciones de las autoridades de trabajo y
organismos de control a las instalaciones del CNII.

|. Desconocer los procedimientos para trabajos riesgosos que realicen los empleados o
prestadores de servicios.

Adicionalmente a lo estipulado en el Cédigo del Trabajo en sus articulos 44, 46 y en
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Decreto Ejecutivo 2393 en el articulo 188, los funcionarios, servidores y trabajadores se
encuentran prohibidos de:

a. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

b. Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas, ingresar en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas y sustancias estupefacientes durante la jornada laboral, ya sea en las
instalaciones del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL, en el
area de trabajo o en zonas aledafias a las oficinas.

c. Fumar o prender fuego en el interior dreas de trabajo o cerca de sustancias inflamables.
d. Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan poner en
peligrosu vida, la de sus compafieros o las instalaciones de la entidad.

e. Alterar, cambiar, reparar, o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.
sinconocimientos técnicos o sin previa autorizacion.

f. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinas, equipos,
instalaciones o sistemas de emergencia.

g. Realizar trabajos en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccidén u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los empleados.

h. Dejar de observar las reglamentaciones publicadas para la promocién y sociabilizacién
de las medidas de seguridad y salud e el trabajo.

i. Transportar a los colaboradores en vehiculos inadecuados para el efecto.

j. Acudir a sus labores en condiciones inadecuadas de aseo, orden y limpieza, tanto en su
vestuario como en su persona.

k. Negarse al control médico requerido por el médico y proporcionar informacién falsa
durante el examen fisico general o los exdmenes de rutina que se gestionen por parte de
la institucion.

I. Negarse a colaborar en la realizacidon de los exdmenes de vigilancia de la salud que
determine la entidad.

m. No asistir, ni colaborar con capacitaciones, inducciones, campafias, programas y
simulacros de seguridad que la institucidn realice.

n. Adoptar actitudes o cometer actos temerarios.

0. Abandonar el sitio de trabajo o instalaciones durante las horas laborales sin la
respectiva autorizacién de su jefe inmediato.

p. Conducir vehiculos, o manejar equipos sin la debida autorizacién, licencia de
conduccién o en estado defectuoso.

g. Atentar contra la vida de sus compafieros, recursos, procesos, procedimientos, servicios
o al medio ambiente.

r. Dejar desatendida o en operacidén un equipo a su cargo.

s. Retirar, modificar, daiar, obstaculizar avisos o sefiales de seguridad laboral.

t. Portar armas u otros elementos cortos punzantes que pongan en peligro al personal, a
las instalaciones de la entidad, excepto el personal de seguridad contratado para este fin.
u. Activar, obstruir y danar alarmas, extintores y demas elementos de los sistemas
previstos para emergencias.

v. Ingresar a las instalaciones de la entidad con menores de edad o personas ajenas a la
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organizacidn sin conocimiento y autorizacidn de las jefaturas pertinentes.

w. Negarse a ingresar y participar en el Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
cuando fuera designado o requerido.

X. Ejecutar actividades laborales de forma remota o presencial cuando se encuentre con
reposo médico absoluto debidamente avalado por el Servicio Externo de Medicina
Ocupacional o el Especialista Tratante de la rama de la salud.

4. RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA TECNICA, DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
Y RESPONSABLES DE GESTIONES DEL CNII

Responsabilidad de la Secretaria Técnica: Es responsabilidad del Secretario Técnico del
CNII.

a. Revisar, aprobar y asegurar los medios para difundir la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional.

b. Comprometerse con la implementacién del Sistema de Gestion para la prevencion de
los riesgos laborales mediante un permanente seguimiento de la gestidn y facilitando los
recursos humanos, econémicos y materiales necesarios para cumplir con la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

c. Evaluar las recomendaciones emitidas por el Comité de Higiene y Seguridad en el
Trabajo a efectos de posibilitar las medidas que considere pertinente.

Responsabilidades de las Jefaturas: Es responsabilidad de los Directores de area
(Administrativo Financiero, Juridico, Direccién Técnica) y de los Responsables de la
Gestiones (Planificacién y Comunicacion Social) las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

b. Notificar al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, todas las acciones y
condiciones inseguras del personal, instalacidn, reparaciones, equipos que puedan causar
accidentes para gestionar las medidas correctivas del caso.

. Instruir y capacitar al personal a su cargo de tal manera que se encuentren lo
suficientemente entrenados para efectuar su trabajo en forma segura

d. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira
la responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

e. Reportar inmediatamente al Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y en su
ausencia a la Directora Administrativa Financiera, los accidentes e incidentes de trabajo
que se produjeran con su personal a cargo.

f. Propiciar la puesta en prdctica de las medidas preventivas y correctivas para evitar que
se produzcan accidentes o enfermedades profesionales debido a equipos defectuosos o
procedimientos, condiciones y actos inseguros.

g. Sugerir a la maxima autoridad, Responsable o Delegados de Seguridad y Salud en el
Trabajo sobre las posibles mejoras del medio de trabajo para erradicar los riesgos vy
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peligros.

h. Participar activamente en los programas de prevencién de riesgos en los que sean
requeridos y propiciar la participacién del personal a su cargo.

i. Acatar las recomendaciones médicas y de seguridad emanadas por el especialista de la
salud o IESS, en cuanto a reposo, recuperacién y medidas correctivas al puesto de trabajo
de los colaboradores a su cargo.

j. Facilitar y procurar el desempefio de las funciones y actividades a ser desempefadas por
los organismos paritarios, brigadas de emergencia y todo aquel personal que tenga
competencias en SST dentro de la entidad.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS Y RESPONSABLES DE LOS
SERVICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligaciones del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la entidad, teniendo como mision
esencial la aplicacion de los principios de la Higiene y Seguridad del trabajo, el
cumplimiento de las politicas, la ejecucién de los programas, la observacion de los
reglamentos y procedimientos y la comunicacion entre los diferentes niveles de decisiéon
de la institucion.

b. Asesorar al representante legal de la entidad en el area de Higiene y Seguridad en el
trabajo, e informar continuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion.

c. Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Higiene y
Seguridad del Trabajo, impulsando la implementacién de planes, programas y cursos de
adiestramientos y capacitacion en forma continua y para todo el personal de la entidad.

Responsabilidades del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (Responsable
SST):

a. Participar en la investigacidn de accidentes y preparar informes para el jefe inmediato.
b. Autorizar y supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas de
Higiene y Seguridad en el trabajo especificas y necesarias, para prevenir accidentes y dar
las instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado del equipo de
proteccion personal (EPP).

c. Colaborar en la constante actualizacién en los Planes de Emergencia y de Contingencia,
la sociabilizacién del mismo y su correcta ejecucion.

d. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo y la
difusidn de los procedimientos, planes y programas.

e. Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo en sus
Actividades y responsabilidades.

f. Detectar, evaluar y controlar los riesgos del medio de trabajo que puedan perjudicar la
salud de los funcionarios, servidores y trabajadores a través de instrumentos
homologados por el Ministerio de Trabajo, el IESS o legislacion internacional.

g. Visitar e inspeccionar periddicamente las instalaciones, edificios, sitios de trabajo de la

https://www.fielweb.com Pag. 15 de 47



web

Evolucion Juridica

institucion evaluando acciones inseguras, posibles causas de accidentes y anomalias
diversas en relacién con la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h. Recopilar y procesar la informacién para la elaboracién y difusion de los registros
estadisticos de seguridad en la entidad.

i. Enviar a la Divisidn de Riesgos del Trabajo del IESS los avisos de accidentes del trabajo.

j. Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos o plantear la necesidad de
recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacion.

k. Realizar actividades de informacién y formacion basica de funcionarios, servidores y
trabajadores.

I. Vigilar el cumplimiento del programa de control y reducciéon de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga
asignadas.

6. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES, OTROS.

a. Las obligaciones y prohibiciones que se sefalan en el presente Reglamento para los
empleadores son también aplicables a los contratistas, subcontratistas y en general a
todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con
respecto a sus trabajadores.

b. Cumplir la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales, teniendo en
cuenta el tamafio y magnitud de riesgos de su organizacion.

c. Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del Responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo durante la ejecucion de la tarea u obra o, en su caso, de la direccidon
facultativa. De ello se deriva que el incumplimiento de las medidas previstas, por parte de
contratistas y subcontratistas, serd objeto de responsabilidad administrativa.

7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
INSTITUCIONES.

Tomando en cuenta que el personal del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL desarrolla sus actividades en coordinaciéon con otras entidades y
organizaciones, se debera coordinar la socializacién de la informacién concerniente a los
riesgos existentes en el lugar habitual donde desarrolla sus actividades y a las medidas de
proteccion y prevencion correspondientes; asi como, la informacién sobre las medidas de
emergencia a aplicar, para su traslado a sus respectivos colaboradores.

CAPITULO Il
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES.
La conformacion de los organismos paritarios del CNIl sera la siguiente:

a. El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL tendra un Comité
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Central con sede en sus oficinas en Planta Central - Quito.

b. El comité estard integrado por tres representantes de los servidores y trabajadores y
por tres representantes del empleador, quienes de entre sus miembros designaran un
presidente y secretario que durardn un ano en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

c. Concluido el periodo para el que fueron elegidos deberd designarse al presidente y
secretario.

Requisitos para ser miembro del comité

Para el desarrollo de las actividades de los organismos paritarios dentro de la entidad se
ha dispuesto lo siguiente:

a. Para ser miembro del Comité se requiere ser mayor de edad, saber leer y escribir y
tener conocimientos basicos de Higiene y Seguridad en el Trabajo o estar plenamente
dispuesto a capacitarse sobre dichos temas.

b. Los representantes de los trabajadores seran elegidos por mayoria simple entre los
colaboradores. La eleccion de dichos representantes sera registrada mediante un acta en
la cual deberdn constar las firmas de los asistentes, quienes en nimero deberan ser al
menos la mitad mas uno.

c. Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad
de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de
ocho dias.

d. Las actas de constitucién del Comité seran comunicadas al Ministerio de Trabajo por
medio de la plataforma SUT, asi como al empleador y a los representantes de los
trabajadores. Igualmente se remitirad durante el mes de febrero, un informe anual sobre
los principales asuntos tratados en las sesiones del aifo anterior.

e. El Comité sesionara ordinariamente una vez cada seis meses y extraordinariamente
cuando ocurriere algun accidente grave o al criterio de/ presidente o a peticion de la
mayoria de sus miembros.

f. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

g. Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente

Funciones de los organismos paritarios del CNII.
Son funciones de los organismos paritarios de la entidad:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.
b. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la institucion, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y la Gestién de Manejo Técnico de Recursos
Humanos. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la entidad.

c. Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
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trabajo, recomendando la adopcidn de las medidas preventivas necesarias.

d. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
entidad.

e. Cooperar y realizar campafas de prevenciéon de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

f. Analizar las condiciones de trabajo en la institucidn y solicitar a sus jefes inmediatos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

g. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Funciones del Presidente del Comité de Higiene y Seguridad del Trabajo.

a. Convocar y Dirigir las reuniones

b. Delegar la Presidencia a otro miembro, en caso de ausencia eventual.
c. Representar al Comité en todo lo relacionado con el mismo.

d. Suscribir informes, acuerdos y demds comunicaciones.

e. Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas por el Comité.

Funciones del Secretario del Comité de Higiene y Seguridad del Trabajo.

a. Preparar la agenda de reuniones.

b. Realizar las citaciones a las reuniones.

c. Preparar y revisar el material para las reuniones.
d. Elaborar y distribuir informes, acuerdos, etc.

e. Llevar el registro de actas de reunion.

Funciones y responsabilidades del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Dar el apoyo técnico a todo el personal directivo de la entidad, teniendo como mision
esencial la aplicacién de los principios de la Higiene y Seguridad en el trabajo, el
cumplimiento de las politicas, la ejecucién de los programas, la observacidon de los
reglamentos y procedimientos y la comunicacion entre los diferentes niveles de decisidon
de la entidad.

b. Asesorar al representante legal del CNIl en el drea de Higiene y Seguridad en el trabajo,
e informar continuamente sobre el desarrollo y resultados de esta gestion.

c. Velar por el cumplimiento y practica de las normas y procedimientos de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, impulsando la implementacién de planes, programas y cursos de
adiestramientos y capacitacion para el personal del CNII.

d. Recopilar y procesar la informacién para la elaboracion y difusion de los registros
estadisticos de seguridad en la entidad.

e. Participar en la investigacidn de accidentes y preparar informes correspondientes.

f. Visitar e inspeccionar periédicamente las instalaciones, edificios, sitios de trabajo de la
entidad evaluando actos, condiciones inseguras, posibles causas de accidentes y
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anomalias diversas en relacidon con la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

g. Supervisar los trabajos eventualmente peligrosos, dictando las medidas de Higiene y
Seguridad en el trabajo especificas y necesarias, para prevenir accidentes y dar las
instrucciones al personal para el uso y funcionamiento adecuado del equipo de proteccién
personal (EPP) de ser el caso.

h. Colaborar en la constante actualizacion en los Planes de Emergencia y de Contingencia,
y si correcta ejecucién.

i. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajoy la
difusion de los procedimientos, planes y programas;

j. Colaborar activamente con el Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo en sus
actividades y responsabilidades

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL.

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, se sefiala que las organizaciones deberan
implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo
referente a la accién técnica.

En virtud de lo mencionado mediante Memorando Nro. CNII-UATH-2022-0343, de 19 de
octubre de 2022, el Responsable de la Gestion Interna de Manejo Técnico de Recursos
Humanos solicita a la Directora Administrativa Financiera la autorizaciéon para el
levantamiento de la matriz para identificacién de riesgos bajo la metodologia del sistema
simplificado de evaluacién de riesgos, por lo cual una vez llevado a cabo este proceso, el
CNII ha identificado los siguientes factores de riesgos:

Factores de riesgos fisicos

lluminacion insuficiente - riesgo de afectaciones a la salud: sera obligacion de la entidad:

a. En las dreas de trabajo y transito donde no cuenten con luz natural o artificial que
garantice que el trabajador pueda ejecutar sus actividades con seguridad y sin dafio para
Sus 0jos.

b. Para garantizar una adecuada iluminacién se realizara limpiezas periddicas y se
renovara en caso de ser necesario para asegurar su constante transparencia.

c. El trabajo que se realiza en el CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL, no exige una distincion extremadamente fina, por lo que se
primara el uso de luz natural o artificial cuando la natural no sea suficiente.

d. Se debera evaluar los niveles de iluminacion para compararlos contra los niveles
permisibles determinados en la legislacién ecuatoriana y poder establecer medidas de
correccion de ser el caso.

e. Se deberd mantener en buen estado las luminarias de los diferentes espacios de
trabajo, sobre todo en aquellos donde se realicen actividades en espacios cerrados. En el
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caso de que alguna luminaria no funcione se deberd inmediatamente reparar o
reemplazar la misma, esto estara a cargo de la Direccidn Administrativa Financiera.

Factores de riesgos mecanicos

Orden vy limpieza deficientes - riesgo de afectaciones a la salud: serd obligacion de la
entidad:

a. Garantizar que los espacios de trabajo se encuentren en completo orden y con
condiciones adecuadas de limpieza;

b. Controlar que los espacios de trabajo se mantengan en orden a fin de evitar la
acumulacién de carpetas, cajas, u otros objetos que no requiera el personal para el
desarrollo de su trabajo, evitando de esta manera caidas, pérdida de informacion y
espacios de trabajo desordenados.

c. Planificar con anticipacién actividades en las que se deba desordenar el espacio fisico de
trabajo ya sea por movilizacién de mobiliario, cambios de oficinas u otras razones.

d. Controlar que las vias y salidas de emergencia permanezcan libres y desemboquen
directamente al exterior o a una zona de seguridad;

e. Sefalizar y cercar los sitios que no estén transitables por actividades de limpieza y/o

f. Identificar y sefializar los espacios de la oficina por los cuales no se puede transitar o
movilizar por la presencia de algun tipo de riesgo.

Espacio limitado para desenvolverse - riesgo de afectaciones a la salud: sera obligacion
de la entidad:

a. Garantizar que los espacios de trabajo con espacios limitados para desenvolverse
contengan las caracteristicas minimas de confort;

b. Controlar que el desarrollo de labores en espacios limitados se cuente con un tiempo de
descanso prudencial para evitar actividades en espacios cerrados por periodos
prolongados.

c. Realizar inspecciones frecuentes en oficias o lugares con espacios limitados de trabajo
para de ser factible mejorarlos o destinar otro lugar para el desarrollo de las actividades;
d. Realizar pausas activas para pausar el desarrollo de actividades en lugares de trabajo
con espacio limitado.

e. La colocacién de los equipos debe permitir al personal del CNII realizar su labor
comodamente, en un espacio minimo de 2 metros cuadrados, con facil accesibilidad a las
diferentes partes de los equipos, evitando movimientos forzosos o innecesarios, de
acuerdo con criterios ergondmicos.

Obstaculos en el piso - riesgo caidas en el mismo nivel: serd obligacion de la entidad:
a. La organizacion y disefio de los espacios de trabajo. Se tendrd en cuenta las

caracteristicas y exigencias del propio puesto de trabajo y la interrelacidn necesaria entre
los diversos puestos; y,
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b. La colocacidon de los equipos debe permitir a los trabajadores realizar su labor
comodamente, en un espacio minimo de 2 metros cuadrados, con facil accesibilidad a las
diferentes partes de los equipos, evitando movimientos forzosos o innecesarios, de
acuerdo con criterios ergondémicos.

c. Se deberd evitar el uso del espacio fisico del puesto para cajas, equipos u otro bien que
provoque el obstaculo del espacio de trabajo y las vias habituales de movilizacién del
personal. En el caso de necesitarse tal espacio fisico se coordinard con anticipacién con el
personal a fin de sefializar y comunicar las actividades a realizar.

Rampas y gradas en instalaciones: riesgo de caidas del mismo o diferentes niveles: sera
obligacién de la entidad:

a. Garantizar el movimiento y traslado de personas. Se asegurara que el disefio de los
pasillos, accesos y gradas sea adecuado y tengan dimensiones correctas, las mismas
oscilaran entre 80y 120 cm;

b. Controlar que las areas por donde debe desplazarse el personal para realizar su
actividad sean seguras (suelo regular, no resbaladizo, limpio y libre de obstaculos,
correctamente iluminado);

c. Planificar adecuadamente la ejecucién de las actividades, la ubicacion de las areas, la
secuencia y orden de tareas y el funcionamiento eficiente de los procesos, para evitar el
transito de personas hacia zonas donde el riesgo de caidas es mayor;

d. Controlar que las vias y salidas de emergencia permanezcan libres y desemboquen
directamente al exterior o a una zona de seguridad;

e. Sefializar y cercar los sitios que no estén transitables por actividades de limpieza y/o
mantenimiento.

f. Colocar en gradas y rampas la sefializacidon correspondiente para informar al personal
sobre el riesgo de caida, de ser el caso se podra prohibir el acceso del personal a ciertos
espacios en donde sea mayor la probabilidad de caidas.

g. Se deberd comunicar a la Direccién Administrativa Financiera sobre el riesgo en
espacios de trabajo con accesos a rampas y gradas de manera que se realicen las
modificaciones estructurales que se puedan realizarse o dotar a estos espacios de
implementos que mejoren su seguridad.

Desplazamiento en transporte: riesgo de accidentes por desplazamiento: sera obligacion
de la entidad:

a. Para el personal que se tengan que movilizar en vehiculo institucional suministrado por
la entidad, se debera emplearse vehiculos con el debido mantenimiento en perfectas
condiciones de funcionamiento.

b. Los vehiculos serdn conducidos Gnicamente por personal calificado, quienes portaran la
licencia vigente permitida para el efecto y matricula actualizada del vehiculo, respetando
estrictamente las leyes y normas de transito vigentes;

c. Se prohibe realizar el trabajo en vehiculos cuando el trabajador no tenga sus
documentos en regla.
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d. La Direccion Administrativa Financiera del CNII realizara la verificaciéon documental
continuamente vy verificard en los organismos de control que la informacién remitida se
veridica y faculte al trabajador realizar este trabajo.

e. En todo momento se deberd respetar las normativas nacionales de transito.

Factores de riesgo biolagico
Exposicion a virus - riesgo a la salud: serd obligacién de la entidad:

a. Se definirdn normas generales de prevencién de riesgos;

b. Se identificara los riesgos bioldgicos por area.

c. Se valorara la posibilidad de inmunizar a los empleados susceptibles de contraer
enfermedades infecto - contagiosas; tales como varicela, tétanos, difteria, hepatitis A,
hepatitis B, fiebre tifoidea, influenza, COVID 19 y otras similares;

d. Ante la presencia efectiva de agentes bioldgicos, tales como palomas, insectos,
roedores, etc., en el entorno laboral, como consecuencia habitual del trabajo se eliminard
el riesgo utilizando plaguicidas de clase toxicoldgica lll; es decir, de leve toxicidad. Las
aplicaciones se realizaran fuera de los horarios de trabajo permitiendo la ventilacion
necesaria, alejando al personal y protegiendo los materiales que podrian dafiarse.

Factores de riesgos ergonémicos

Exposicion a posicion sentada por largos periodos - riesgo a la salud: sera obligacidn de la
entidad:

a. Difundird a su personal los peligros de estar sentado todo el dia; en dicho sentido les
recomendara que, por cada 60 minutos de permanecer sentado, se alterne con periodos
de 5 a 10 minutos en la posicién de pie;

b. Garantizard que los asientos cumplan con las siguientes caracteristicas: respaldo lumbar
regulable, giratorio con ruedas de deslizamiento y reposabrazos; vy,

c. Ademas, se tomara en cuenta:

e Los asientos deben ser comodos y permitir al personal mover las piernas sin dificultad.

e El personal debe realizar todas sus labores sin alargar excesivamente los brazos ni
girarse innecesariamente.

e La posicion correcta es cuando la persona esta sentada en posicion recta frente al
trabajo que tiene que realizar.

* La mesa y el asiento deben ser disefiados de manera que la superficie de trabajo se
encuentre aproximadamente al nivel de los codos.

* La espalda debe estar recta y los hombros deben estar relajados.

Movimientos repetitivos - riesgo a la salud: sera obligacién de la entidad:

a. El Consejo Nacional para la lIgualdad Intergeneracional informarda y realizard
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capacitaciones periddicas sobre temas relacionados con movimientos repetitivos; vy,

b. Se implementaran pausas activas cortas y frecuentes en el trabajo para evitar
problemas de salud, en cuanto se presenten actividades que demanden movimientos
repetitivos.

Exposicidon prolongada a pantallas de visualizacion - riesgo a la salud: sera obligacion de
la entidad:

a. Difundira a su personal los peligros de estar visualizando la panta de cualquier equipo
tecnolégico todo el dia; en dicho sentido les recomendard que, por cada 60 minutos de
permanecer mirando la pantalla de un ordenador, televisidn, teléfono celular u otro
dispositivo, se alterne con periodos de 5 a 10 minutos realizando otra actividad;

b. Garantizard que las pantallas de visualizacion en computadores sobre todo cuenten con
caracteristicas: que permitan que el uso prolongado no afecte a la salud de los
funcionarios, servidores y trabajadores; vy,

c. Ademas, se tomara en cuenta:

¢ Las pantallas de visualizacién en computadoras en medida de lo posible deben contar
con una regulacion en cuanto al contraste, brillo ademas de que pueda regularse la
posicion del mismo a fin de evitar que el usuario deba estar mirando en exceso hacia la
parte inferior o superior.

¢ El personal debe realizar todas sus labores sin mover excesivamente la cabeza como
efecto de la posicidon del monitor.

e La posicidn correcta es cuando la persona esta sentada en posicidn recta frente a la
pantalla o monitor para que pueda realizar el trabajo con normalidad.

Factores de riesgos psicosociales

Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas - riesgo de conflictos laborales,
acoso, mobbing: sera obligacién de la entidad:

a. Garantizar espacios entre todo el personal del CNIl donde se fomente la integracion,
pausas activas y otros que permitan mejorar las relaciones entre compaiieros de la
entidad;

b. Actuar de forma imparcial y aplicando el protocolo de prevencién y atencién de casos
de discriminacidn, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios
de trabajo;

c. Cuando la situacion lo requiera intervenir para solucionar conflictos laborables con un
profesional con la competencia necesaria para solucionar este tipo de inconvenientes;

d. Fomentar espacios de capacitacion, talleres, seminarios y otros en los cuales se dote al
personal del CNIl de herramientas en el desarrollo de competencias blandas, tales como
resolucidn de conflictos, liderazgo, inteligencia emocional y otros que sean de necesidad
institucional.

e. Realizar los movimientos de personal que la Ley permita para solucionar conflictos que
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se produzcan en determinada area de la entidad.
Alta responsabilidad- riesgo de burnout: sera obligacion de la entidad:

a. Definir los procesos y procedimientos institucionales, documentarlos y mejorarlos de
manera que se puedan repartir de mejor manera cargas de trabajo y de ser posible
automatizar tramites o procesos claves institucionales.

b. Realizar campanas de alimentacién saludable, herramientas para manejo del estrés,
ejercicio y otras que puedan ayudar al personal del CNII.

c. Fomentar espacios de capacitacion, talleres, seminarios y otros en los cuales se dote al
personal del CNIl de herramientas que permitan manejar la alta responsabilidad, tales
como manejo de tiempo, liderazgo, inteligencia emocional y otros que sean de necesidad
institucional.

Sobrecarga mental- riesgo de burnout: serd obligacidn de la entidad:

a. Los jefes inmediatos y titulares de cada una de las areas se deberan asegurar que el
trabajo se distribuya de manera equitativa entre los miembros de cada uno de sus
equipos.

b. Realizar campanas de alimentacién saludable, herramientas para manejo del estrés,
ejercicio y otras que puedan ayudar al personal del CNII.

c. Fomentar espacios de capacitacion, talleres, seminarios y otros en los cuales se dote al
personal del CNIl de herramientas que permitan manejar la sobrecarga mental, tales
como manejo de tiempo, liderazgo, inteligencia emocional y otros que sean de necesidad
institucional.

d. Realzar pausas activas en el desarrollo de las actividades por parte de los funcionarios,
servidores y trabajadores del CNII.

Trabajo mondtono- riesgo de burnout: sera obligacion de la entidad:

a. Con el fin de evitar tareas mondtonas y en los casos que sea aplicable se debera realizar
movimientos de personal con el fin de rotar al personal de manera que adquiera nuevos
conocimientos y destrezas en cumplimiento de la normativa legal vigente para cada caso.
b. Realizar eventos de integracién con el personal del CNIl de manera que se puedan
realizar diversas actividades que sean paralelas al trabajo realizado para la entidad.

c. Realzar pausas activas en el desarrollo de las actividades por parte de los funcionarios,
servidores y trabajadores del CNII.

ACCIONES A REALIZAR EN BASE A LOS RIESGOS DETECTADOS
a. ldentificacion

Se identificard los peligros y factores de los riesgos ocupacionales inherentes a las
actividades que desarrollen sus colaboradores utilizando metodologias establecidas por la
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legislacién ecuatoriana y en su ausencia, metodologias aprobadas por organismos
internacionales.

b. Medicion

Para medir los riesgos ocupacionales inherentes a las actividades que desarrollan los
funcionarios, servidores y trabajadores del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL, se utilizaran, en el caso que aplique, aparatos, de medicidn,
métodos aprobados por la legislacidon ecuatoriana y en su ausencia, métodos aprobados
por organizamos internacionales.

c. Evaluacion

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para
que el CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL esté en condiciones
de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en
tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

d. Control (Fuente, medio, receptor)
El control de los riesgos existentes se realizara siguiendo el siguiente orden:

e Control de riesgos en el origen: El control de riesgos en el origen se realizara eliminando
la fuente donde se originen los riesgos encontrados. Las medidas a tomarse seran:
reemplazo de equipos, maquinas, instalaciones; eliminacidn o sustitucién de materiales,
sustancias metodologias o actividades.

e Control de riesgos en el medio de transmision: Si no es posible controlar el riesgo en la
fuente que lo origina, se realizara en el medio de transmisién, mediante la instalacion de
barreras en la fuente que origina el riesgo y el receptor.

e Control de riesgos en el receptor: Si no es posible controlar el riesgo en la fuente que lo
origina o en el medio de transmision, el control se hara sobre el receptor (Colaborador)
mediante la aplicacion de:

e Uso de equipo de proteccion personal (EPP's). Los equipos seran seleccionados de
acuerdo al tipo de riesgo y cumpliendo con la normativa nacional, de no existir esta
normativa sera aplicando la normativa internacional.

e Aplicacion de medidas administrativas; Las medidas administrativas contemplan

procedimientos de trabajo, movimientos de personal o cualquier practica que deba aplicar
el colaborador durante la realizacidn de sus actividades.
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e. Planificacion

Una vez llevada a cabo la evaluacidn de riesgos y en funcién de los resultados obtenidos,
se procedera a planificar la accidon preventiva para implantar las medidas pertinentes,
incluyendo: el detalle de cada actividad, plazo para llevarlas a cabo, la designacion de
responsables y corresponsables, registro de cumplimiento de las medidas a aplicar y un
indice para el seguimiento de cada una de las actividades. Toda esta informacion se
detallard en la matriz de Planificacion Anual Operativo (POA).

El POA debera contar con las actividades sean estas con o sin recursos que aporten a
mitigar los riesgos y a gestionarlos, para esto se deberd contar con el compromiso de
todos los niveles jeradrquicos que intervienen en su ejecucién. Esta planificacién se
programard para un el afio fiscal en curso y serd evaluado anualmente en funcién de la
magnitud de los riesgos detectados.

f. Ejecucion

Siguiendo el ciclo de Deming, se ejecutara las medidas de prevencion planificadas de
acuerdo al POA, tomando en cuenta los riesgos considerados criticos, con evaluaciones,
trimestrales, semestrales o anuales, asi mismo se realizard auditorias internas al sistema
de gestidn de riesgos con apoyo de los comités paritarios establecidos en el CNII.

g. Seguimiento y mejora continta

El ciclo de mejora continua concluye con la deteccién y desviaciones respecto al POA.
Como resultado de las evaluaciones periddicas del sistema y/o auditorias internas de
seguimiento se pueden detectar no conformidades o posibles desviaciones respecto al
plan establecido y ante estas situaciones, se investigara las causas para tomar acciones
correctivas a corto y mediano plazo priorizando las actividades de acuerdo a los riesgos
laborales de la entidad. De esta forma se podra conseguir un mejoramiento continuo en
los procesos del sistema evitando la reincidencia de las deviaciones detectadas.

3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

Previa la ejecucion de cualquier trabajo considerado de alto riesgo, el responsable
presentara una planificacion, que sefale los recursos, responsables, cronograma de
ejecucién y procedimientos a seguir.

Para estos se seguirdn los siguientes pasos:

a. Realizar el andlisis de riesgo de tarea y permiso de trabajo correspondiente.

b. Estar instruidos sobre los riesgos existentes, restricciones y las medidas de prevencidn a

aplicarse.
c. Delimitar y restringir el acceso a la zona de trabajo al inicio y durante la ejecucién de
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tareas peligrosas y tener a disposicion los equipos necesarios para emergencias y primeros
auxilios.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL utilizard sefiales y
simbolos de seguridad de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

a. Instaurar a la sefializacién de seguridad como complemento de las medidas preventivas,
colectivas o personales necesarios para la eliminacion de los riesgos existentes, en ningln
caso sustituira la adopcidn obligatoria de las mismas.

b. Emplear la sefializacién de seguridad de forma tal que los riesgos existentes sean
advertidos por todos el personal del CNII. Su emplazamiento se realizara:

e Solamente en los casos que su presencia se considere necesaria.

¢ En los sitios mas propicios.

¢ En posicion destacada.

¢ De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea, pudiendo
enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.

c. Mantener los elementos componentes de la sefializacion de seguridad en buen estado
de utilizacion y conservacion.

d. Instruir a todo el personal acerca de la existencia, situacién y significado de la
sefializacion de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el caso en que

se utilicen sefiales especiales (Peligro, Prohibiciéon, Informacién, Obligacién).

e. Utilizar como base de referencia la norma NTE INEN ISO 3864-1, los colores y su
significado se detallan a continuacién:
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TIPO DESCRIPCION IMAGEN
Sefales de Seran de color rojo, significan “prohibicion”, son de
prohibicidn forma circular, en cuyo centro v sobre fondo blanco, se

dibujara en negro el simbolo de lo gue prohibe

FROHIBIDO
FUMAR

Sefales de Seran de color azul oscuro y significan “obligacion de
obligacidn cumplimienta”, son de forma circular con un rebordeen
color blanco. Sobre el fondo azul, se dibujara en blanco
el simbaolo que exprese la abligacidn de cumplir.

Sefiales de son de color amarillo y significan "Advertencia o
advertencia Prevencion”, estan constituidas por un triangulo equildtero
0 y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del
prevencion tridngulo es de color amarille sobre el cual se dibuja en

negro el simbolo del riesgo gue se avisa.

Sefiales de Son de color verde vy significan “Informacion o Salvamento®,
salvamento son de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo es
0 S0COrro verde, llevando la forma especialun reborde blanco a todo
lo largo del perimetro. El simbolo a informar se inscribe en
blanco y se coloca en el centro de la sefial. PLUNTO DE
Sefales de

Son de color rojo y significan “Lucha contra incendios”, son de
forma rectangular. El color delfondo es rojo, v llevan un
simbolo a informar el mismo gue se inscribe en blanco y se
coloca en elcentre de la sefal.

luchacontra
incendios

XTINTO

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
a. Plan Emergencia

En el CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL se establecera un
Plan de Emergencias Minimo que permita a los funcionarios, servidores, trabajadores y
usuarios de las instalaciones prevenir, atender y recuperarse en caso de emergencias con
el fin de reducir la posibilidad de ser afectados o afectar el medio ambiente y la salud de
las personas. Dicho plan y sus procedimientos seran comunicados a todos los
colaboradores, visitantes, clientes y proveedores que ocupen las instalaciones de la
entidad.

b. Brigadas y Simulacros
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La entidad conformara brigadas de emergencia con personal voluntario, distribuidos
estratégicamente en los diferentes niveles y turnos de trabajo, quienes recibirdn
capacitacién periddica en primeros auxilios, técnicas de prevencion de incendios, manejos
de extintores, rescate y comunicacion. Los brigadistas contaran con equipos de primera
intervencién y de apoyo, sistemas de alarmas y de evacuacién.

El nimero de brigadistas sera ajustado como consecuencia de simulacros y/o emergencias
presentadas. El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo mantendra el listado
actualizado de los diferentes tipos de brigadistas de forma periddica.

La institucion programara el entrenamiento de los procedimientos para el manejo y
control de las emergencias, y primeros auxilios definidos segun prioridades, por ejemplo,
sismos, incendios, etc., asi como para el entrenamiento de una evacuacion especifica de
un drea determinada, estos se realizaran siempre y cuando el personal esté debidamente
capacitado.

c. Planes de contingencia

Posterior a una emergencia (incendio, explosién, desastre natural), el Comité de
Operaciones Emergentes (COE), tendra a cargo el restablecimiento de las actividades
normales de la entidad en base al Plan de Contingencias establecido previamente, para lo
cual también se debera considerar las siguientes funciones:

1. Se inspeccionara los lugares de trabajo afectados por el siniestro para evaluar
condiciones de seguridad para el reingreso.

2. Conjuntamente con los miembros del sistema de respuesta se evaluaran las causas que
llevaron a la produccion del evento al igual que las consecuencias que derivaron de éste.
3. Se revisaran los procedimientos de actuacién y la capacidad de reaccién observada ante
la emergencia.

4. En base a las evaluaciones indicadas, se planificaran acciones correctivas y mejoras para
evitar otro evento similar.

6. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Planos del centro de trabajo

A fin de poder facilitar el registro y la gestion de la prevencidn de riesgos laborales en la
organizacion se elaborara y mantendra actualizada la siguiente informacién:

a. Recinto laboral instalaciones
La entidad contara con planos generales del recinto laboral, en escala 1:100, con

sefalizacion de todos los puestos de trabajo e indicacidn de las instalaciones que definen
los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la
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secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo. Este
documento deberd ser solicitado a la Direccién Administrativa Financiera para que se
atienda en la Gestion Administrativa o aquella que se encontrare a cargo de las
instalaciones del CNII.

b. Areas de puestos de trabajo

Los planos de las dreas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos
gue se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados.

c. Detalles de los recursos

Toda la informacion concerniente a los recursos con el que cuenta la institucion para
hacer frente a una emergencia de origen natural o antrdpica se encuentran detalladas e
ilustrado en los mapas de evacuacion los mismos que estdn expuestos en areas de facil
acceso para todas las partes interesadas.

Adicionalmente un resumen pormenorizado de todo el equipamiento con el que cuenta el
sistema se describe en el documento del Plan de Emergencia Minimo. La informacion del
equipamiento incluye el nombre, especificaciones técnicas, localizacidon y vigencia. Esta
informacion sera actualizada de forma periddica en el caso de que existan cambios en
cualquiera de los elementos del sistema en mencion.

d. Rutas de evacuacion de emergencia

Las vias de evacuacidon y salidas de emergencia estan descritas en los mapas de
evacuacién, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de evacuacion,
sefalizacion, zonas de seguridad o puntos de encuentro, y demas elementos necesarios
para hacer frente a cualquier emergencia de origen natural o antrépica.

Los mapas de evacuacidn se encuentran expuestos en areas de facil acceso para todas las
partes interesadas. De igual forma una copia de los mismos se encuentra dentro del Plan
de Emergencia Minimo. Su contenido serd actualizado de forma periddica en el caso de
qgue existan cambios en cualquiera de los elementos del sistema de emergencia o
procesos dispuestos para su manejo.

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

a. Controles y exdmenes médicos ocupacionales

La entidad debera gestionar la dotacion de un médico ocupacional quien sera la persona
competente en manejar la salud de los servidores mediante el andlisis ocupacional de
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todo el personal del CNII, estos examenes se deberdan realizar tanto al ingreso como a la
salida de un funcionario, servidor o trabajador, de manera de ajustar este proceso al
sistema de reclutamiento y seleccién y de cesacion de funciones.

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL a falta del médico
ocupacional institucional, tratard de gestionar esta cooperacién con otras entidades del
estado o entidades como IESS o MSP, para que de esta manera se puedan realizar
examenes ocupacionales, sin costo alguno para el personal de la entidad. De igual manera
se podrd contratar servicios externos para llevar a cabo este proceso de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria de la entidad.

El tipo y la periodicidad de los exdmenes dependerdn de la evaluacién de riesgos en los
puestos de trabajo, que se realizardn en todas las fases de operacidon. Los exdmenes
médicos ocupacionales que incluye el programa de Vigilancia de la salud son:

1. Pre-empleo: Previo el ingreso de nuevos funcionarios, servidor o trabajadores, es
necesaria la realizacion de exdmenes médicos con la finalidad de determinar su aptitud
acorde a caracteristicas de los puestos de trabajo, mediante una hoja de ruta de aptitud.

2. Periddicos: Se realizaran exdamenes en el transcurso de las labores, el tipo vy
periodicidad se establecerd acorde a las evaluaciones de los factores de riesgos en los
puestos de trabajo, con el objetivo de prevenir el desarrollo de enfermedades a
consecuencia del trabajo.

3. Reingreso (post-incapacidad): Exdmenes que establecen las condiciones de salud al
reingreso del colaborador (mas de un mes de reposo), permitiendo asi colaborar con la
continuidad del tratamiento y prevenir incompatibilidades entre su nuevo estado y el
desempeiio de sus labores.

4, Retiro: Previo el término de la relacion laboral, la entidad, a través del Servicio Médico
contratado, se realizara la evaluacidn final del estado de salud, cuyo informe se entregara
al funcionario, servidor o trabajador antes de su desvinculacién de la institucion.

Todos estos tipos de examenes estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria
institucional para su dotacién al personal de la entidad, a falta de este proceso no se
podrd detener los procesos de vinculacion y desvinculacion del personal del CNII.

En el caso de que se contrate un servicio externo de medicina ocupacional, se establecera
la naturaleza, frecuencia y otras particularidades de los examenes a los que deberan
someterse en forma obligatoria y periédica a los empleados, teniendo en consideracion la
magnitud y clase de los riesgos involucrados en la labor o funciéon que desemperien.

Los empleados tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
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discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacidn relativa
a su estado de salud, cuando el empleado preste su consentimiento expreso (Art. 22 de la
Decision 584 de la CAN).

b. Aptitud médica laboral

En el caso de que se cuente con médico ocupacional o servicio externo de medicina
ocupacional a mas de cumplir las funciones generales, deben realizar lo siguiente:

e Analisis y clasificacién de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las actividades a desempeiiarse, y en
relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

e Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
entidad, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS.

e Exdmenes de retiro del personal que sale de la institucién, a fin de constatar que no
presente alteraciones en su estado de salud que estén relacionadas con la labor realizada
o medio ambiente al que estuvo expuesto.

c. Prestacion de primeros auxilios

Todo el personal del CNIl tendrd acceso y se garantizara su derecho a la atencion primaria
en primeros auxilios en casos de emergencia o urgencias derivados de accidente de
trabajo o de enfermedad comun repentina.

El representante legal y en su ausencia, su delegado, junto con el Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seran responsables de facilitar la prestacion médica
inmediata de los colaboradores que, por accidente de trabajo o enfermedad comun
repentina, asi lo requieran. Para el efecto se contara con el apoyo de los miembros de las
brigadas de primeros auxilios, quienes, de acuerdo a sus posibilidades e instruccién
recibida, prestaran la atencion inmediata al colaborador que lo requiera, luego de lo cual
se gestionara su transferencia a la unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano
del lugar del trabajo para su pronta y oportuna atencion.

d. Proteccién de grupos de atencidon prioritaria y en condicion de vulnerabilidad
Prevencién de riesgos del personal femenino

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL se compromete a
proteger y preservar la salud de todas las mujeres que laboran en la entidad, el
responsable de seguridad de la institucion deberd determinar las medidas necesarias para
evitar que se expongan a riesgos inherentes al trabajo, para ello adoptaran las medidas
pertinentes de control y exposicidén a factores de riesgo, incluyendo el traslado temporal a
un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicidn fisica y psicolégica.

e. Prevencién de riesgos del personal femenino en periodo de lactancia.
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El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL se compromete a
proteger y preservar la salud de todas las mujeres que laboran en la institucién como lo
establece el Acuerdo Ministerial MSP-MDT-2019-003.

Para esto se tomardn en cuenta las siguientes caracteristicas:

1. Caracteristicas del ambiente espacio temporal de apoyo a la lactancia materna: El
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL adecuard en sus
instalaciones o lugar de trabajo, sitios temporales que sean aptos, cdmodos, higiénicos y
accesibles para que las mujeres en el periodo de lactancia puedan dar de lactar, extraer,
almacenar y conservar la leche materna; asegurando su adecuada conservacion durante la
jornada laboral.

2. Autorizacién de horarios en la jornada laboral: EI CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL autorizard sesiones de extraccion de leche materna o
amamantamiento a todas las madres que se encuentren en periodo de lactancia, hasta
doce (12) meses posteriores al parto.

3. La madre dentro de su jornada de seis horas, tendra derecho a recibir un permiso de
hasta veinte (20) minutos por cada dos (2) horas dentro de la jornada laboral,
exclusivamente para el amamantamiento o extraccién, en el espacio o la sala de apoyo a
la lactancia materna, mismo que no podrd ser acumulable o canjeable por salidas
anticipadas.

4. En ningun caso el tiempo otorgado para la extraccion de la leche o amamantamiento
materno sera contabilizado como parte de la jornada reducida que establece la ley de la
materia, no serd cargado a vacaciones ni sera motivo de descuento a la remuneracién
percibida por la madre lactante.

5. Actividades de promocion de lactancia materna y alimentacidn saludable: EIl CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL tendra la obligacién de realizar al
menos una vez al ano, actividades internas de promociéon de lactancia materna,
alimentacion complementaria y alimentacién saludable, a través de reuniones,
demostraciones, charlas, ferias, campafias, material edu-comunicacional, entre otros.

6. Acciones de proteccion a la lactancia materna: La entidad debera contribuir a que las y
los lactantes reciban una nutricién segura y suficiente, protegiendo y promoviendo la
lactancia materna.

7. El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL deberad evitar
cualquier tipo de promocién, difusion o entrega de productos sucedaneos de leche
materna, formulas, lacteos, alimentos y bebidas, biberones, chupones o utensilios,
destinados para la alimentacidn de lactantes y nifios de hasta veinte y cuatro (24) meses
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de edad.

8. Es responsabilidad del CNII llevar un registro de uso del tiempo otorgado a cada madre
gue se encuentre en periodo de lactancia, asi como también lo detallado en el presente
apartado.

9. Registro y control de las salas de apoyo y lactancia materna: El CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL debera registrar el cumplimiento de aplicacién
en la adecuacion de las salas de apoyo a la lactancia materna.

Prevencion de riesgos de las personas con discapacidad

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL evitara que las personas
con discapacidad fisica o psicoldgica que laboran en la entidad se expongan a factores de
riesgo que agraven su condicidn. Si el caso lo amerita seran reubicadas en otros puestos
de trabajo que sean compatibles con su estado de discapacidad. La institucion se
compromete a realizar las adecuaciones necesarias para preservar la seguridad de estas
personas.

Prevencion de riesgos del personal subcontratado

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL garantizara la salud y la
integridad fisica de las personas subcontratadas de presentarse casos asi en la entidad.
Dicho personal gozara de todos los beneficios que los trabajadores estables tienen con
respecto a la proteccién de su salud e integridad fisica, el contratista debera presentar la
afiliacion del IESS de los trabajadores, y el Reglamento o Plan de prevencién.

Prevencion de riesgos de los extranjeros

Permitir que los extranjeros participen de los mismos derechos, deberes y obligaciones
que los trabajadores ecuatorianos en materia de Seguridad y Salud del Trabajo.

f. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL contard con baterias
sanitarias debidamente separadas por género los cuales tendran las siguientes
caracteristicas:

e Estaran provistos permanentemente de papel higiénico, papel toalla, jabén y gel
antiséptico.

e Contaran con recipientes para recoleccién de desechos debidamente rotulados y con
tapa.

e Se realizard diariamente la limpieza de los servicios higiénicos.
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CAPITULO Il
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL se compromete a
disefiar e implementar el programa de prevencién integral de uso y consumo de alcohol,
tabaco y drogas en el dmbito laboral segin lo establecido en el acuerdo interministerial
MDT-MSP-2019-038.

Para la implementacidon de los programas de prevencion integral del uso y consumo de
alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales del CNII, se llevaran a cabo las
siguientes fases:

a. Sensibilizacion y socializacion: Durante esta fase, se informara al personal del CNII
sobre la importancia y beneficios de la implementacion de programas de prevencién
integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales.

b. Diagnostico general: El médico ocupacional de la entidad o el Servicio Externo de
Medicina Ocupacional encargado de realizar la gestion de salud en el trabajo de ser el
caso de contar con este servicio, serdan quienes realicen el diagndstico general para la
formulacién e implementacién de programas de prevencion integral del uso y consumo de
alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales.

c. Ejecucion de estrategias de prevencidon: Con base en el diagndstico general y en
funcién de los factores de riesgo que deben ser controlados o eliminados y los factores de
proteccion que se busca potenciar, se planteardn diferentes estrategias preventivas,
mismas que deben ser implementadas continuamente, a fin de alcanzar mejores
resultados dentro de los espacios laborales.

d. Evaluacidn del programa: La evaluacién es un proceso que debe ser ejecutado
permanentemente; es decir, durante su implementacién y al finalizar su ejecucion,
conforme se establece dentro de los lineamientos del programa de prevencidn integral del
uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales.

e. Derivacion y referencia de casos por consumo problematico de alcohol, tabaco u otras
drogas: En caso de existir un posible consumo problematico de drogas, se hace necesaria
una atencién integral oportuna, por lo que se establece una estructuracion escalonada,
segun el grado de accesibilidad y especializacion, de presentarse esos casos deberdn ser
derivados al sistema de salud publica correspondiente.

2. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
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LABORALES

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL se compromete a
disefiar e implementar el programa de prevencién de riesgo psicosocial conforme lo
establecido por el Ministerio de Trabajo en los Acuerdos Ministeriales MDT-2017-0082 y
MDT-2020-244 tomando en cuenta lo siguiente:

a. Llevar a cabo actividades para la sensibilizacidon y socializacién del Programa en su
totalidad.

b. Implementar el programa de prevenciéon de riesgos psicosociales con enfoque en
medidas de prevencién, promocion y educacion mediante la identificacion, medicidn,
evaluacidn y control de los riesgos psicosociales para fomentar el bienestar fisico, mental,
social en los espacios laborales de los trabajadores, garantizando la igualdad y no
discriminacion.

c. Implementar acciones para garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion
a las personas en el ambito laboral, considerando sus condiciones particulares de salud,
enfermedad y otras que pudieren incidir en su normal desempefio.

d. Estructurar y desarrollar un programa de prevencién de VIH-SIDA, el programa incluird
las actividades de sensibilizacién, promocién de la realizacidon voluntaria de la prueba de
deteccién de VIH y difusion de canales de comunicacién para la atencion socio- sanitaria.
e. Estructurar y desarrollar un programa de prevencién y atencion de casos de
discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de
trabajo. El programa contendra las actividades de socializacién y sensibilizacién del
programa mediante talleres incluyendo el proceso para la denuncia y seguimiento de
Casos.

CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. REGISTRO Y ESTADISTICAS
De los Accidentes e incidentes laborales.

a. Sera Obligacidn del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, el llevar el registro
de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como las estadisticas de
accidentabilidad respectiva.

b. Todos los accidentes e incidentes deberan ser reportados al Responsable de SST dentro
de las primeras 24 horas de suscitado el siniestro o reporte de sintomatologia.

c. El reporte estadistico de accidente o incidentes debera ser realizado por el Responsable
de SST. Para las estadisticas de la accidentabilidad se utilizard los indices reactivos:

« indice de frecuencia.
* indice de gravedad.
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e indice de incidencia.

d. En el mes de enero el Responsable de SST enviara un reporte pormenorizado de los
indices reactivos y los de la gestion de la prevencion al Seguro General de Riesgos del
Trabo - IESS y Ministerio del Trabajo por los medios legales dispuestos para el efecto.

De las Enfermedades Profesionales.

a. El Servicio Externo de Medicina Ocupacional o el médico ocupacional de la entidad,
verificard que el diagndstico de enfermedad ocupacional de cada caso en base de los
criterios cientificos de correlacion clinico, epidemioldégico, ambiental, laboratorio y legal.

b. Los casos presuntivos de enfermedades ocupacionales seran gestionados y reportados
periédicamente por el médico ocupacional de la entidad o el Servicio Externo de Medicina
Ocupacional a través del Responsable de la Gestion de Manejo Técnico de Recursos
Humanos, dependencia que a su vez reportard el caso al Departamento de Riesgos del
Trabajo del IESS usando el formulario de Aviso de Enfermedad Profesional.

c. El Servicio Externo de Medicina Ocupacional o el médico ocupacional de la entidad,
realizard el respectivo seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad
ocupacional acatando las instrucciones emitidas por la Comisiéon Valuadora de las
Incapacidades del IESS y de manera preferente, se tomaran los casos para recomendar el
desarrollo de programas de prevencion tendientes a evitar su repeticion.

d. El Servicio Externo de Medicina Ocupacional o el médico ocupacional de la entidad,
mantendra un registro manual y magnético de todas las evaluaciones médicas realizadas,
del diagndstico y del seguimiento de los casos. Las evaluaciones médicas serdn manejadas
Unica y exclusivamente por el servicio en mencion, garantizando confidencialidad.

2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Dentro del sistema preventivo del CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL, se prevé el disefo e implementacion de un procedimiento para el
reporte interno, investigacién, notificacién, y seguimiento de los casos hasta lograr la
reinsercion del colaborador siniestrado. El procedimiento a seguir tomard en cuenta lo
siguiente:

e Mantener un sistema de registro y notificacidon de los accidentes de trabajo, incidentes,
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y
las medidas de control propuestas, registro al cual tendrdn acceso los funcionarios
correspondientes, servidores y trabajadores;

e Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
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propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacidn de nueva
tecnologia.

3. INVESTIGACION

a. Se investigaran y analizardn todos los incidentes, accidentes y enfermedades del trabajo
(profesionales), con el fin de identificar sus causas y practicar acciones correctivas y
preventivas para evitar que vuelvan a ocurrir. Todo accidente de trabajo sera materia de
investigacion inmediata y efectiva, teniendo presente que la atencion médica primaria del
accidentado la cual sera prioridad sobre cualquier otro procedimiento.

b. Todos los accidentes de trabajo que ocasionaren una baja de mas de tres dias de
trabajo deberan ser investigados y reportados por el Responsable de SST de la entidad,
con la finalidad de establecer las condiciones y/o actos sub-estandares que motivaron el
accidente; este informe deberd ser tomado en cuenta por los miembros del Comité
correspondiente.

c. El proceso de investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo se iniciara en las
primeras 24 horas de ocurrido el suceso con el fin de lograr precisién en la informacién a
obtener en el proceso de levantamiento de datos relevantes.

d. Para la investigacion de los accidentes e incidentes se tomara en cuenta las siguientes
consideraciones:

- Analizar los antecedentes del caso.

- Inspeccion en el lugar de los hechos.

- Se debera tomar declaraciones y realizar un reconocimiento del estado de opinion.
- Realizar los interrogatorios propiciando un ambiente de confianza.

- Realizar una revisidon documental del o los involucrados en el evento.

- Determinar las causas del evento y no sus culpables.

- Se estableceran las causas basicas.

- Determinar las medidas correctivas.

- Realizar el respectivo seguimiento para determinar la mitigacién del riesgo.

e. Para la investigaciéon y denuncia se seguira el proceso de investigacidon y analisis de
accidentes de trabajo, descrito en el Anexo 3 del Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, establecido mediante Resolucidn No. C.D. 513 del Consejo Directivo
del IESS y sus futuras reformas.

4. NOTIFICACION

De los Accidentes Laborales.

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL estd obligado a
presentar al Seguro General de Riesgos el formulario de aviso del accidente de trabajo, de

https://www.fielweb.com Pag. 38 de 47



web

Evolucion Juridica

conformidad con el articulo 43 del CD-513, en el término de diez (10) dias contados desde
la fecha del siniestro.

De las Enfermedades Profesionales.

En los casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u ocupacional, el
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL comunicard al Seguro
General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad profesional u
ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha de realizado el
Diagnodstico Médico Presuntivo Inicial por parte de un Médico Ocupacional o de las
unidades de salud. Cuando el diagndstico lo realice el médico tratante del afiliado, el
colaborador entregard dicho diagndstico a La Gestion de Manejo Técnico de Recursos
Humanos, fecha a partir de la cual se contara el término sefialado en el inciso anterior.

5. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE PERSONAL DEL CNII

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como politica del Seguro General de
Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante programas de prevenciéon de los
riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y
mental y la reinsercion laboral.

Por tal motivo adecuar y/o adaptar el area de trabajo del colaborador que, como
consecuencia del accidente, no podrd realizar su labor de una forma normal, serd
prioridad para la institucion.

De no ser el caso y al no poder realizar la misma labor para la cual fue contratado, la
entidad reubicara al colaborador en otra area sin el desmedro de su remuneracion, asf
como su integridad fisca y mental, siempre en beneficio de la persona y en disposicion de
lo sefalado en la Resolucién del IESS 513 Articulo 60.

CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. INFORMACION

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL impartira informacién
referente a la prevencién de riesgos en el trabajo la misma que tomara en cuenta:

a. Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, la entidad comunicara
los temas de informacién necesarios a los colaboradores y sus representantes sobre las
medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.
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b. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la investigacion de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

c. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y andlisis de simulacros.

d. Todo el personal nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso
de induccién especifica al puesto de trabajo.

e. Toda empresa de actividades complementarias, servicios técnicos especializados o
empresas contratistas, contratada por el CNIl, deberan cumplir con el proceso de
induccién general basico de la entidad Contratante, asi como con su propio proceso de
induccion al puesto de trabajo

2. CAPACITACION

a. Serdn capacitados todos los Directores y jefes de area. El Jefe de Area y/o Responsable
realizard la capacitacion en el drea de trabajo, de acuerdo a parametros definidos por el
Responsable de SST. Se llevaran registros y evidencias de capacitaciones a través del
formato establecido para dicho control. Frecuentemente se realizard el seguimiento a
dicho programa de capacitaciones para determinar su efectividad y se haran evaluaciones
periddicas al mismo.

b. Todo el personal nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso
de induccidn - capacitacion especifica al puesto de trabajo.

c. Se capacitard a todo el personal en temas relacionados a:

- Seguridad y Salud Ocupacional

- Factores de riesgo especificos a los puestos de trabajo
- Educacioén para la Salud.

- Primeros Auxilios

- Brigadas y planes de emergencia y contingencia

3. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

El CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL al no realizar
actividades relacionadas con la construccion y riesgos eléctricos no requiere emitir
certificados de competencias laborales.

4. ENTRENAMIENTO

Bajo la responsabilidad del Responsable de SST, se elaborara un programa educativo anual
y se encargara de su ejecucion y control permanentemente. El programa incluird los
procesos de adiestramiento entrenamiento que requieran todos los cargos dependiendo
de la gravedad de riesgos y nimeros de expuestos. El Comité de Higiene y Seguridad en el
Trabajo deberd vigilar y colaborar para que esta actividad se cumpla.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

https://www.fielweb.com Pag. 40 de 47



web

Evolucion Juridica

1. INCUMPLIMIENTOS

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y
demads disposiciones que rijan en materia de prevencién de riesgos de trabajo abarca, en
general, a todos los funcionarios, servidores, trabajadores del CNIl y a las personas
naturales o juridicas que tengan relacidén con las obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, serdn independientes de
aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacion Ecuatoriana, como lo
menciona el Decreto Ejecutivo 2393.

2. SANCIONES
PARA LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL CNII:

La inobservancia e incumplimiento de las disposiciones detalladas en el presente
Reglamento por parte de los colaboradores serd sancionada dependiendo de la gravedad
de la infraccidn, las mismas que se detallan a continuacién:

a. Infraccidn Leve: La misma que se sanciona con una amonestacién verbal, cuando exista
incumplimiento de obligaciones o se halla inmerso en alguna de las prohibiciones
descritas en el presente reglamento.

b. Infraccion Leve moderada: Reincidencia de una infraccidn leve. Adicionalmente se
considera infraccion leve moderada cuando ocasionare un accidente intencionalmente a si
mismo o alguno de sus compafieros y las estipuladas en el Art. 72 del Cédigo de Trabajo.
Este tipo de infraccidén se sanciona con amonestacién escrita o pecuniaria, a través de la
accion de personal correspondiente que serd puesta en conocimiento de su jefe
inmediato, Para el personal amparado bajo Cddigo de Trabajo se podra imponer la multa
correspondiente de conformidad con el Reglamento Interno para Cédigo de Trabajo de la
entidad.

c. Infraccidn Grave: Reincidencia de una infraccion leve moderada o aquella que ocasione
de manera grave un perjuicio para la entidad o la vida de cualquier persona que labora en
el CNII, la misma que sera sancionada mediante suspensién sin goce de remuneracidon o
dependiendo de la gravedad del hecho con destitucidn previo sumario administrativo
correspondiente, en los casos que ameriten se podran dar por finalizada la relacién laboral
tarandose de contratos de servicios ocasionales, mientras que se podra seguir el
procedimiento de visto bueno para los trabajadores del CNIl, todo lo antes mencionado de
conformidad con las disposiciones del numeral 7 del Art. 172 y Art. 410 del Cddigo de
Trabajo.

PARA EL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL - EMPLEADOR:

https://www.fielweb.com Pag. 41 de 47



web

Evolucion Juridica

Las sanciones por incumplimiento de lo expuesto en el Reglamento de Higiene Y
Seguridad en el Trabajo, se aplicardn de conformidad a los diferentes cuerpos normativos.

El cédigo del Trabajo Art. 435 dispone que “La Direccién Regional del Trabajo, por medio
del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las
disposiciones de éste Capitulo, atendera a las acciones tanto de empleadores como de
obreros sobre la transgresién de éstas reglas, prevendrd a los remisos, y en caso de
reincidencia o negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el Articulo
628 del Cddigo en mencidn, teniendo en cuenta la capacidad econémica del transgresor y
la naturaleza de la falta cometida.”

Mandato Constituyente NUmero 8, Las violaciones de las normas del Cédigo de
Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho
cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancidn especial, el Director Regional del Trabajo
impondra multas de un minimo de 3 hasta un maximo de 20 sueldos o salarios bdsicos
unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en el art. 95 del Cadigo
de nifiez y adolescencia.

La Ley Organica de servicio Publico establece en el “ Responsabilidad
administrativa.- La servidora o servidor publico que incumpliere sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y
normativa conexa, incurrird en responsabilidad administrativa que serd sancionada
disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o penal que pudiere originar el mismo
hecho.

La sancion administrativa se aplicara conforme a las garantias basicas del derecho a la
defensa y el debido proceso.”

GLOSARIO

e Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesién corporal o perturbacion funcional con ocasién o por consecuencia
del trabajo. Se registrara como accidente de trabajo, cuando tal lesidn o perturbacion

fuere objeto de la pérdida de una o mds de una jornada laboral.

e Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica
facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

e Clasificacién internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:
- Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura, humedad,

radiaciones, electricidad y fuego.
- Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,

https://www.fielweb.com Pag. 42 de 47



web

Evolucion Juridica

superficies de trabajo, orden y aseo.

- Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos
laborales.

- Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos
y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos
trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

- Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento
inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las
usa.

- Psicosociales. Los que tienen relacién con la forma de organizacién y control del proceso
de trabajo. Pueden acompaiiar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion
del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo
nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

¢ Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad de
los trabajadores.

e Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

e Enfermedad profesional: Es la afecciéon aguda o crdnica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce
incapacidad.

e Equipos de proteccidon personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

e Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisiolégicas, psicolégicas y socioldgicas con el fin de
conseguir una 6ptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

e Exdmenes médicos ocupacionales o preventivos: Son aquellos que se planifican y
practican a los trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada
actividad. Los principales son: Pre empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

e Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
gue actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del

riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

e Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion,
gue actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del

https://www.fielweb.com Pag. 43 de 47



web

Evolucion Juridica

riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

¢ Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacién de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

e Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econdmico y la productividad.

¢ Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

e Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que
eviten su repeticion.

e Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el
control directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se
entenderd como centro de trabajo cada obra de construccion.

e Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacién y prevencién
de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacién.

e Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que
proporciona la imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

¢ Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de
las empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacién y la comunidad, para
poder enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones, derrames,
terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

* Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

* Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacién empresarial de plasmar en

documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos.
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¢ Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con
la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccidn ocasionados por
factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

e Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

e Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales
que hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias en los
equipos e instalaciones.

e Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

e Sistema Gestién de la Higiene y Seguridad en el Trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos
de Higiene y Seguridad en el Trabajo y la forma de alcanzarlos.

* Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mds de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos
dentro de su ejecucién.

e Trabajador: La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador y puede ser funcionario, servidor o trabajador.

* Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes y
servicios.

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner
de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidad es la deteccidn precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacién
de exdmenes médicos preventivos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. .- Son parte de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
este Reglamento todas las disposiciones vigentes contenidas en las Leyes, Reglamentos y
demads disposiciones que no hubieren sido contempladas en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- Las personas naturales o juridicas que realicen trabajos como contratistas,
subcontratistas que presten servicios para el CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL se sujetaran a las normas vigentes en materia de prevencién de
riesgos laborales.
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TERCERA.- La responsabilidad por el cumplimiento a lo estipulado en el presente
Reglamento y demads disposiciones que rigen en materia de prevencion de riesgos del
trabajo, abarca en general a todos los funcionarios, servidores y trabajadores que
conforman el CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL.

Suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, el 24 de octubre de 2022.

RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2022231852

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cddigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo vy
permanente de trabajo que cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a aprobacién del Ministerio del trabajo, por medio de la
Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que serd
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL , domiciliada en el cantédn QUITO provincia de
PICHINCHA, fue presentado con fecha 08/11/2022 para su aprobacion por intermedio de
su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL; con domicilio en la Provincia de PICHINCHA,
Cantén QUITO.

Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL las disposiciones del Coédigo del
Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si
lo hubiere;

Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los
Tratados Internacionales en materia laboral y al Cddigo de Trabajo se entenderan como

nulos.

La presente Resolucién junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser
exhibidos permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo.

Se deja constancia de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda
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cualquier tipo de responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la
informacién y documentacién anexa para la aprobacién del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracién,

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL

1.- Resolucidn CNII-CNII-2022-0046-R (Suplemento del Registro Oficial 215, 22-X11-2022).
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