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Resolucion Nro. CNIT-CNIT-2025-0009-R
Quito, D.M., 16 de abril de 2025

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

RESOLUCION DE DELEGACIONES

Mgs. Aron Sédnchez
SECRETARIO TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica, establece: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”,;

Que, el articulo 156 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Los consejos nacionales para la
igualdad son organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn
atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de
discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinardn
con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en
todos los niveles de gobierno”;

Que, el articulo 157 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: "Los consejos nacionales de
igualdad se integrardn de forma paritaria, por representantes de la sociedad civil y del Estado, y estardn
presididos por quien represente a la Funcion Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de integracion
de sus miembros se regulard de acuerdo con los principios de alternabilidad, participacion democrdtica,
inclusion y pluralismo;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, sefiala: “La administracion piiblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 288 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica: “Las compras piiblicas cumplirdn
con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los
productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequeiias y medianas unidades productivas”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, determina: “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho puiblico, con personeria juridica. Forman parte de la
Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financiera; y no requerirdn estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus
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atribuciones y funciones”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, indica: “La gestion de los
Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce a través de la respectiva
Secretaria Técnica”;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, establece: “Designacion de
las o los Secretarios Técnicos. Las o los Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad
serdn designados por el Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su seno, serdn de libre nombramiento y
remocion, deberdn poseer tercer nivel de educacion superior. Las o los Secretarios Técnicos ejercerdn la
representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la Igualdad”;

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la igualdad, prescribe:
“Atribuciones y Funciones de las o los Secretarios Técnicos. Las o los Secretarios Técnicos tendrdn entre otras
atribuciones y funciones las siguientes: (...) 5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 395 de 4 de agosto del 2008 y sus reformas, determina los principios y normas para regular los
procedimientos de contratacién para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios, incluidos los de consultoria, que realicen las entidades previstas en el articulo 1 de la Ley en
mencion;

Que, el numeral 9a del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, determina
que son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la maxima autoridad de las
entidades y organismos que son parte del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, en concordancia con lo
previsto en el articulo 61 de la misma Ley y el articulo 6 de su Reglamento General;

Que, el articulo 15 del Codigo Orgédnico Administrativo, indica: “Principio de responsabilidad. El Estado
responderd por los dafios como consecuencia de la falta o deficiencia en la prestacion de los servicios piiblicos
o las acciones u omisiones de sus servidores piiblicos o los sujetos de derecho privado que actiian en ejercicio
de una potestad piiblica por delegacion del Estado y sus dependientes, controlados o contratistas. El Estado
hard efectiva la responsabilidad de la o el servidor piiblico por actos u omisiones dolosos o culposos. No hay
servidor piiblico exento de responsabilidad”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, del Cédigo Orgénico Administrativo, prescribe:
“Representacion legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Transferencia de la competencia. La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los drganos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico,
salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando
se efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe: “Delegacion de competencias. Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros drganos o entidades de
otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los drganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4.
Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho
privado, conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia”;
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Que, el articulo 70 ibidem, establece: “Contenido de la delegacion. - La delegacion contendrd: 1. La
especificacion de la delegacion. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de la delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresa ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La
delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de los medios de
difusion institucional”’;

Que, el articulo 71 del Cddigo Orgénico Administrativo, dice: “Efectos de la delegacion. - Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda”;

Que, el articulo 72 ibidem, determina: “Prohibicion de delegacion. - No pueden ser objeto de delegacion: 1.
Las competencias reservadas por el ordenamiento juridico a una entidad u organismo especifico. 2. Las
competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del organo titular de la
competencia. 3. La adopcion de disposiciones de cardcter general. 4. La resolucion de reclamos en los drganos
administrativos que hayan dictado los actos objeto de dicho reclamo. En ningiin caso, el objeto de la
delegacion de gestion puede referirse a prestaciones en los contratos publicos, cuando se la instrumenta con
respecto a una contraprestacion dineral”;

Que, el articulo 73 ibidem, sefiala: “Extincion de la delegacion. - La delegacion se extingue por: 1.
Revocacion.2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio del titular del organo delegante o
delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro de los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que se ha ejercicio por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal de titular del organo competente, el
ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan
sido delegadas’;

Que, el articulo 78 ibidem, al referirse a la avocacidn, determina: “Alcance. - Los drganos superiores pueden
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda, ordinariamente o por delegacion, a
sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social o
territorial lo hagan conveniente o necesario. La avocacion se notificard a los interesados en el procedimiento,
con anterioridad a la expedicion del acto administrativo”;

Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Acto normativo de cardcter
administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que
produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa’;

Que, el articulo 6 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
indica: “Delegacion.- Son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley
Orgdnica del Art. 6 Sistema Nacional de Contratacion Piiblica como en este Reglamento General, con
excepcion de lo previsto en el primer inciso del articulo 57 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto
determinard el contenido y alcance de la delegacion (...)”;

Que, mediante Resolucién Nro. CNII-CNII-2024-0007-R de 13 de junio de 2024, se design6 al Mgs. Aron Joel
Sanchez Escalante como Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, a partir
del 14 de junio de 2024;

Que, en el Registro Oficial Nro. 853 de 17 de marzo de 2022, se publicé el Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional; y, entre una de
atribuciones del Secretario Técnico, se establece: “Aprobar el presupuesto, la estructura y la normativa interna
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del Consejo”;

Que, es necesario actualizar las delegaciones para la autorizacion y suscripcion de actuaciones administrativas y
demds documentos oficiales, a los servidores y servidoras del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, al amparo del ordenamiento juridico vigente; y,

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Orgénica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad,

RESUELVE:

DELEGAR LA AUTORIZACION, EXPEDICION Y SUSCRIPCION DE LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS Y DEMAS DOCUMENTOS OFICIALES QUE SE REQUIERAN PARA EL
NORMAL DESENVOLVIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Articulo 1.- Delegar al/la titular de la Direccién Administrativa Financiera, o a quien cumpla sus funciones en
caso de encargo o subrogacién, a mas de las atribuciones contempladas en el Estatuto Orgédnico de Gestién
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII), las siguientes:

a) Autorizar el gasto de los procesos relacionados a valores iguales o inferiores a Infima Cuantia; ademds, llevar
adelante los procedimientos de contratacion; aprobar los pliegos; suscribir las resoluciones de inicio;
adjudicacion; cancelacion; desierto; modificatorias o las que se generen para dejar sin efecto las 6rdenes de
compra, archivo y reapertura; absolver preguntas o aclaraciones; declarar adjudicatario fallido-de ser el caso-.
Resolver sobre la adjudicacién; suscripcién de contratos principales, modificatorios o complementarios; actos
de simple administracion; actos administrativos y actos juridicos; designar a los miembros de las comisiones
técnicas o subcomisiones técnicas de apoyo de conformidad con lo sefialado en el Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica; designar a los miembros de las comisiones que
suscribirdn las correspondientes actas de recepcién provisional; parcial, total y definitiva en los procesos
contractuales para la adquisicion de bienes o prestacion de servicios incluidos los de consultoria; y, en general,
ejercer todas las atribuciones asignadas en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica su
Reglamento General y Normativa aplicable a Compras Publicas a la Méxima Autoridad.

b) De conformidad al tipo de contratacién, designard, al servidor encargado de llevar a cabo el proceso
precontractual en sus diferentes etapas, asi como también designard al Administrador del Contrato y técnico
delegado, debiendo ser estos servidores del drea requirente, siempre que la misma no lo hubiere designado de
manera formal.

¢) Resolver motivadamente y suscribir la terminaciéon de los contratos por mutuo acuerdo o terminacién
unilateral, previo informe del Administrador del Contrato quien tendrd, a su vez, un informe de la Gestion
Interna Financiera de Contabilidad y Tesoreria de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento y demds normativa vigente.

d) Autorizar y suscribir las resoluciones correspondientes para la reprogramacién de cronogramas de los
procesos que se encuentren en curso en el portal de compras publicas, a excepcion de los procedimientos de
menor cuantia de bienes y servicios en cuyo caso se regirdn a lo establecido en la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General, resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica y demds normativa especifica.

e) Autorizar prérrogas de plazo y suspension de ejecucién de los contratos, solicitadas por el Contratista o a
pedido de la Institucién, a través de la Unidad Requirente, previo cumplimiento de lo establecido en la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento y demds normativa vigente.
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f) Autorizar el reinicio o archivo de los procesos de contratacién que han sido declarados desiertos, de manera
motivada.

g) Dar contestacion a los oficios y peticiones en materia de contratacién ptblica emanados del Organo Rector en
la materia o de la ciudadania, en coordinacién con las unidades requirentes, comisiones técnicas y/o
responsables del procedimiento pre contractual y contractual.

h) Realizar consultas o requerimientos en materia de contratacién publica al Organo Rector en la materia, en
coordinacion con las unidades requirentes, comisiones técnicas y/o responsables del procedimiento pre
contractual y contractual.

i) Designar por escrito a los servidores responsables del uso y manejo del portal de compras publicas.
j) Administrar de manera integral el portal de compras publicas.

k) Aprobar y suscribir las resoluciones de modificacién del Plan Anual de Contrataciones (PAC), previo
conocimiento de la Mdxima Autoridad.

1) Suscribir convenios o contratos interinstitucionales cuyo objeto sea de cardcter administrativo, como:
précticas pre profesionales, pasantfas, comodatos, entre otros; designar el Administrador de los mismos; vy,
suscribir los convenios modificatorios, ampliatorios, adendums, y las actas de finiquito de estos instrumentos
previo informe del Administrador.

m) Coordinar y supervisar la programacién, ejecucion y liquidacién del presupuesto del CNII, asi como la
remisién de su proforma presupuestaria al Ministerio de Economia y Finanzas, previo conocimiento de la
Mixima Autoridad.

n) Gestionar ante los organismos competentes, la consecucién de los recursos financieros y econémicos para
atender las necesidades institucionales, previo conocimiento de la Mdxima Autoridad.

fl) Aprobar y suscribir las resoluciones de Reformas Presupuestarias del CNII, de conformidad con las Normas
Técnicas de Presupuesto expedidas por el Ministerio de Economia y Finanzas o quien haga sus veces.

0) Autorizar el gasto para el pago de los servicios de energia eléctrica, agua potable, telefonia fija y celular,
internet fijo e internet mévil que no supere el valor de la infima cuantia.

p) Controlar la correcta conservacion y cuidado de los bienes institucionales, aprobar y ejecutar los planes para
su mantenimiento, asi como controlar el buen uso de la infraestructura fisica; mobiliario; parque automotor; y,
equipamiento de la Institucién.

q) Declarar la baja y resolver el destino de los bienes muebles e inventarios del CNII, previa realizacién de los
procedimientos establecidos para el efecto en el Reglamento para la Administracién, Utilizacién, Manejo y
Control de los Bienes y Existencias del sector ptblico y demas Normativa Vigente.

r) Ejecutar el procedimiento y las atribuciones para la celebracién de actos administrativos y contratos de
compraventa, transferencia gratuita, permuta, chatarrizacion, reciclaje de desechos, destruccién, comodato o
préstamo de uso, traspaso, donacién, mantenimiento de bienes, incorporacién de bienes e inventarios entre
entidades publicas por extincién, fusién o adscripcidn, siempre y cuando se refiera a bienes muebles,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley, reglamentos respectivos y demds normativa vigente.

s) Ejercer todas y cada una de las facultades y responsabilidades de la Maxima Autoridad del CNII previstas en
la Ley asi como en el Estatuto Orgdnico del Consejo, en relacion al uso y control del parque automotor, y
autorizar, otorgar y suscribir érdenes de movilizacion para el desplazamiento de vehiculos institucionales que se
encuentren asignados al CNII, durante el periodo dispuesto para el cumplimiento de licencias por servicios
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institucionales dentro y fuera de la ciudad, o en dias y horas no laborables incluidos feriados, de conformidad
con las normas de control correspondientes.

t) Suscribir las polizas de seguros y anexos, las actas de finiquito de liquidaciones por siniestro que
correspondan, de acuerdo con el contrato y en cumplimiento de la normativa legal vigente.

u) Autorizador de Gasto para la inclusion o extension de bienes o plazo en las respectivas pélizas de seguros
incluidas aquellas que impliquen aumento en el valor de la pdliza contratada.

v) Autorizar la reposicion de bienes y equipos, en caso de pérdida.
w) Autorizar los informes de Constatacion Fisica de Bienes y Existencias.

x) Aprobar las bajas de los documentos del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en observancia
a la normativa de archivo vigente.

y) Suscribir los Acuerdos de confidencialidad o no divulgacion de todo el personal que labore o que ingrese a la
institucién, bajo las diferentes modalidades: nombramiento permanente, nombramiento provisional, de libre
nombramiento y remocion; y, contrato previstas en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento
General de aplicacion, Cédigo del Trabajo; y, demds contrataciones dadas; asi como, de los estudiantes que
realizan pasantias y practicas preprofesionales.

z) Autorizar el gasto para la reposicion de la caja chica o cajas chicas que mantenga el CNII, observando para el
efecto, la normativa que rige la materia.

aa) Ejercer las facultades previstas para la Mdxima Autoridad del CNII en la Ley Orgénica de Servicio Publico,
su Reglamento; y, demads disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo, en las que, entre otras, se incluye:

1. Aprobar estudios técnicos para la implementacion del Manual de Puestos institucional o estudios de revisién
y clasificacién de puestos del personal, previo conocimiento de la Mdxima Autoridad.

2. Aprobar los informes técnicos que se generen desde la Gestién Interna del Manejo Técnico de Recursos
Humanos.

3. Aprobar el Plan Anual de Evaluacién del Desempefio y el Cronograma de Actividades.

4. Delegar al servidor responsable para presidir la conformacion de los tribunales de méritos y oposicion y de
apelaciones de los concursos de méritos y oposicion, y la designacion de técnicos entrevistadores en
concordancia con la Norma Técnica emitida para el efecto.

5. Conceder licencias con remuneracion por: enfermedad, accidente grave, maternidad, paternidad, vacaciones,
fallecimiento y las demds sefialadas en la Ley Orgénica de Servicio Piblico y sus equivalentes contemplados en
el Cédigo de Trabajo, emitir y suscribir las acciones de personal pertinentes.

6. Extender y suscribir las acciones de personal referentes a nombramientos permanentes, provisionales, de libre
nombramiento y remocion, cesaciéon de funciones, de periodo fijo, de sanciones administrativas, encargo o
subrogacién; asi como los contratos de personal, de trabajo, servicios profesionales en el ambito de la
Administracién del Talento Humano.

7. Autorizar encargos, subrogaciones, cambios, traslados administrativos y gestionar las renuncias del personal
sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico y Cddigo de Trabajo, previo conocimiento de la Maxima

Autoridad y del cumplimiento de todas y cada una de las disposiciones reglamentarias vigentes.

8. Conceder comisiones de servicio y licencias dentro y fuera del pais, con o sin remuneracion, al personal del
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CNII sujeto a la Ley Orgédnica de Servicio Publico, previo conocimiento de la Mdxima Autoridad.

9. En los procedimientos sancionadores, ejercer la facultad instructora, de conformidad con lo previsto en el
Cddigo Organico Administrativo.

10. Ejecutar las sanciones administrativas a los/las servidores/ras o trabajadores/ras del Consejo Nacional para
la Igualdad Intergeneracional, que no sean derivados de sumarios administrativos, de conformidad con la Ley
Orgénica de Servicio Publico, su Reglamento, Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Talento Humano y
demads normativa vigente, garantizando el debido proceso.

11. Iniciar y suscribir las peticiones de inicio de sumarios administrativos y vistos buenos en apego a lo
dispuesto en la Ley Orgdanica del Servicio Publico, su Reglamento General, el Cédigo de Trabajo y demas
normativa expedida por el Ministerio de Trabajo.

12. Resolver los recursos administrativos de apelacion al amparo de lo dispuesto en el Cédigo Orgénico
Administrativo, en lo que respecta al procedimiento sancionador, cuando el conflicto se genere en temas de la
Direccién Técnica.

13. Gestionar ante las dependencias pertinentes, la creacion de puestos y partidas que el CNII requiera, previo
conocimiento de la Maxima Autoridad.

14. Realizar, conjuntamente con el Organo pertinente, la convocatoria a concurso de méritos y oposicién del
personal sujeto a la Ley Orgédnica de Servicio Publico y supervisar que el proceso sea llevado de manera
adecuada y dentro de los plazos establecidos.

15. Coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos de jubilacién de conformidad con la normativa vigente.

16. Conceder permisos para estudios regulares, conforme lo establecido en la Ley, previo conocimiento de la
Maxima Autoridad.

17. Cumplir y hacer cumplir la obligacién legal de afiliacién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social del
personal en relaciéon de dependencia del CNII y firmar las planillas, informes y demds documentos que se
generen de esta gestion.

18. Autorizar la planificacién, ejecucion y liquidacion de las horas suplementarias y extraordinarias, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Servicio Pablico, su Reglamento, normas técnicas emitidas
para el efecto y el Cédigo de Trabajo.

19. Aprobar y suscribir las solicitudes de autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales de las y
los funcionarios y las y los trabajadores del CNII, observando para el efecto, la normativa que rige la materia.

20. Aprobar y suscribir, los informes de servicios institucionales presentados por las y los funcionarios del nivel
jerarquico superior a excepcién de la maxima autoridad y las/los servidores y los trabajadores del area
competente del CNII, para el pago y liquidacion de viaticos, observando para el efecto, la normativa que rige la
materia.

21. Autorizar y remitir al Ministerio de Trabajo o quien hiciere sus veces, la Planificacién Institucional de
Talento Humano, asf como su actualizacién anual.

22. Realizar consultas en materia de Talento Humano al Organo Rector, en coordinacién con la Gestién Interna
del Manejo Técnico de Recursos Humanos, contando con el criterio emitido por la Direccién de Asesoria

Juridica y previo conocimiento de la Mdxima Autoridad.

23. Dar contestacion a los oficios y peticiones en materia de Talento Humano al Organo Rector, en coordinacién
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con la Gestion Interna del Manejo Técnico de Recursos Humanos, previo conocimiento de la Mdxima
Autoridad.

24. Autorizar el ingreso de las y los servidores de esta entidad en dias y horas no laborables previo
requerimiento por escrito del titular del drea requirente.

bb) Firmar las declaraciones de impuestos, informes y demas documentos tributarios de conformidad con lo
dispuesto en la Ley y normas vigentes.

cc) Verificar que, en el CNII se apliquen todas y cada una de las disposiciones de austeridad emitidas por los
drganos competentes.

dd) Dar seguimiento en el marco de sus competencias, al cuamplimiento de las recomendaciones efectuadas por
la Contraloria General del Estado a través de los respectivos informes y exdmenes especiales.

ff) Aprobar el cierre del estudio, programa o proyecto de inversion, de acuerdo con la Normativa Vigente.

Articulo 2.- Delegar al/la responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, o a quien cumpla sus
funciones, a mds de los productos y servicios contemplados en el Estatuto Organico del CNII, las siguientes:

a) Aprobar y suscribir las modificaciones al Plan Operativo Anual (POA) asi como su distribucién
presupuestaria, previo conocimiento de la Maxima Autoridad.

b) Coordinar y revisar el cumplimiento de planes, objetivos, metas e indicadores de las areas del CNII e
informar de los resultados a la Maxima Autoridad.

¢) Elaborar y suscribir el Plan Anual del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién y enviar al
Organo Rector, previo conocimiento de la Maxima Autoridad.

d) Elaborar y suscribir el Plan Estratégico Institucional y enviarlo al Organo Rector, previo conocimiento de la
Maxima Autoridad.

e) Elaborar y suscribir el Plan de Mejora de Clima Laboral y enviarlo al Organo Rector, previo conocimiento de
la Maxima Autoridad.

f) Elaborar y suscribir el Plan Anual Comprometido de Gestién por Resultados (GPR) y enviarlo al Organo
Rector, previo conocimiento de la Maxima Autoridad.

) Elaborar y suscribir el Plan Informatico Estratégico de Tecnologia y enviarlo al Organo Rector, previo
conocimiento de la Maxima Autoridad.

h) Controlar la correcta conservacion y cuidado de los equipos tecnoldgicos del CNII, aprobar y ejecutar los
planes para su mantenimiento.

i) Realizar el seguimiento a la ejecucion de los convenios, desde los subprocesos de: suscripcion, ejecucion,
seguimiento y terminacién; acorde a los informes elaborados por el Administrador del convenio.

j) Coordinar y supervisar la implementaciéon de la Norma ISO Anti-Soborno 37001 e informar, conforme
disposicion de la Presidencia de la Reptiblica; sobre el estado, avances, mejoras y resultados al Organo
competente, previo conocimiento de la Maxima Autoridad.

k) Realizar el seguimiento, elaborar y suscribir los memorandos de seguimiento institucional, dirigido a las
areas identificadas como responsables del cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes de
los examenes efectuadas por la Contraloria General del Estado, siendo cada drea administrativa o técnica del
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Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, responsable de la gestién y cumplimiento de las mismas
conforme lo sefialado en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

1) Presentar de manera semestral, el informe institucional de cumplimiento de las recomendaciones efectuadas
por la Contralorfa General del Estado. Para el efecto, solicitard informacidn a las otras direcciones del Consejo.
Dicho informe contendrd, entre otros, informacién relevante, nudos criticos y recomendaciones que serdn
puestos en conocimiento de la Mdxima Autoridad, para tomar los correctivos necesarios.

m) Gestionar la habilitacion del “usuario administrador” y designar uno o varios servidores en calidad de
“usuarios operadores”, a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el Instructivo para el Registro de Acciones y
Medios de Verificacién para el Cumplimiento de Recomendaciones, expedido por la Contralorfa General del
Estado a través de Acuerdo No. 010-CG-2022.

n) De acuerdo a las fases de Contratacion Publica, realizar la cuarta fase correspondiente a evaluacién de
conformidad al Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

i) Aprobar y suscribir el Informe de Necesidad para la adquisicién de bienes o prestacion de servicios, incluido
los de consultoria, elaborado por la unidad requirente, previo a iniciar un procedimiento de contratacion,
conforme a lo determinado en el articulo 44 del Reglamento a la LOSNCP; y, demds actuaciones
administrativas que se requieran para el desarrollo de la fase preparatoria.

Articulo 3.- Delegar al/la titular de la Direccién de Asesoria Juridica o a quien cumpla sus funciones en caso de
encargo o subrogacion, a mas de las atribuciones contempladas en el Estatuto Orgédnico del Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional, las siguientes:

a) Ejercer la representacién judicial en todo proceso judicial, constitucional, procedimiento administrativo
ordinario o sancionador, en el que intervenga el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, ya sea
como actor, demandado, victima, acusador particular, tercerista, amicus curiae, en todas sus etapas pre
procesales y procesales.

b) Ejercer la representacion extrajudicial en todos los procedimientos de conciliacion, negociacion, mediacion y
arbitraje, quedando expresamente facultado para suscribir, previa autorizacién del/la Secretario/a Técnico/a y
del Procurador General del Estado de ser el caso, las actas de acuerdo total, acuerdo parcial, imposibilidad de
acuerdo y constancias de imposibilidad de mediacion.

Para el sometimiento a convenio o cldusula arbitral, requerira autorizacién del/la Secretario/a Técnico/a y del/la
Procurador/a General del Estado de ser el caso.

¢) Queda expresamente facultado para transigir, presentar y contestar: demandas, reconvenciones, escritos,
recursos, acusaciones particulares, quejas, querellas, solicitudes; comparecer a audiencias y diligencias,
reconocer firma y rdbrica, formular escritos y peticiones especiales, sin perjuicio de todas las demds facultades
detalladas en el articulo 43 del Cédigo Organico General de Procesos.

En consecuencia, no podrd alegarse falta o insuficiencia de poder a efectos de que pueda cumplir con la
delegacién que por medio de este instrumento se le confiere. Sin embargo, para desistir del litigio requerird de
autorizacion expresa del del/la Secretario/a Técnico/a y del/la Procurador/a General del Estado de conformidad
con la normativa legal correspondiente.

d) En los casos de vehiculos o automotores institucionales, queda facultado/a para gestionar su inmediata
devolucion o liberacion ante las autoridades judiciales y administrativas en materia de transito, incluyendo el
retiro de los patios de retencién vehicular de cualquier entidad ptblica, una vez cumplidos los requisitos y
formalidades legales.

e) Designar a los/las abogados/as institucionales que patrocinaran las respectivas causas en sede administrativa,
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judicial o constitucional.

f) Atencion a requerimientos de autoridades administrativas, judiciales y fiscalia, dentro del marco de su
competencia, para lo cual podrd solicitar informacién a las dreas técnicas que posean la informacion.

g) Elaborar las solicitudes de inicio de sumarios administrativos y vistos buenos; remitirlas para la suscripcién
de la autoridad competente; y, patrocinar el procedimiento ante el Ministerio del Trabajo o quien haga sus
veces, hasta su conclusién.

h) Dar trdmite a los recursos administrativos que cumplan con los requisitos y formalidades previstas en la
normativa vigente.

i) En los procedimientos sancionadores, ejercer la facultad sancionadora, de conformidad con lo previsto en el
Cdédigo Organico Administrativo.

j) Suscribir providencias, disponer la practica de diligencias, solicitar informes; y, de ser necesario, sefialar dia y
hora de la realizacién de audiencias.

k) Solicitar al Registro Oficial, la publicacién de las resoluciones emitidas en el seno del Consejo Nacional para
la Igualdad Intergeneracional.

) En el marco de sus competencias, dar seguimiento al camplimiento de las recomendaciones efectuadas por la
Contraloria General del Estado a través de los respectivos informes y examenes especiales.

m) Aprobar y suscribir el Informe de Necesidad para la adquisicién de bienes o prestacion de servicios, incluido
los de consultoria, elaborado por la unidad requirente, previo a iniciar un procedimiento de contratacion,
conforme a lo determinado en el articulo 44 del Reglamento a la LOSNCP; y, demds actuaciones
administrativas que se requieran para el desarrollo de la fase preparatoria.

Articulo 4.- Delegar al/la titular de la Direccién Técnica o a quien cumpla sus funciones en caso de encargo o
subrogacién, a mds de las atribuciones contempladas en el Estatuto Orgédnico del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional, las siguientes:

a) Resolver los recursos administrativos de apelacion al amparo de lo dispuesto en el Cédigo Orgénico
Administrativo, en lo que respecta a procedimiento sancionador, cuando el conflicto se genere en temas de la
Direccién Administrativa Financiera.

b) Aprobar y suscribir el Informe de Necesidad para la adquisicion de bienes o prestacion de servicios, incluido
los de consultoria, elaborado por la unidad requirente, previo a iniciar un procedimiento de contratacion,
conforme a lo determinado en el articulo 44 del Reglamento a la LOSNCP; y, demds actuaciones
administrativas que se requieran para el desarrollo de la fase preparatoria.

Articulo 5.- Delegar al/la responsable de la Unidad de Comunicacion, o a quien cumpla sus funciones, a mas de
los Productos y Servicios contemplados en el Estatuto Organico del CNII, las siguientes:

a) Elaborar y suscribir el Plan Anual de Comunicacién y enviar al Organo Rector para su aprobacién, previo
conocimiento de la Mdxima Autoridad.

b) Aprobar los productos que requiera el CNII dentro de los diferentes procesos de contratacién que tengan que
ver con: material informativo, comunicacional, de difusion de estrategias, de proteccion de derechos y los
relacionados con la gestion institucional, observando siempre que estén alineados a las disposiciones emitidas
por los 6rganos rectores. Para el efecto, coordinard acciones de manera directa con las/los Directoras/es y las/los
Responsables de Unidad del Consejo, involucradas en el proceso de contratacion.
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c¢) En el marco de sus competencias dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por la
Contraloria General del Estado a través de los respectivos informes y examenes especiales.

d) Aprobar y suscribir el Informe de Necesidad para la adquisicién de bienes o prestacion de servicios, incluido
los de consultoria, elaborado por la unidad requirente, previo a iniciar un procedimiento de contratacion,
conforme a lo determinado en el articulo 44 del Reglamento a la LOSNCP; y, demds actuaciones
administrativas que se requieran para el desarrollo de la fase preparatoria.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - Las funciones y atribuciones delegadas mediante esta Resolucién, no podrdn ser nuevamente
delegadas.

SEGUNDA. - Los/as funcionarios/rias, los/as servidores/ras delegados/as, en todo acto o resolucién que
ejecuten o adopten en virtud de la presente delegacion, hardn constar expresamente esta circunstancia y deberan
observar las disposiciones constitucionales, legales, reglamentaras y estatutarias; y, en tal virtud, en calidad de
delegados/as serdn responsables por accion u omisién en el ejercicio de las mismas.

TERCERA. - Los/as funcionarios/rias, los/as servidores/ras delegados/as informardn periédicamente o cuando
el/la Secretario/a Técnico/a lo requiera, sobre las acciones realizadas en ejercicio de las atribuciones delegadas.

CUARTA. - EV/la Secretario/a Técnico/a, podrd, en cualquier momento, realizar la avocacién de la atribucién,
sin necesidad de suscripcion de documento alguno, particular que serd puesto en conocimiento del servidor
delegado.

QUINTA. - Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal por infracciones al ordenamiento
juridico, el/la servidor/a delegado/a responderd de sus actuaciones ante la autoridad delegante.

SEXTA.- Los/as funcionarios/rias, los/as servidores/ras delegados/as informardn en forma semestral o cuando
el/la Secretario/a Técnico/a, de las acciones realizadas en ejercicio de las atribuciones delegadas, para los cual
entregard un informe por escrito.

SEPTIMA.- Respecto de los procesos de contratacién piiblica, se considerardn como 4reas requirentes todas las
unidades administrativas descritas en el Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Proceso del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional. Las dreas requirentes efectuardn sus pedidos a través de sus
titulares, o de ser el caso, encargados, subrogantes, o Responsables en el ambito de sus competencias, funciones
y atribuciones. Las unidades requirentes serdn responsables de la justificacion de la necesidad, elaboracién de
los términos de referencia o especificaciones técnicas y determinacion del presupuesto referencial, mismos que
deberén estar debidamente sustentados y motivados.

OCTAVA. - En caso de expedirse reformas a las leyes, reglamentos de aplicacién, normas técnicas, directrices
y demds normativa invocada, cuyas atribuciones y responsabilidades se delegan en el presente instrumento, se
entenderan incluidas e incorporadas, sin que sea necesario modificar la presente Resolucién.

NOVENA.- En todo lo no previsto en la presente Resolucion se estard a lo previsto en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Pdblica y su Reglamento General, Normativa Secundaria del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, Ley Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento; Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas; Reglamento General para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control
de los Bienes e Inventarios del Sector Piblico, Reglamento Sustitutivo para el Control de los vehiculos del
sector publico y de las entidades de derecho privado que disponen de recursos publicos, Cédigo Civil, Cédigo
del Trabajo; Cédigo Orgdnico Administrativo; Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del
Sector Piblico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, Estatuto
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Orgénico de Gestién Organizacional por Proceso del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional; y, lo
que establezca la normativa vigente aplicable en la materia, segtin corresponda. En caso de contradiccion entre
la presente resolucién y el resto de las normas del ordenamiento juridico vigente, se estard a la normativa
jerarquicamente superior.

DECIMA. - Disponer al/la Director/a Administrativo/a Financiero/a como responsable, subir la presente
Resolucién al Portal de Compras Publicas y su difusion a nivel institucional.

DECIMA PRIMERA. - Disponer al/la Responsable de Comunicacién, publique la presente Resolucién en la
pagina web institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Los procesos precontractuales y contractuales que hayan sido iniciados al amparo de la anterior
Resolucién de Delegacion, se sustanciardn hasta su finalizaciéon de acuerdo con las disposiciones de dicho
instrumento; y, los delegados, deberdn constatar, bajo su responsabilidad, la cabal y completa existencia de la
documentacion de respaldo y/o soporte, que a su vez deberd ser archivada en el expediente respectivo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese de manera expresa la Resoluciéon Administrativa de Delegacién Nro.
CNII-CNII-2022-0035-R, de 06 de octubre de 2022; y, toda norma interna del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional que se oponga a lo establecido en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE. -

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 16 de abril de 2025.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Arén Joel Sanchez Escalante
SECRETARIO TECNICO
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