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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Mgs. Aron Sédnchez
SECRETARIO TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica, establece: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”,;

Que, el articulo 156 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Los consejos nacionales para la
igualdad son organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn
atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de
discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinardn
con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en
todos los niveles de gobierno”;

Que, el articulo 157 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: "Los consejos nacionales de
igualdad se integrardn de forma paritaria, por representantes de la sociedad civil y del Estado, y estardn
presididos por quien represente a la Funcion Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de integracion
de sus miembros se regulard de acuerdo con los principios de alternabilidad, participacion democrdtica,
inclusion y pluralismo;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 280 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos puiblicos; la programacion
y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia
serd de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds sectores”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece: “se entenderdn por
recursos piiblicos, todos los bienes, fondos, titulos. acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades,
excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la
fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro
titulo realicen a favor del Estado o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u organismos nacionales
o internacionales. Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones,
fundaciones, sociedades civiles, compariiias mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera
hubiere sido o fuere su origen, creacion o constitucion hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o
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derechos que representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de
derecho privado, de conformidad con la ley”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe: “La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Cdédigo Organico Administrativo, determina: “Competencia. La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: “Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad
legislativa de una administracion piiblica”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, dispone “Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo piiblico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectivo certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, determina: “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho puiblico, con personeria juridica. Forman parte de la
Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financiera; y no requerirdn estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus
atribuciones y funciones”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, indica: “La gestion de los
Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce a través de la respectiva
Secretaria Técnica”;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, establece: “Designacion de
las o los Secretarios Técnicos. Las o los Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad
serdn designados por el Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su seno, serdn de libre nombramiento y
remocion, deberdn poseer tercer nivel de educacion superior. Las o los Secretarios Técnicos ejercerdn la
representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la Igualdad”;

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la igualdad, prescribe:
“Atribuciones y Funciones de las o los Secretarios Técnicos. Las o los Secretarios Técnicos tendrdn entre otras
atribuciones y funciones las siguientes: (...) 5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad”;

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Orgénica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA NEGOCIACION, SUSCRIPCION, LIQUIDACION Y
CIERRE DE CONVENIOS DE COOPERACION DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
INTERGENERACIONAL
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CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICION DE TERMINOS

Articulo 1.- Objeto: Normar y regular los procesos de elaboracidn, negociacién, suscripcién, seguimiento y
cierre de instrumentos de cooperacién: convenios interinstitucionales, memorandos de entendimiento y otros
instrumentos legales de similar naturaleza, con personas naturales o juridicas sean estas publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que viabilicen la ejecucién de actividades tales como: proyectos, asistencia técnica,
investigacion, entre otras acciones de cooperacién interinstitucional e internacional, en el marco de las
competencias y atribuciones del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en adelante CNII.

Articulo 2.- Ambito: Las disposiciones contenidas en el presente instructivo son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio en los procesos de elaboracién, negociacién y suscripcion, seguimiento y cierre de Instrumentos de
Cooperacion, para todos los servidores y servidoras del CNII.

Articulo 3.- Definiciones: Para la aplicacion de la presente resolucion se utilizardn las siguientes definiciones:

1. Administrador/a de Convenio: Responsable de la ejecucidon y seguimiento del convenio, asi como de
adoptar las medidas pertinentes para su debido cumplimiento.

2. Unidad requirente: Son los procesos adjetivos y sustantivos del CNII que identifican la necesidad de
suscribir un instrumento de cooperacion que permita viabilizar la colaboracidn entre las partes.

3. Unidad involucrada: Son los procesos adjetivos y sustantivos del CNII que segin el dambito de sus
competencias tiene relaciéon con la temadtica del instrumento de cooperacién, y por lo tanto deberdn
intervenir en este proceso.

4. Contraparte: Persona natural o juridica, publica o privada, nacional o extranjera que requiera establecer
lazos de cooperacién con la institucién.

5. Informe Técnico de Viabilidad: Documento elaborado por la unidad requirente vinculada con el objeto del
convenio a suscribirse. Este informe técnico deberd contener el andlisis y la determinaciéon de la
conveniencia o no de la suscripcién del convenio, y la asignacién de recursos, de ser el caso, sobre la base
de la solicitud presentada por la contraparte o de la necesidad institucional.

CAPITULO IT
DE LAS CLASES DE INSTRUMENTOS DE COOPERA CION

Articulo 4.- Tipos de instrumentos de cooperacién: Para los efectos de la presente resolucion, existen los
siguientes tipos de instrumentos de cooperacion:

4.1. Convenio Marco.- Instrumento legal que establece un espacio de colaboracion, para lo cual las partes
asumen compromisos generales de cooperacion mutua para determinar el alcance y condiciones de la relacién
de cooperacién en beneficio de las partes.

4.2. Convenio Especifico.- Instrumento legal que se suscribe con un objeto, compromisos u obligaciones que
viabilicen la ejecucién de acciones puntuales, de conformidad a las competencias y atribuciones de las
instituciones participantes. La inexistencia de un convenio marco no implica que no pueda celebrarse uno
especifico.

4.3. Convenio de Cooperacién Interinstitucional. - Instrumento legal que se celebra con el objeto de aunar
esfuerzos y cumplir con la mision y los objetivos institucionales.

El convenio de cooperacion interinstitucional deberd contemplar obligaciones y/o compromisos puntuales,
ejecutables y determinados para el cumplimiento de los fines establecidos en el objeto del convenio.
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Cuando el convenio de cooperacién interinstitucional involucre la transferencia de recursos financieros o
implique erogacion de recursos publicos por parte del CNII, se deberd observar lo establecido en el Cédigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, su Reglamento General de aplicaciéon y demds normativa
aplicable.

4.4. Memorando de Entendimiento.- Documento que describe un acuerdo bilateral o multilateral entre las
partes con la intencién de emprender una linea de accidon comun, una carta de intencién, acuerdos reciprocos
que podran ser suscritos con personas naturales o juridicas, organismos nacionales o internacionales, publicos o
privados que expresen algin interés de realizar iniciativas institucionales.

4.5. Convenio Modificatorio, Adenda o Enmienda.- Documento legal mediante el cual se realizan
modificaciones o ampliaciones a los instrumentos de cooperacion ya suscritos siempre que no se contraponga al
objeto del convenio y a la normativa legal vigente.

Los instrumentos de cooperacién modificatorios, ampliatorios y adendas se podran celebrar en el tiempo de
vigencia de los instrumentos principales.

4.6. Plan de trabajo. - Documento legal que contiene actividades y/o presupuestos especificos para el
cumplimiento de objetivos.

CAPITULO III
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5.- De la maxima autoridad: La maxima autoridad autorizard el inicio del proceso para instrumentos
de cooperacién a ser ejecutados en el CNII, los cuales permitirdn el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

Articulo 6.- Del/la Responsable de Planificacién y Gestion Estratégica: El/la Responsable de Planificacion y
Gestion Estratégica tendrd la competencia de emitir lineamientos para mejorar las acciones estratégicas
institucionales inherentes a la negociacion, seguimiento y cierre de los instrumentos de cooperacién.

Para ello, la Unidad de Planificacién y Gestién Estratégica contard con el apoyo de la Direccién de Asesoria
Juridica en el 4mbito de sus competencias, a fin de garantizar que las directrices emitidas guarden conformidad
con la misién institucional, la estructura organizacional; y, la normativa legal vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, a el/la Responsable de Planificacién y Gestion Estratégica, le corresponderd de
manera exclusiva:

1. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los instrumentos de cooperacion, para lo cual contard con la
facultad de requerir y recibir la informacién que considere necesaria dentro de los plazos que determine.

2. Elaborar y presentar a la maxima autoridad el reporte de ejecucion de los instrumentos de cooperacién.

3. Administrar el inventario de los instrumentos de cooperacién suscritos por la institucién; y, alertar a la
Unidades de los instrumentos que estén préximos a vencer, a fin de que se inicie el proceso de renovacién
o cierre de los mismos.

Articulo 7.- Del/la Director/a de Asesoria Juridica: Adicional a las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos, a la Direccion de Asesoria
Juridica le corresponderd:

1. Participar y asesorar durante las etapas de elaboracién, negociacion, suscripcion, ejecucion, terminacién y
solucién de controversias referentes al instrumento de cooperacion.
2. Elaborar el instrumento legal de cooperacién segtn el ordenamiento juridico y la normativa institucional,
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en coordinacién con la unidad requirente.
3. Elaborar el instrumento legal de cierre del instrumento de cooperacion, en coordinacién con el
administrador del mismo.

Articulo 8.- Del/la Director/a Administrativo/a Financiero/a: Adicional a las atribuciones vy
responsabilidades establecidas en el Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos, a la Direccién
Administrativa Financiera, le correspondera:

1. Participar durante las etapas de elaboracidn, negociacidn, suscripcion, ejecucion y terminacion referentes a
instrumentos de cooperacién que implique movimiento de recursos econémicos.

2. Emitir avales y certificaciones de disponibilidad econdmica y presupuestaria en caso de que se requiera
destinar recursos econémicos para la ejecucion de los instrumentos de cooperacidn, previa solicitud de la
unidad requirente.

3. Coordinar los tramites de recepcion o transferencia de recursos con la contraparte y las dreas involucradas.

4. Informar a las dreas interesadas de la transferencia de recursos econémicos referente al instrumento de
cooperacion.

5. Supervisar a los administradores de instrumentos de cooperacion, en la elaboraciéon de informes
financieros, de ser el caso.

Articulo 9.- De las Unidades Requirentes: Adicional a las atribuciones y responsabilidades establecidas en el
Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos, las unidades requirentes, que tengan interés o
necesidad de la suscripcion de instrumentos de cooperacion les competera:

1. Negociar con la contraparte los términos y las condiciones del instrumento de cooperacién, previo a la
presentacion del informe técnico de viabilidada la maxima autoridad.

2. Solicitar la emisién de avales y certificaciones presupuestarias, o coordinar los tramites para la recepcion
de recursos, para los instrumentos de cooperacién con financiamiento.

3. Elaborar el informe técnico de viabilidad previo a la elaboracién del instrumento de cooperacién, mismo
que servird de insumo para la Direccién de Asesoria Juridica.

4. Coordinar con el Administrador del instrumento de cooperacién en las acciones necesarias para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, conforme a su ambito de competencia.

Articulo 10.- De los/as administradores/as de los instrumentos de cooperacion: Los/as administradores/as
de los instrumentos de cooperacion tendran las siguientes atribuciones:

1. Planificar, ejecutar, supervisar y controlar el fiel cumplimiento del instrumento de cooperacion.

2. Elaborar junto con la contraparte un plan anual para operativizar la ejecucion del convenio; transcurrido el
primer mes posterior a la suscripcién del instrumento; y, posteriormente en el primer trimestre de cada afio
fiscal.

3. Generar y remitir a la Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica el informe de ejecucién de los
instrumentos de cooperacion a su cargo, en el que se incluird el criterio técnico debidamente sustentado
referente a las acciones a ejecutar con respecto a la renovacion, ampliacién, modificacién o cierre de los
instrumentos que se encuentran por vencer.

4. Coordinar con la contraparte y elaborar el informe de ejecucién en caso de que se requiera renovar,
ampliar, modificar o cerrar un instrumento de cooperacion.

5. Mantener actualizado el expediente, con la documentacion de respaldo de la ejecucién, cumplimiento de
los compromisos adquiridos en un instrumento de cooperacion, asi como los documentos de inicio y cierre
del instrumento.

6. Revisién y validacion de informes de ejecucion de instrumentos de cooperacién con financiamiento a cargo
del CNII, presentados por las contrapartes.

7. En caso de ser un administrador/a saliente, entregar a la mdxima autoridad, con copia al nuevo
administrador/a; y, a la Unidad de Planificacién y Gestién Estratégica el informe de ejecucién con los
respaldos respectivos.

8. Otras obligaciones que surjan por la naturaleza del instrumento de cooperacion.
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CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, NEGOCIACION Y SUSCRIPCION

Articulo 11.- Requerimientos: La necesidad de suscripcion de los instrumentos de cooperacién descritos en el
presente instructivo, pueden surgir:

a) De oficio;

b) A peticién de parte.

La méxima autoridad dispondra el inicio del proceso remitiendo la solicitud (de oficio o peticion de parte) y
anexos a la Direccién o Unidad que corresponda, con el fin de que analice la viabilidad de su suscripcién y
emita el informe técnico de viabilidad correspondiente, de conformidad al proceso determinado en la presente
resolucion.

En cualquier caso, debera darse cumplimiento a los requisitos determinados en el presente capitulo, segtin sea el
caso.

Articulo 12.- Requerimiento de oficio: Para la elaboracion, negociacién y suscripcion de instrumentos de
cooperacién por iniciativa del CNII, se seguird el siguiente proceso:

a. La unidad requirente definird la necesidad institucional (técnica — administrativa), negociard con la
contraparte los términos y las condiciones del instrumento de cooperacidn, elaborard el informe técnico de
viabilidad e informard a la méaxima autoridad, sobre la necesidad y/o factibilidad para la suscripcién del
instrumento de cooperacion.

Los acuerdos alcanzados en la negociacion entre las partes contendran las siguientes consideraciones:

1. Objeto. - Enunciado que contiene el propésito a alcanzar y la necesidad interinstitucional identificada.

2. Compromisos de las partes. - Deberes o responsabilidades que asumen las partes y que deberan consignarse
en el texto del instrumento de cooperacién por separado.

3. Plazo de ejecucion. - Comprende el periodo en que rige el instrumento de cooperacion, indicando en forma
expresa la fecha de inicio y vencimiento.

4. Transferencia de recursos, en el caso de instrumentos de cooperacién con financiamiento. En el caso de
convenios con financiamiento, la unidad requirente debera elaborar un informe de necesidad, en el cual se
justifique técnica y administrativamente su requerimiento.

b. La méaxima autoridad de considerarlo pertinente, autorizard el requerimiento y dispondrd a la Unidad
Requirente, la coordinacién del proceso de suscripcion del instrumento de cooperacion.

c. Contando con la autorizacién de la maxima autoridad la unidad requirente definird el tipo de instrumento de
cooperacion a celebrarse y mediante memorando solicitard a la Direccién de Asesoria Juridica la elaboracién del
borrador de instrumento legal, para lo cual adjuntara el informe técnico de viabilidad.

d. La Direccién de Asesoria Juridica en coordinacién con la unidad requirente se encargard de elaborar el
borrador del instrumento legal preliminar y remitird a la unidad requirente, para su validacién.

Para el caso de instrumentos de cooperacién que impliquen financiamiento:

1. Cuando esté a cargo del presupuesto del CNII, mediante memorando dirigido a la Direccién Administrativa
Financiera con copia a la Unidad de Planificacién y Gestién Estratégica, la unidad requirente solicitara la
emision de avales, certificaciones presupuestarias y otros documentos administrativos financieros, para lo
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cual debera presentar la documentacion habilitante del requerimiento.

2. La unidad requirente solicitard en los formatos establecidos a la Unidad de Planificacién y Gestién
Estratégica la reforma a la Planificacion Operativa Anual.

3. Cuando esté a cargo de una entidad externa, la unidad requirente coordinard con la contraparte, la
definicion del presupuesto necesario para cubrir los costos que demande la ejecucién del instrumento. As{
mismo coordinard internamente los procedimientos necesarios para la inclusién del presupuesto en el Plan
Anual de Inversiones.

e. Una vez que se cuente con el instrumento legal preliminar validado, la unidad requirente remitird mediante
oficio o correo electrénico el documento a la contraparte para su respectiva revisién y validacion.

f. La contraparte remitird el documento validado a la unidad requirente del CNII. En caso de existir
observaciones, se analizardn en conjunto con la Direccién de Asesoria Juridica, si el caso lo amerita, para
acordar la version final del documento.

g. La Direccién de Asesoria Juridica validard la versién final del instrumento legal y solicitard mediante
memorando a la maxima autoridad o su delegado la suscripcién del documento.

h. Las maximas autoridades de las partes suscribirdn el instrumento legal.

1. En el caso que la suscripcion sea manuscrita y de efectuarse de manera presencial, se establecerd el espacio
para la suscripcion del documento, para lo cual, la unidad requirente coordinara el acto protocolario respectivo,
que contard con la cobertura a cargo de la Unidad de Comunicacién Social.

2. En el caso que la suscripcion sea electrénica, la maxima autoridad remitird a la contraparte el instrumento
para su firma.

i. La méaxima autoridad o su delegado remitird a la Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica el instrumento
de cooperacidn suscrito.

j- La Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica:

1. Notificard mediante memorando la suscripcion del instrumento de cooperacion al administrador, a la
Direccién de Asesorfa Juridica y a las dreas involucradas.

2. Registrard el documento en el inventario de instrumentos de cooperacion.

3. En caso de ser un nuevo instrumento, informard a la Unidad de Comunicacién Social para la publicacién en
la pagina web institucional.

k. La Unidad de Comunicacién Social se encargara de publicar la suscripcién del instrumento de cooperacién en
la pagina web institucional.

1. Para el caso de los instrumentos de cooperacién con financiamiento, el administrador/a conjuntamente con la
Direcciéon Administrativa Financiera y la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica coordinaran los tramites
necesarios para la recepcion o transferencia de recursos.

Articulo 13.- A peticion de parte. - Respecto de la celebracién de instrumentos de cooperacién
interinstitucional por iniciativa externa se procederd de la siguiente manera:

a. La contraparte que desee firmar un instrumento de cooperacion con el CNII remitird por oficio la solicitud o
motivacién de suscripcion dirigida a la maxima autoridad.

b. La maxima autoridad solicitard mediante sumilla a la unidad involucrada pertinente, analizar el requerimiento
y determinar la viabilidad del instrumento de cooperacién solicitado.
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c¢. La unidad involucrada, informara sobre el resultado del andlisis de la viabilidad; y,

1. Si el requerimiento no es viable, la maxima autoridad dara respuesta a la entidad solicitante, comunicando
este particular.

2. Si el requerimiento es viable, se continuard con el proceso descrito en el articulo 12 desde el literal a) hasta
su respectiva culminacion.

Articulo 14.- Informe técnico de viabilidad: El informe técnico de viabilidad deberd motivar la necesidad,
conveniencia y oportunidad institucional de suscripcion del instrumento de cooperacion, para lo cual se deberd
evaluar y analizar los aspectos bdsicos del requerimiento y los beneficios de suscribir del mismo.

El informe técnico deberd contener la recomendacién expresa de suscribir el instrumento de cooperacién, o en
su defecto, la manifestacién de no conveniencia del mismo, asi como la recomendacién expresa del cargo del
servidor/a que actuard como administrador/a del convenio.

En caso de que el instrumento de cooperacién implique la erogacion de recursos publicos, el informe debera
establecer términos y condiciones generales o referenciales de un financiamiento que comprometeria al CNII
para la ejecucion.

Articulo 15.- Contenido del informe técnico de viabilidad: El informe técnico de viabilidad, contendri los
siguientes aspectos:

a. Antecedentes del origen del instrumento de cooperacion (iniciativa del CNII o requerimiento externo);

b. Justificacién de la conveniencia de suscribir el instrumento de cooperacion;

c. Objeto del instrumento de cooperacion;

d. Compromisos de las partes;

e. En los casos de convenios especificos o de cooperacion interinstitucional, cronograma, Unicamente en el caso
de convenios en los que se vaya a realizar actividades con tiempos de ejecucion o exista entrega de productos;

f. Plazo del instrumento de cooperacion;

g. Resultados esperados o beneficio institucional que se espera;

h. En los casos de convenios especificos o de cooperacidn interinstitucional, descripciéon de los recursos
humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para la ejecucion del convenio;

i. Datos de las partes y los suscribientes;

j- Determinacién de la persona que serd administrador/a del convenio por parte del CNII y de la contraparte;

k. Detalle de domicilio para notificaciones;

1. En el caso de convenios especificos o de cooperacion interinstitucional, términos y condiciones generales o
referenciales de financiamiento a comprometerse;

m. Conclusiones y recomendaciones expresas de suscribir o no el instrumento de cooperacion; y,

n. Firmas de responsabilidad (elaboracién, revision y aprobacion).

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CIERRE

Art. 16.- Seguimiento: Para el seguimiento de los instrumentos de cooperacién se procederd de la siguiente
manera:

1. La Unidad de Planificacion y Gestiéon Estratégica solicitard mediante memorando a los/as
administradores/as el reporte de ejecucion de los instrumentos de cooperacién vigentes, vencidos y por
vencer. Para estos ultimos se deberd incluir un pronunciamiento respecto del estado de los tramites de
cierre, término o continuidad.

2. El/la administrador/a generard y presentard a la Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica el reporte de
ejecucion de los instrumentos a su cargo y su pronunciamiento.

3. La Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica se encargard de consolidar y presentar a la maxima
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autoridad el reporte de ejecucion y estado de los instrumentos de cooperacion.
4. Considerando la necesidad institucional, los administradores de los instrumentos de cooperacién:

® Analizardn y definirdn si se requiere renovar, ampliar, modificar o cerrar los mismos, en coordinacién con
la contraparte.

® Elaborardn el Informe de ejecucidon de instrumentos de cooperacién interinstitucional, para el
correspondiente cierre.

Art. 17.- Renovacién, ampliacién y modificacién: El/la administrador/a remitird a la maxima autoridad el
Informe de ejecucién de instrumentos de cooperacion interinstitucional, luego de lo cual se continuard con el
proceso detallado en el Capitulo IV que regula el procedimiento de elaboracién, negociacién y suscripcion de
instrumentos de cooperacion.

Art. 18.- Cierre: Para el cierre de un instrumento de cooperacion se procederd de la siguiente manera:

a. El/la administrador/a solicitard mediante memorando a la Direccién de Asesoria Juridica la elaboracién del
instrumento legal de cierre, para lo cual remitird el informe de ejecucién junto con los verificables de
cumplimiento, con copia a la Unidad de Planificaciéon y Gestién Estratégica. En caso de instrumentos de
cooperaciéon con financiamiento el informe de ejecucion deberd encontrarse validado por la Direccién
Administrativa Financiera.

b. La Direccion de Asesoria Juridica en coordinacién con el administrador y las dreas involucradas de la
institucion elaborard la propuesta del instrumento legal de cierre preliminar, y remitird el documento validado
mediante memorando a la maxima autoridad.

c¢. La maxima autoridad solicitard mediante oficio a la contraparte la validacién del instrumento legal de cierre.
d. La contraparte revisara el instrumento legal de cierre, suscribird y remitird el documento mediante Oficio o
correo electrénico a la Direccién de Asesorfa Juridica con copia a la Unidad de Planificacién y Gestién
Estratégica del CNII y al administrador/a el instrumento de cooperacion, para continuar con el proceso de
suscripcion. En caso de existir observaciones, la Direccién de Asesoria Juridica en coordinacién con el/la
administrador/a del instrumento de cooperacion revisardn las mismas y se ajustard el documento.

e. La Direccién de Asesoria Juridica solicitard mediante memorando a la maxima autoridad la suscripcién del
documento.

f. La maxima autoridad o su delegado suscribird y remitird el instrumento legal de cierre al administrador del
convenio con copia a la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.

g. La Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica:

1. Notificard mediante oficio el cierre del instrumento de cooperacién a la contraparte, al administrador/a del
instrumento de cooperacion, a la Direccién de Asesoria Juridica y a la Unidad de Comunicacién Social.

2. Registrard el documento como cerrado en el inventario institucional.
Articulo 19.- Archivo y custodia: y custodia. — La custodia y archivo del instrumento de cooperacion serd de
exclusiva responsabilidad de la unidad requirente mantener un archivo ordenado, en el cual reposard el original

del convenio y el expediente con los documentos habilitantes.

Una vez cerrado el instrumento de cooperacion, se archivara el acta de finiquito y el oficio de notificacién del
cierre en el correspondiente expediente del instrumento de cooperacion.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - Los instrumentos de cooperaciéon celebrados con anterioridad a la emisiéon de la presente
resolucion, en lo que respecta al seguimiento y cierre de los mismos, se sujetardn a las disposiciones previstas en
el presente acto normativo.
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SEGUNDA. - La designacién de los administradores se realizard por parte de la maxima autoridad a través de la
firma de los instrumentos de cooperacién, en los que deberd constar de manera expresa el administrador/a
responsable de su ejecucion. En caso de que no conste en el instrumento, debido a los formatos de las
contrapartes, se la realizard mediante memorando. La Unidad de Planificacién y Gestién Estratégica, no podrd
ser administradora de un instrumento de cooperacion, en virtud de sus funciones en el proceso de seguimiento, a
excepcion de que participe como drea requirente.

TERCERA. - La Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica emitird los lineamientos para la ejecucién de la
presente Resolucion.

CUARTA. - De la ejecuciéon de la presente Resolucion encdrguese a la Unidad de Planificacién y Gestion
Estratégica en coordinacién con la Direccion de Asesoria Juridica y demds dreas pertinentes de acuerdo a su
competencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el término de 60 dias, la Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica procederd a levantar
una base de datos de convenios suscritos vigentes y fenecidos recientemente (tiltimo afio), con sefialamiento de
objeto, contraparte, plazo, monto cofinanciamiento, administrador/a, etc.; y, adicionalmente, recopilard al menos
los ejemplares de convenios que consten en la base de datos para el correspondiente archivo.

SEGUNDA. - En el término de 90 dias, la Unidad de Planificacién Institucional, procederd a notificar a los
administradores/as de convenios, a efecto de solicitar se presenten los informes pertinentes hasta la presente

fecha; y, en el caso de existir convenios fenecidos, solicitard al administrador/a proceda con el tramite de
liquidacién y cierre conforme el procedimiento establecido en el acto normativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese las normas de igual o menor jerarquia, cuyas disposiciones se encuentren en contradiccién
con la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 28 de mayo de 2025.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Arén Joel Sanchez Escalante
SECRETARIO TECNICO
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