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INTRODUCCION

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, como institucién del Estado perteneciente a
la Funcidn Ejecutiva, tiene la obligacion de generar informes de evaluacién y seguimiento de gestion
operativa y financiera de manera periddica, la cual debe ser remitida a los entes de coordinacién y
control: Ministerio de Economia y Finanzas, Planifica Ecuador, Pleno del CNIl y Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social. Asi mismo, debe rendir cuentas sobre su gestién a la
ciudadania. En cumplimiento de estas obligaciones, se presenta el informe de gestion
correspondiente al afio 2024.

El CNIl desarrolld su Planificacion Anual de la Politica Publica (PAPP) 2024 vy la Planificacion Plurianual
de la Politica Publica en articulacion al Plan Nacional de Desarrollo denominado “Plan Nacional de
Desarrollo para el Nuevo Ecuador y su Estrategia Territorial 2024-2025", apuntando al cumplimiento
de sus objetivos estratégicos y en el marco de las directrices emitidas por la Secretaria Nacional de
Planificacion y el Ministerio de Economia y Finanzas, organismos rectores de planificacion y finanzas.

En este sentido, y en cumplimiento a lo que establece la Constitucidn de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Participacion Ciudadana, el Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas,
Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070 de 28 de febrero de 2025 a través de la cual se da
a conocer el “Informe juridico de viabilidad sobre el “Informe Técnico para la modificacion del
cronograma de rendicién de cuentas del periodo fiscal 2024”, Resoluciéon No. CPCCS-PLE-SG-031-0-
2023-0176 de 13 de diciembre de 2023 mediante la cual se reforma parcialmente el articulo 20 del
Reglamento de Rendicion de Cuentas sobre el cumplimiento del informe de rendicidon de cuentas; vy,
conforme Resolucién Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, en donde se
establecen los mecanismos de rendicién de cuentas; se presenta el informe de rendicién de cuentas

del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
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La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 156, define a los Consejos Nacionales para
la Igualdad como: “(...) érganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos (...)". El mismo articulo menciona que los consejos nacionales para la igualdad ejerceran las
siguientes atribuciones de la politica pubica en:

a) Formulacién

b) Transversalizacion
¢) Observancia

d) Seguimiento

e) Evaluacidn

Los Consejos Nacionales, integrados paritariamente por representantes del Estado y de la sociedad
civil, de acuerdo con la Constitucién articulo 157 y la Ley Organica de los Consejos Nacionales para
laigualdad en su articulo 9, estan constituidos por 10 consejeros en total, cada uno con su suplente

y durardn 4 afios en funciones, podran ser reelectos por una sola vez, estaran presididos por el
representante que el Presidente/a de la Republica designe, quien tendra voto dirimente.

El Estatuto Organico de Gestién Organizacional por procesos del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, establece como mision y visién de este Consejo, lo siguiente:
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Misidn: Incorporar el enfoque de igualdad y no discriminacién generacional e intergeneracional en
la politica publica y prdacticas institucionales y sociales para asegurar la plena vigencia y el ejercicio
de los derechos de los grupos generacionales, con prioridad en nifias, nifios, adolescentes, jévenes y
personas adultas mayores.

Visién: Una sociedad en que las personas de toda edad y condicidn ejerzan sus derechos, disfruten
de la vida y se relacionen en forma solidaria, equitativa y corresponsable.

La Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, en su articulo 3 establece para estas

entidades los siguientes fines:

e Asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucién y en los
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

e Promover, impulsar, proteger y garantizar el respeto al derecho de igualdad y no discriminacién
de las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos, en el marco de
sus atribuciones y en el ambito de sus competencias, a fin de fortalecer la unidad nacional en la
diversidad y la construcciéon del Estado Plurinacional e Intercultural.

e Participar en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas a favor de personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades vy
colectivos, dentro del dmbito de sus competencias relacionadas con las tematicas de género,
étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidad y movilidad humana, fomentando una
cultura de paz que desarrolle capacidades humanas orientadas hacia la garantia del derecho de
igualdad y no discriminacion.
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3. PRINCIPALES LOGROS INSTITUCIONALES
ALCANZADOS EN EL ANO 2024
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Con la finalidad de revisar los logros institucionales, principalmente aquellos cuyo impacto estan
directamente relacionados al cumplimiento de los fines y atribuciones del Consejo, a continuacion
se procede a detallar las principales acciones desarrolladas:

3.1. DIRECCION TECNICA
3.1.1. Acciones desarrolladas para todos los grupos generacionales

Formulacion Investigacion y Estudios
Sequimiento a la Agenda Nacional para la Igualdad- ANII 2021-2025.
1. Seguimiento a la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional — ANIl 2021-2025, cuyo

informe evidencid un cumplimiento de 26 (veintiséis) de los 47 (cuarenta y siete) indicadores
establecidos, representando un 55,3%.

2. Actualizacién del visualizador de seguimiento a la Agenda Nacional para la lIgualdad
Intergeneracional-ANIl 2021-2025, lo cual facilita la consulta de informacion histérica de
diferentes informes de seguimiento que han sido realizados.

l Construccion de 18 AGET™
Intergeneraciond

Es importante indicar que durante el desarrollo de esta actividad la falta de levantamiento de
informacioén oficial, no permitié el seguimiento de las siguientes politicas priorizadas en la Agenda
Nacional para la Igualdad Intergeneracional-ANIlI 2021-2025, asi: a) Promover el acceso a servicios
de desarrollo infantil y educacién inicial; y, b) prevenir y erradicar la violencia asegurando
mecanismos integrales de restitucién de derechos.
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Actualizacion del visualizador de informacion estadistica del sistema de igualdad y no discriminacion.

1. Actualizacion de la informacién del visualizador de informacién estadistica del Consejo Nacional
para la lgualdad Intergeneracional de acuerdo a la disponibilidad de informacién oficial, se
incorporo informacion del censo de poblacién y vivienda 2022, que permite la desagregacion de
informaciéon hasta el nivel parroquial. Al momento se cuenta con informacion actualizada a
diciembre de 2024.

Informe sobre Violencia de género en los grupos generacionales.

1. Realizacién del informe de violencia denominado: “Estimacion del costo del fendmeno de la
violencia en el Ecuador, una mirada Intergeneracional”, el mismo que determiné un valor
aproximado de $ 532.417.779,62, del cual el 97,85% corresponde a costos asociados al
ausentismo y a la pérdida de la productividad definitiva, siendo el 2,15% costos asociados a la
atencién en salud y pérdida de productividad laboral temporal, debiendo indicar que se pudo
identificar el siguiente nudo critico:

Investigaciones sobre el estado situacional de derechos de los grupos generacionales y la integralidad

de sus politicas.
1. Realizacién de la investigacién denominada “indice del Sistema de Proteccién Integral de

Derechos”, que determina el funcionamiento y conformacion del Sistema de Proteccion a nivel
nacional, estableciendo que el promedio de sistemas cantonales se encuentra en 2,57 puntos
sobre 5, lo que corresponde al 52% de calificacion sobre la media nacional y el 48% con valores
por debajo de la media.

Transversalizacion y Participacion
Ejecucion del Plan de Capacitacion 2024.

1. Se ha realizado con el Consejo Consultivo de Jovenes, 5 (cinco) talleres de capacitacion, en
coordinacion con instituciones del nivel nacional y local, tales como: Consejo Nacional de
Pueblos y Nacionalidades, Servicio Nacional Integral a Personas adultas privadas de la libertad y
a Adolescentes infractores, Fuerzas Armadas, GADs Municipales de la zona 3. En total se han
capacitado 467 (cuatrocientas sesenta y siete) personas.

2. En coordinacion con el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, mediante su plataforma
virtual de capacitacién, se implementaron 3 mdédulos sobre: Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional —ANIl 2021 — 2025, Enfoque de Igualdad y no Discriminacion y Sistema de
Proteccion de Derechos. En estos cursos participaron servidores publicos de entidades del
ejecutivo, Gobiernos Auténomos Descentralizados, Organismos de Proteccién de Derechos,
Universidades, Sociedad Civil y publico en general. En total se han capacitado 1.412 (mil
cuatrocientos doce) personas.

3. En coordinacién con el Instituto Interamericano de la Nifia, el Nifio y Adolescentes y la
Universidad Politécnica Salesiana, se desarrollé el Curso "Violencia y Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes... Construyendo Entornos de Paz”, en el que participaron 83 (ochenta y tres)
personas de las diferentes instituciones.
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4. En coordinacion con los Consejos Nacionales para la Igualdad de Género, Discapacidades,

Movilidad Humana y Pueblos y Nacionalidades, Fundacién Alas de Colibriy con la Defensoria del
Pueblo, se capacitd al personal técnico de la direccién sobre enfoques de igualdad, derechos
humanos y metodologias para prevenir los riesgos digitales y fortalecer el acceso a informacion
segura.

Asistencia técnica (recomendaciones/aportes) para la transversalizacion del enfoque de igualdad y

no discriminacion generacional e intergeneracional en las instituciones de las funciones del Estado

1. Asistencia técnica para Transversalizar en enfoque de igualdad y no discriminacién generacional
e intergeneracional en el Reglamento para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en los medios de comunicacion.

2. Asistencia técnica para Transversalizar en enfoque de igualdad y no discriminacion generacional
e intergeneracional en el Reglamento General de Aplicacién de Talleres y Campafias en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 de la Ley Orgdnica de Comunicacion.

3. Asistencia técnica para Transversalizar en enfoque de igualdad y no discriminacion generacional
e intergeneracional en el Plan de Accion Nacional sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

4. Enlo que respecta al proceso de transversalizacién de la politica publica, se mantuvo reuniones
bilaterales presenciales o virtuales, con las siguientes instituciones para coordinar el proceso
durante el afio 2024: Ministerio de Salud Publica — MSP, Ministerio de Telecomunicacionesy de
la Sociedad de la Informacién — MINTEL, Instituto Nacional de Estadistica y Censos — INEC,
Ministerio de Trabajo — MDT, Ministerio de Deporte — MD, Ministerio de Ambiente, Agua y
Transicion Ecolégica — MAATE, Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos — MMDH, Secretaria
Ecuador Crece sin Desnutricidon Infantil — SETECSDI y Ministerio de Cultura y Patrimonio — MCP.

5. Se convocaron a espacios interinstitucionales para Transversalizar las siguientes politicas de la
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional —ANII 2021-2025:
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a. “Fortalecer los mecanismos de insercion laboral y promover un adecuado entorno
econdémico para la creacién de nuevos emprendimientos”, temdtica empleo, en el que
participaron las siguientes instituciones: Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
inversiones y Pesca - MPCEIP, Ministerio de Inclusién Econdmica y Social — MIES,
Instituto de Economia Popular y Solidaria — IEPS, Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social —IESS, Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional —SECAP y BAN — Ecuador.

b. “Prevenir y erradicar la violencia asegurando mecanismos integrales de restitucién de
derechos", tematica: Violencia, en el que participaron las siguientes instituciones:
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social- MIES, Defensoria del Pueblo — DPE, Fiscalia
General del Estado —FGE, Ministerio de Educacion — MINEDUC, Asamblea Nacional
/Comision de Proteccion Integral de a Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulacion con los 5 Consejos Nacionales para la Iqgualdad.

1. Los Consejos Nacionales para la lgualdad aprobaron una agenda de trabajo para el afio 2024 que
considerd los siguientes temas:
a. Leydel Sistema de Promocién y Proteccién de Derechos;
b. Metodologias para asistencia técnica, transversalizacion de las Agendas Nacionales para
la Igualdad en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;
c. Sistema de gestidn de informacion de igualdad y no discriminacion vy:
d. Estrategia comunicacional.

2. Se cuenta con una propuesta de ley coordinada entre los 5 (cinco) Consejos Nacionales para la
lgualdad. Adicionalmente, se trabajo una propuesta conjunta de ordenanza cantonal para la
implementacion del Sistema de Proteccion Integral de Derechos, la misma que asegura los
enfoques de igualdad.

3. Entrelos 5 (cinco) Consejos Nacionales para la Igualdad, se trabajé una propuesta metodoldgica
para la formulacion de las Agendas Nacionales para la Igualdad, considerando los grupos de
derechos a garantizarse en la proxima agenda, y se elabord un documento con recomendaciones
tanto para la Secretaria Nacional de Planificacién como para los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, direccionado a la actualizacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial.

4. En cuanto al Sistema de Informacion de lgualdad y no Discriminacién, se intercambio
informacién de la situacién tecnoldgica de los Consejos respecto a la informacién disponible,
infraestructura y aplicaciones desarrolladas.

5. Se desarrollé una campafia para prevenir el uso de la imagen de las Nifias, Nifios y Adolescentes
en el marco del proceso de observancia que se realizé conjuntamente entre el Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, y el Consejo Nacional de Discapacidades.

Articulacion con actores de cooperacion.

1. Enelmarcodel convenio de cooperacién entre el Ministerio de Educacion, ChildFund, el Instituto
Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes, y el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, se ejecutd el curso formacion de formadores para el uso seguro del internet
(FOFOUSI), en el que participaron técnicos y analistas de los departamentos de consejeria
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estudiantil y de las unidades de apoyo a la Inclusidn, con el objetivo de constituir un equipo
docente para la implementacién de la Red de Agentes Multiplicadores para el uso seguro de
Internet (RIAMUSI), en 4 (cuatro) unidades educativas seleccionadas de las provincias de
Pichincha, Tungurahua e Imbabura.
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2. En el marco del convenio de cooperacién interinstitucional entre el Consejo Nacional para la
lgualdad Intergeneracional y la Universidad Bolivariana del Ecuador, se realizo el proyecto piloto
Barrio solidario e inclusivo: convivencia intergeneracional e inclusiva para una cultura de paz en
comunidades de Duran. Ademas, se revisaron 10 (diez) proyectos de vinculacién con la sociedad,
con la finalidad de articular actividades y elaborar una propuesta para el proyecto denominado
“Intervenciones Socioeducativas para la Alfabetizacién Digital a la Sociedad Ecuatoriana”, en los
cantones: Caluma, Ventanas, Balzar, Guayaquil, Duran, y Machala.

3. Enconvenio con la Fundacién Ayuda en Accion, se brindd asistencia técnica para la construccion
de la Agenda Cantonal de Proteccién de Derechos en el cantén la Man4, para la construccién de
la ordenanza y politica publica local de erradicacidon de la desnutricién crénica infantil en el
cantén Guano y para que, en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de Guano, se
considere la politica de erradicacion de la desnutricion crénica infantil y embarazo adolescente.

Fortalecimiento de los Consejos Consultivos Nacionales de Nifias, Nifios y Adolescentes. Estrategia de

Consulta y Asesoria.

1. Consulta tu vozy tus derechos: en el marco de la carta compromiso suscrita entre World Vision
y el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, se realizé una consulta sobre el derecho
a la educacion, en la que participaron 63.000 (sesenta y tres mil) nifias, nifios y adolescentes de
las instituciones: Wampra Kunapak Yuyaikuna y de los Consejos Consultivos Nacionales. Los
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resultados fueron presentados en julio de 2024, los mismos que denotan barreras importantes
especialmente en zonas rurales relacionadas especificamente con la virtualidad de la educacion.

2. Como aporte al Foro Panamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes de las Américas, se realizé
una consulta dirigida a 164 (ciento sesenta y cuatro) nifias, nifios y adolescentes, cuyo objetivo
fue recoger aportes sobre salud mental. Los resultados concluyen en que el 60% de consultados
se sienten estresados, ansiosos o tristes, mientras que el 40% manifiesta tener dificultades para
acceder a apoyos psicoldgicos o emocionales.

3. Consulta sobre Internet Segura, el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional junto con
ChildFund, realizan una consulta dirigida a 3.673 (tres mil seiscientos setenta y tres) nifias, nifios
y adolescentes provenientes de 23 provincias del Ecuador, de edades comprendidas entre 9y
18 aflos, cuyo objetivo fue promover un uso saludable, seguro y constructivo de internet para la

poblacion infantil y juvenil.

4. Consulta sobre percepciones en relacion a la politica de proteccién especial de acogimiento
institucional, dirigida a nifias, nifios y adolescentes de los consejos consultivos nacionales, cuyo
objetivo fue conocer su percepcion entorno a factores de riesgo, acciones de prevencion,
respuestas institucionales y responsables de su implementacién.

5. Conversatorio “Conectando visiones: Juntos por un entorno digital amigable”, cuyo objetivo fue
reforzar el compromiso en la promocidn y proteccién de derechos de nifias, nifios y adolescentes
en entornos virtuales.

6. Concurso ¢A qué jugamos?, destinado a aumentar la comprensién de la importancia del juego y
dar mayores garantias al cumplimiento de este derecho.

7. Consulta sobre derechos de los nifios en los cuidados y el apoyo, cuyo propdsito fue recoger
contribuciones de nifios, nifias y adolescentes para el taller de expertos e informe de Naciones
Unidas sobre derechos humanos.

8. Iniciativa “Proteccién a través de la participacién en linea (PoP) de la ONU”, cuyo objetivo fue
comprender el uso de la tecnologia.
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9. Ludoteca de la nifiez y adolescencia americana, por lo cual se realizd una consulta dirigida a
nifias, nifios, adolescentes y jévenes para recibir aportes sobre la atencion y apoyo desde una
perspectiva de derechos humanos.

10. Lanzamiento del Plan Nacional de Mitigacion del Cambio Climatico—PLANMICC, en coordinacion
con el Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, 20 (veinte) Nifias y Adolescentes de
los Consejos Consultivos Nacionales participaron en el lanzamiento del Plan Nacional de

Mitigacion del Cambio Climatico.

11. Representacion internacional de los Consejos Consultivos: Grupo organizado tematico: Uso
seguro del internet GOT — USI- 1IN-OEA de la OEA.

12. Representacién internacional de los Consejos Consultivos: Grupo organizado tematico:
Movilidad Humana — Cambio Climatico GOT — MH.

13. Representacidn internacional de los Consejos Consultivos: Red de Corresponsales Infantiles y
Adolescentes — CORIA.

SIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

14. Representacion internacional de los Consejos Consultivos: XXIII Congreso Panamericano y IV

Foro Panamericano de Nifias, Nifios y Adolescentes: Primera infancia, movilidad humana y salud
mental.
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a. Representacion Internacional de los Consejos Consultivos: Red SURCA: Red de criancas
y adolescencia de MERCOSUR: para tratar temas relacionados con: Sistemas Nacionales
de Proteccién de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; Proteccién contra toda
forma de Violencia. Trata — grandes emprendimientos; Salud mental y Nifios, Nifias y
Adolescentes migrantes.

Capacitacion y asistencia técnica a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados cantonales sobre la

conformacion, funcionamiento y promocion de los sistemas de proteccion integral de derechos.

1. Se realizaron 4.424 (cuatro mil cuatrocientos veinte y cuatro) acciones de asistencia técnica,
distribuidas en las 7 zonas del pais, de las cuales 2.184 corresponden al fortalecimiento del
sistema local de proteccion de derechos, desagregadas en los 3 ejes que corresponden a
conformacion, funcionamiento y promocién.

o). (e ey siiuy and (il
S abarazo ok i, el e ) \ \ oalteas
e S\ o & \ I dami 2 Py MUChOs Beverinn crmb)

2. Se desarrollaron 370 (trescientos setenta) acciones de asistencia técnica para la
transversalizacién de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional - ANII 2021-2025,
en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

3. Asistencia técnica a 221 (doscientos veintiuno) cantones, de acuerdo la modalidad asignada a
cada cantén (presencial y/o virtual).

4. Implementacion, a nivel local, de la ordenanza modelo del Sistema de Proteccién de Derechos,
desarrollada por el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

Capacitacion y asistencia técnica a organismos especializados en la proteccion de derechos en los

niveles de gobierno descentralizados.

1. Se implementdé conjuntamente con la Defensoria del Pueblo, la estrategia relacionada al
cumplimiento del articulo 14 de la Ley Organica para Personas Adultas Mayores, lo que dio como
resultado la promulgacién de ordenanzas que regulan el cobro de impuestos en los Gobiernos
Autdénomos Descentralizados Municipales.
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2. las vy los técnicos en territorio del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional se
relacionan con diversos actores, mesas y espacios de coordinacion interinstitucional para
asegurar la incorporacién del enfoque de igualdad y no discriminacién en las diversas propuestas
de politicas publicas cantonales.

3. Levantamiento de informacién en coordinacién con Consejos Cantonales de Proteccion de
Derechos para el proceso de observancia a la politica publica de desarrollo infantil del Ministerio
de Inclusién Econdmica y Social.
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4. Encuentro Nacional de Juntas y Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos en el cantén
Chordeleg, provincia del Azuay, en el cual participaron aproximadamente de 200 (doscientos)
miembros de Juntas Cantonales para la Proteccion de Derechos y Consejos Cantonales para la
Proteccion de Derechos, de las diferentes provincias del Ecuador, en una jornada de dos dias de

capacitacion.

Observancia, Informacion, Seguimiento y Evaluacion
Informe de Observancia sobre casos relacionados con violencia sexual a nifias, nifios y adolescentes
en condiciones de vulnerabilidad: Caso Marcelita.

1. Coordinacion con los Consejos Nacionales para la Igualdad de Género y Discapacidades para la
elaboracién del informe de observancia con recomendaciones, entregadas al Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social.

2. Se visibilizé la importancia de proteger los derechos a la integridad fisica y psiquica, identidad,
nombre e imagen, salud integral y nutricion, educacion y cultura, deporte y recreacion,
seguridad social, derecho a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria,
participacion social de nifias, nifios y adolescentes; especialmente de aquellos que se encuentran
en situacién de mayor vulnerabilidad por la exposicion en redes sociales. Se identificaron
presuntos delitos de naturaleza sexual, asumidos por las autoridades para la proteccién, sancion
y reparacion.

3. Se incidié en la activacion de las entidades que forman parte de los Sistemas de Proteccidn
Integral de Derechos locales de Nifias, Nifios y Adolescentes.

4. El proceso de observancia determind recomendaciones a diferentes entidades rectoras y
ejecutoras de la politica publica, relacionadas con la proteccién de los casos identificados, asi
como recomendaciones a la politica publica de promocion y proteccién de nifias, nifios y
adolescentes.
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Informe de Observancia a la Politica Publica de Proteccion Especial, Servicios de Acogimiento

Institucional de Nifias, Nifios y Adolescentes.

1. Coordinacion y articulacion interinstitucional para la elaboracién metodoldgica, levantamiento
de informacion y elaboracion del informe de observancia, con los 5 (cinco) Consejos Nacionales
para la Igualdad.

2. Llevantamiento de informacion en 78 (setenta y ocho) de 83 (ochenta y tres) servicios de
acogimiento institucional para Nifias, Nifios y Adolescentes; 23 (veintitrés) Consejos Cantonales
para la Proteccién de Derechos, y 27 (veintisiete) Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos
a nivel nacional.

3. Serecogid la percepcion de Nifias, Nifios y Adolescentes de los Consejos Consultivos Nacionales
para establecer recomendaciones a la calidad de los servicios de acogimiento.

Informe de Observancia a la Politica publica de atencion a personas adultas mayores, de proteccion

y_promocion social para las personas con discapacidad en relacion a la cobertura total y el

cumplimiento de los principales estandares de calidad; y, de sequimiento a la politica publica de

desarrollo infantil integral del MIES.

1. Levantamiento de informacién en 311 (trecientos once) centros de desarrollo infantil, 58
(cincuenta y ocho) centros gerontoldgicos de atencién diurna, 49 (cuarenta y nueve) centros
gerontoldgicos residenciales, 14 (catorce) centros de referencia y acogida inclusivos, 30 (treinta)

centros diurnos de desarrollo integral para personas con discapacidad a nivel nacional.




/ ﬁ[ﬂﬂ/&’/ﬂ'/l/ JF Consejo Nacional parala
CUENTAS. Igualdad intergeneracional

2. Se obtuvo informacion sobre el cumplimiento de estdndares de calidad de los servicios del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social de atencion directa y con convenio, destinados a
personas adultas mayores y con discapacidad; asi como de los centros de desarrollo infantil; esta
informacion permitié generar recomendaciones relacionadas con la implementacién de la
politica publica.

3. Se levantdé informacién a 411 (cuatrocientos once) usuarios y familiares de Nifias, Nifios,
Personas Adultas Mayores y con discapacidad, a fin de conocer su percepcion sobre la calidad
de los servicios del Ministerio de Inclusién Econémica y Social.

Sequimiento al cumplimiento de recomendaciones del Informe de Observancia al cumplimiento de la

prohibicidon de utilizacion de nifias, nifios o adolescentes en programas o espectdculos de proselitismo

politico a nivel nacional —durante la campafa electoral en el periodo del 9 de enero al 2 de febrero
de 2023.

1. Las recomendaciones emitidas en el informe de observancia, sobre el control de la imagen de

nifias, niflos y adolescentes en redes sociales, fueron acogidas por el Consejo Nacional Electoral,
quienes articularon acciones con organismos nacionales e internacionales para dar soluciones a
la problematica identificada.

2. Socializacién del informe de observancia a la ciudadania para sensibilizar sobre la importancia
de proteger y asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes en redes sociales.

Informes de Andlisis y Sequimiento de Casos de Vulneracion de Derechos de nifias, nifios,

adolescentes, jovenes y personas adultas mayores.

1. Se cuenta con informacion sobre situaciones de amenaza o vulneraciéon de derechos a Nifias,
Nifios, Adolescentes, Jovenes y Personas Adultas Mayores, que contribuyeron a la definicion de
informes de observancia de politica publica.

2. Se articularon acciones con las instituciones parte de los Sistemas de Proteccion Integral local,
para la proteccién de derechos de los grupos generacionales.

3. Secoordinaron accionesy mecanismos de proteccion con instancias nacionales competentes en
la garantia de derechos de grupos generacionales, particularmente de aquellos en situacién de
vulnerabilidad.

Guia metodoldgica para Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos -CCPD- sobre la

implementacion del proceso de Observancia a Politicas Publicas para la Proteccion Integral de

Derechos.

1. Se cuenta con una herramienta metodoldgica que facilita la comprensién de procesos de
observancia en territorio, fortaleciendo la gestidn de las instituciones que son parte del Sistema
de Proteccion Integral local, y contribuyendo a la proteccién de los derechos de grupos
generacionales, particularmente de aquellos que se encuentran en mayor vulnerabilidad.

Coordinacion Interinstitucional

1. Articulacion con la Defensoria del Pueblo para proporcionar asistencia técnica e incidir con los
Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales, para la implementaciéon de normativa,
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mecanismos e informacion destinados a la exoneracién del impuesto predial, presentacidn de
qguejas y devolucién de cobros indebidos conforme lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley
Organica de Personas Adultas Mayores.

2. Coordinacién interinstitucional para definir la propuesta de Ley de Reproduccion Humana
Asistida, aportes a la propuesta del Cddigo Organico de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, en relacién a la prevencidn de reclutamiento de nifias, nifios y adolescentes por
parte de grupos de delincuencia organizada.

3. Suscripcién de convenio de cooperacién con la Defensoria Publica para fortalecer a los equipos
institucionales y competentes en la atencion integral de los grupos generacionales ante casos de
amenaza o vulneracién de derechos.

4. Participacion en espacios interinstitucionales conformados para asegurar la proteccién y
ejercicio de derechos de grupos generacionales, tales como:

a. Poblacion LGBTI+ del Plan de Accion de Diversidades.
b. Violencia sexual a nifias, nifios y adolescentes.
c. Colectivo Interinstitucional publico y privado contra la Explotacién Sexual Comercial de

Nifias, Nifios y Adolescentes-ESCNNA.

Pacto Social para un Ecuador con cero embarazos en adolescentes.

Comision Nacional de Salud Sexual y Derechos Reproductivos.

Plan Nacional para la erradicacién de la Violencia en el Contexto Educativo.

@ oo

Mesa técnica para la construccion de la politica integral (estrategia) de prevencion vy
erradicacién de la violencia sexual en el dmbito educativo 2021-2025.

h. Enlace de Sistemas de Promocion y Proteccién de Derechos IIN — OEA.

i. Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres.

j. Acompafamiento y seguimiento del Registro Aliados Sociales del MIES.

3.1.2. Principales acciones realizadas para el grupo generacional de nifias y nifios

Formulacion Investigacidn y Estudios.
Informe de evaluacion de la “Politica Publica por una internet sequra para nifias, nifios y adolescentes

1. Elinforme de evaluacidn a la politica publica determind que, el 12% de acciones establecidas en
el proceso no han sido implementadas o muestran avances minimos, el 38% han sido
implementadas contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la politica publica, mientras
gue el 50% restante se encuentra en proceso.

Transversalizacién y Participacion
Informe de incorporacion de las politicas de la Agenda Nacional para la lqualdad Intergeneracional —

ANII 2021-2025 en las entidades de las funciones del Estado Central por grupo generacional

1. En total 9 instituciones han transversalizado 62 (sesenta y dos) lineas de accion de la Agenda
Nacional para la Igualdad Intergeneracional — ANII 2021-2025. En el eje de educacién, ciencia y
cultura se ha transversalizado 4 (cuatro) lineas de accién relacionadas a la tematica de desarrollo
infantil y educacion inicial, 11 (once) lineas de accion de la tematica educacion general basica y
7 (siete) lineas de accion relacionadas a la tematica de bachillerato general unificado.
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2. En el eje de salud, alimentacién y habitos de vida saludables, se ha transversalizado 5 (cinco)
lineas de accion relacionadas al cuidado de la mujer embarazada y del recién nacido, 8 (ocho)
lineas de accion sobre nutricién y habitos de vida saludable; y, 4 (cuatro) lineas de accion
relacionadas a salud mental.

3. En el eje de proteccion, no violencia y acceso a la justicia, se ha transversalizado 7 (siete) lineas
de accién relacionadas a trabajo infantil, 6 (seis) relacionadas a embarazo adolescente; y, 10
(diez) lineas relacionadas a la temética de violencia.

Informe de asistencia técnica (recomendaciones/aportes) para la transversalizacidn del enfoque de

iqualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional en las instituciones del Estado Central

1. Asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de igualdad y no discriminacion
generacional e intergeneracional en la guia metodoldgica para la prestacion de los servicios de
centros de desarrollo infantil.

2. Asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de igualdad y no discriminacion
generacional e intergeneracional en el proyecto de Ley para la Primera Infancia.

Fortalecimiento del Consejo Consultivo Nacional de Nifias y Nifios

1. Como parte del funcionamiento del Consejo Consultivo de Nifias y Nifios se realizaron 2 (dos)
reuniones y 2 (dos) asambleas ordinarias, en la primera asamblea participaron 17 nifias y nifios,
mientras que en la segunda participaron 7 nifias y nifios del Consejo Consultivo.

2. Capacitacion en el Sistema de Proteccion de Derechos, en la que participaron 17 nifias y nifios,
y cuyo objetivo fue conocer las atribuciones de los organismos que lo conforman.

3. Capacitacion para la aplicacidn de la encuesta “Tu voz y tus derechos”, en la que participaron 8
nifias y nifios, a fin de que conozcan las tematicas a ser consultadas.

4. Capacitacién en prevencion de la violencia, en la que participaron 17 nifias y nifios, la misma que
buscé reforzar conocimientos sobre salud sexual y sobre las herramientas de autoproteccién
como elemento de la prevencién de las violencias.

5. Capacitacion sobre educacién sexual y autocuidado, en la que participaron 12 (doce) nifias y
nifios y su propodsito fue desarrollar conocimientos sobre salud sexual y herramientas de
autoproteccion como elemento fundamental de la prevencién.

Observancia, Informacion, Seguimiento y Evaluacion
Informe de Observancia Nacional a centros de desarrollo infantil directos y en convenio como parte
de la politica publica de Desarrollo Infantil Inteqral del MIES

1. Informacién sobre funcionamiento, continuidad de servicios, cumplimiento de estandares de
calidad propuestos en la norma técnica de centros de desarrollo infantil y cobertura de 1758 (mil
setecientos cincuenta y ocho) centros del Ministerio de Inclusion Econémica y Social en convenio
con Gobiernos Auténomos y con organizaciones de la sociedad civil a nivel nacional; asi como de
384 (trescientos ochenta y cuatro) centros de atencién directa.

2. Resultados sobre la percepcion de 753 (setecientos cincuenta y tres) miembros de familia de
nifias y nifios de los centros de desarrollo infantil, implementados en las recomendaciones a la
politica publica nacional.
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3. 156 (ciento cincuenta y seis) Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos participaron
en el levantamiento de informacion dentro del proceso de observancia, algunos de ellos al
conocer la metodologia realizan procesos de observancia en sus cantones.

4. Socializacién de los resultados del proceso de observancia a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y a los Consejos Cantonales para la Protecciéon de Derechos, a fin
de asegurar la implementacién de la politica publica de centros de desarrollo infantil del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social a nivel cantonal.

3.1.3. Principales acciones realizadas para el grupo generacional de adolescentes

Transversalizacién y participacion
Informe de incorporacion de las politicas de la ANIl en las entidades de las funciones del Estado

Central por grupo generacional.

1. Sehantransversalizado 11 (once) instituciones, 67 (sesentay siete) lineas de accion de la Agenda
Nacional para la Igualdad Intergeneracional — ANIl 2021-2025. En el eje de Educacién, ciencia y
cultura se han transversalizado 2 (dos) lineas de accién relacionadas a la tematica de Desarrollo
Infantil y de Educacion Inicial, 9 (nueve) lineas de accién de la tematica Educacion general basica
y 13 (trece) lineas de accion relacionadas a la tematica de Bachillerato general unificado.

2. En el eje de Salud, alimentacién y habitos de vida saludables, se ha transversalizado 4 (cuatro)
lineas de accion relacionadas al cuidado de la mujer embarazada y del recién nacido, 4 (cuatro)
lineas de accion sobre nutricion y habitos de vida saludable y 4 (cuatro) lineas de accion
relacionadas a salud mental.

3. Enelejede Trabajoy seguridad social se ha transversalizado 2 (dos) lineas de accién en relacién
a la tematica de empleo.

4. En el eje de Proteccion, no violencia y acceso a la justicia, se ha transversalizado 7 (siete) lineas
de accidn relacionadas a trabajo infantil, 12 (doce) relacionadas a embarazo adolescente y 10
(diez) lineas relacionadas a la tematica de violencia.

Fortalecimiento del Consejo Consultivo de Adolescentes

1. Se realizaron 2 (dos) reuniones y 2 (dos) asambleas ordinarias para profundizar en temas de
participacion. En la primera asamblea participaron 15 integrantes principales del Consejo
Consultivo de Adolescentes, mientras que en la segunda participaron 11 adolescentes.

2. Capacitacion a 25 (veinticinco) adolescentes en Sistema de Proteccion Integral de Derechos,
cuyo objetivo fue conocer los organismos que conforman el sistema a nivel local.

3. Capacitacion sobre encuesta “Tu voz y tus derechos”, en la que participaron 10 (diez)
adolescentes y cuyo objetivo fue conocer sobre las tematicas a ser consultadas en la encuesta.

4. Capacitacién sobre prevencion de la violencia, en la que participan 13 (trece) adolescentes, su
objetivo fue reconocer la violencia y sus diferentes tipos y mecanismos para enfrentarla.

5. Capacitacion en educacion sexual y autocuidado en la que participan 8 (ocho) adolescentes, y
cuyo objetivo principal fue desarrollar conocimientos sobre salud sexual y herramientas sobre la
autoproteccion como elemento fundamental de prevencién de las violencias.
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6. Capacitacion en liderazgo, en la que participan 9 (nueve) adolescentes, y estd destinada a
potenciar el liderazgo transformador de los adolescentes en espacios de consulta.

3.1.4. Principales acciones realizadas para el grupo generacional de jovenes

Formulacién Investigacion y Estudios
Investigaciones sobre el estado situacional de derechos de los grupos generacionales y la integralidad

de sus politicas.
1. Investigacion denominada “Situacién de los jovenes post pandemia”, destinada a determinar

indicadores sociales, los mismos que reflejan que las condiciones de los jovenes eran mejores
antes de la pandemia, resaltando que la violencia tiene un incremento exponencial por lo que
es necesaria la implementacién de politicas publicas de seguridad.

Transversalizacidn y Participacién
Informe de incorporacion de las politicas de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional

ANII 2021-2025 en las entidades de las funciones del Estado Central por grupo generacional.

1. Se han transversalizado 12 (doce) instituciones, 44 (cuarenta y cuatro) lineas de accién de la
Agenda Nacional para la lgualdad Intergeneracional — ANIlI 2021-2025. En el eje de Educacion,
ciencia y cultura se han transversalizado 6 (seis) lineas de accion de la temdtica Educacion
general basica, 7 (siete) lineas de accién relacionadas a la tematica de Bachillerato general
unificadoy 1 (una) relacionada a Educacion superior.

2. En el eje de Salud, alimentacién y habitos de vida saludables, se ha transversalizado 4 (cuatro)
lineas de accién relacionadas al cuidado de la mujer embarazada y del recién nacido, 3 (tres)
lineas de accion sobre nutricion y habitos de vida saludable y 4 (cuatro) lineas de accion
relacionadas a salud mental.

3. Enelejedetrabajoyseguridad social se ha transversalizado 8 (ocho) lineas de accién en relacién
a la tematica de empleo.

4. En el eje de proteccidn, no violencia y acceso a la justicia, se ha transversalizado 2 (dos) lineas
de accidn relacionadas a trabajo infantil, 2 (dos) relacionadas a embarazo adolescente y 7 (siete)
lineas relacionadas a la tematica de violencia.

Fortalecimiento del Consejo Consultivo Nacional de Jovenes.

1. Reunionesy 2 (dos) asambleas ordinarias con integrantes del Consejo Consultivo de Jévenes; en
la primera asamblea participaron 34 (treinta y cuatro) jovenes, mientras que en la segunda 6
(seis) jovenes.

2. Capacitacion sobre proceso parlamento, en la que participaron 22 (veintidds) jévenes y cuyo
objetivo fue conocer el proceso parlamentario para el manejo de reuniones y asambleas.

3. Capacitacion sobre enfoque de igualdad y no discriminacion generacional e intergeneracional,
en la que participaron 14 (catorce) jévenes, y cuyo fin era conocer sobre el enfoque que maneja
el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
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4. Capacitacién sobre prevencién de violencia, en la que participaron 26 (veintiséis) jévenesy cuyo
objetivo fue reconocer la violencia y sus diferentes tipos y mecanismos para enfrentarla.

5. Capacitacion sobre educacién sexual y autocuidado, en la que participaron 26 (veintiséis)
jovenes, cuyo objetivo fue crear conciencia sobre la sexualidad y el cuidado personal y
comunitario.

6. Capacitacion sobre la Ley de Salud Mental, en la que participaron 16 (dieciséis) jovenes vy el
objetivo principal fue conocer el contenido de la ley en el marco del informe de observancia
realizado por el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

7. Capacitacion sobre la Ley de Juventudes y su reglamento, en la que participan 69 (sesenta y
nueve) jévenes y su propodsito fue capacitar sobre el contenido de la ley.

8. Capacitacion sobre liderazgo, en la que participan 18 (dieciocho) jovenes y su objetivo fue
potenciar el liderazgo transformador vy la participacién en espacios de consulta de jévenes.

9. Participacion 786 (setecientos ochenta y seis) jovenes del consejo consultivo de jovenes, de 23
(veintitrés) provincias del pafs, en la consulta realizada para levantar informacion relacionada
con educacion, trabajo y movilidad humana, temas que fueron parte de la reforma de la Ley de
Juventudes.

10. Participacién de jévenes del Consejo Consultivo en la socializacion del reglamento de la Ley de
Juventudes, como parte de la actoria social propia de los Consejos Consultivos.

Observancia, Informacién, Seguimiento y Evaluacién
Informe de Sequimiento del Informe de Observancia a la politica publica de Prevencion del Suicidio

del grupo generacional de jovenes con énfasis en la implementacion del Manual de prevencion del

suicidio para cuidadores comunitarios, emitido por el Ministerio de Salud, en el cual se alcanzaron los

siguientes hitos:

1. Retroalimentacion de la politica publica de prevencion del suicidio del Ministerio de Salud
Publica, a través de aportes de actores sociales, publicos y del personal delegado del Ministerio
de Salud Publica, para ajustar las recomendaciones del informe de observancia.

2. Durante el proceso de seguimiento y, como parte de las recomendaciones emitidas en el informe
de observancia, y gracias a la incidencia del Ministerio de Salud Publica, se aprobd la Ley de Salud
Mental y su Reglamento, y, se elabord la propuesta de la politica publica de Salud Mental,
instrumentos que contienen acciones para la prevencién del suicidio de manera especifica y
especializada.

3. Implementacién de las recomendaciones del informe de observancia, relacionadas con el
fortalecimiento de las capacidades de operadores de salud a nivel nacional sobre la prevencién
y atencidén de personas con riesgo suicida.

3.1.5. Principales acciones realizadas para el grupo generacional de personas adultas mayores

Transversalizacion y Participacidn
Informe de incorporacion de las politicas de la Agenda Nacional para la Iqualdad Intergeneracional —

ANII 2021-2025 en las entidades de las funciones del Estado Central por grupo generacional,
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1. Se han transversalizado 10 (diez) instituciones, 32 (treinta y dos) lineas de accion de la Agenda
Nacional para la Igualdad Intergeneracional —ANII 2021-2025. En el eje de educacion, ciencia y
cultura se han transversalizado 3 (tres) lineas de accién de la temética educacion general bésica
y 7 (siete) lineas de accion relacionadas a la tematica de bachillerato general unificado.

2. Enelejedesalud, alimentaciéon y habitos de vida saludables, se ha transversalizado 2 (dos) lineas
de accidn sobre nutricidn y habitos de vida saludable y 4 (cuatro) lineas de accion relacionadas
a salud mental.

3. Enel eje de trabajo y seguridad social se ha transversalizado 6 (seis) lineas de accion en relacién
a la tematica de empleo.

4. En el eje de proteccidn, no violencia y acceso a la justicia, se ha transversalizado 2 (dos) lineas
de accion relacionadas a trabajo infantil, 1 (una) relacionada a embarazo adolescente y 7 (siete)
lineas relacionadas a la tematica de violencia.

Informe de asistencia técnica (recomendaciones/aportes) para la transversalizacion del enfoque de

igualdad y no discriminacion generacional generacional e intergeneracional en las instituciones de

las funciones del Estado:

1. Asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de igualdad y no discriminacion
generacional e intergeneracional en el Proyecto de Ordenanza que regula la exoneracion del
pago de impuestos municipales y servicios bdsicos para las personas con discapacidad, personas
adultas mayores y personas con enfermedades catastréficas o de alta complejidad del cantén
Suscal.

2. Asistencia técnica para la transversalizacién del enfoque de igualdad y no discriminacién
generacional e intergeneracional en el Proyecto de Ley Organica de las Personas Adultas
Mayores.

Fortalecimiento del Consejo Consultivo Nacional de Personas Adultas Mayores

1. Como parte del funcionamiento del Consejo Consultivo de Personas Adultas Mayores, se
realizaron tres asambleas ordinarias, la primera contd con la participacién de 13 (trece)
integrantes del Consejo Consultivo de Personas Adultas Mayores, la segunda tuvo una
participacion de 12 (doce) personas adultas mayores, y en la tercera 11 (once) personas adultas
mayores.

2. Capacitacion sobre rendicion de cuentas, en la que participaron 47 (cuarenta vy siete) personas
adultas mayores, cuyo objetivo fue tomar conciencia sobre la importancia de asistir a eventos
de rendicion de cuentas de las distintas instituciones, a fin de hacer exigibilidad de derechos, a
partir de conocer las acciones o inacciones de las instituciones publicas.
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3. Capacitacion sobre mecanismos de participacion contemplados en la Ley de Participacion, a la

que asistieron 21 (veintiun) personas adultas mayores y cuyo objetivo fue conocer los
mecanismos de participacion contemplados en la Ley.

4. Capacitacién sobre prevencion de la violencia, a la que asistieron 7 (siete) personas adultas
mayores, y cuyo proposito fue reconocer la violencia y sus diferentes tipos, asi como los
mecanismos para enfrentarla.

5. Capacitacion sobre educacion sexual y autocuidado, a la que asistieron 13 (trece) personas
adultas mayores, y cuyo objetivo fue crear conciencia sobre la sexualidad y el cuidado personal
y comunitario.

6. En el marco del seguimiento al informe de observancia sobre el cumplimiento de la Ley de
Personas Adultas Mayores, Art. 14, relacionado con la exoneracion del impuesto municipal a las
Personas Adultas Mayores por parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales,
se realiza la consulta a 12 (doce) integrantes del Consejo Consultivo de Personas Adultas
Mayores, sobre su percepcion frente al cumplimiento del Art. 14 de mencionada ley.

7. Como parte de la actoria social y al ser una de las actividades impulsada por las integrantes de la
comisién de visibilizacion de Personas Adultas Mayores, se realizd el evento de conmemoracion
del Dia Internacional de Personas Adultas Mayores, el mismo que conté con la participacion de
400 (cuatrocientos) participantes, entre ellos, autoridades, expertos en la tematica, delegados
de Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos, Personas Adultas Mayores; Y, representantes
de los Consejos Consultivos locales y nacional.

8. Encuentro nacional de Personas Adultas Mayores realizado en el cantén Rumifahui, en
coordinacién con el Consejo Consultivo de Personas Adultas Mayores y Gobierno Autbnomo
Descentralizado de Rumifiahui y otros actores.
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Observancia, Informacién, Seguimiento y Evaluacién

Informe de Sequimiento al informe de observancia sobre la participacion de personas adultas

mayores en el proceso electoral 2024.

1. El Consejo Nacional Electoral ha implementado la recomendacion realizada en el informe de
observancia, relacionada con el fortalecimiento de las capacidades y sensibilizacion al personal
que interviene en el proceso electoral, asi como en el mecanismo de la mesa de atencién
preferente a Personas Adultas Mayores, en diversos procesos electorales.

2. Socializacidon de los resultados del informe de observancia en la pagina web del Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional, a fin de que la ciudadania conozca los resultados del proceso
y fomente la participacion de personas adultas mayores en procesos electorales.

3.2.LOGROS GESTION INSTITUCIONAL EN LAS AREAS DE ASESORIA Y APOYO.

3.2.1. Direccién de Asesoria Juridica

En virtud de lo previsto en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, la Direccién de Asesoria Juridica, tiene la mision de:
“Asesorar en materia juridica a las autoridades, unidades institucionales, entidades y organismos,
dentro del marco legal aplicable y demas areas de derecho; y ejercer el patrocinio judicial y
extrajudicial del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional a fin de garantizar la seguridad
juridica en los actos administrativos institucionales”.

La Direccion de Asesoria Juridica ha obtenido logros importantes en todo lo que comprende este
periodo; su gestion estd enfocada en el patrocinio judicial y en el de asesoria juridica, trabajando en
conjunto y brindando apoyo legal y normativo a todas las direcciones y unidades que conforman la
Institucion.
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A continuacion, se detallan las principales actividades realizadas en el periodo 2024:

e Revisién y/o elaboracién resoluciones administrativas, mismas que se encuentran
debidamente legalizadas y publicadas en el Registro Oficial.

e Elaboracidn, revision y legalizacion de las resoluciones administrativas para los procesos de
Contratacion Publica (12); asi como de contratos mediante Régimen Especial, mediante
Subasta Inversa Electrdnica, infima Cuantia, Catalogo Electrénico (3).

e Patrocinio Judicial y seguimiento a los siguientes casos: Acciones de Proteccion (2), Recursos
de Apelacién (2); Archivo de la Accion de Proteccion y, interpuestos por ex servidores publicos
del Consejo Nacional para la lgualdad Intergeneracional. Asi mismo, se hizo seguimiento a
procesos judiciales y administrativos vigentes que tiene el CNII, iniciados en afios anteriores
(5). Acciones Disciplinarias.

e Asesoramiento, apoyo y participacidn en la revisién conjunta con la Direccidon Técnica en el
proyecto de Ley del COPINNA (Cddigo Organico de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes); Reglamento a la Ley Organica de personas Adultas Mayores, Ley de Primera
Infancia, Ley de las Juventudes.

e Asesoramiento y apoyo a la Direccidon, apoyd y asesord a la Direccion Técnica en las reuniones
semanales con los coordinadores de esta Unidad Administrativa, para realizar la revisidn
integral al proyecto de Ley del Sistema de Proteccién y Promocién de Derechos, presentado
en el afio 2015 por parte de la Defensoria del Pueblo.

e Elaboracion de convenios (4), cartas compromiso (5), acuerdos (3); v, actas de finiquito con
instituciones gubernamentales y organismos de cooperacién Internacional (4).

e Asesoria para formalizar un acuerdo de confidencialidad de cooperacion institucional entre
las Juntas Cantonales para la Proteccién de Derechos de varios cantones: Chordeleg,
Gualaceo, Cuenca, Cafiar y Biblian; y, el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
para recabar informacion contenida en los expedientes de resoluciones de cada una de estas
Juntas.

e Elaboracidn, revision y aportes de la Ordenanza Modelo para la Implementacién del Sistema
de Proteccién Integral de cada Cantdn, misma que se encuentra socializada en los 221
Gobiernos Auténomos Descentralizados Cantonales — GADS, en coordinacion con la Direccion
Técnica

e Asesoria Constante a los técnicos de territorio sobre casos de vulneracién de derechos.

e Asesoria a la Unidad de Comunicacién sobre la base legal que regula las sanciones para
quienes usan la imagen de nifias, niflos y adolescentes para efectos proselitistas.

e Elaboracién de un reporte diario de normativa actualizada que tiene incidencia directa e
indirecta con la institucion, llegando a tener un total aproximado de 250 alertas anules.

La Direccién de Asesoria Juridica, en cumplimiento de su misidn ha garantizado la seguridad juridica en
las actuaciones administrativas emitidas por la Institucion; y, ha proporcionado soporte normativo para la
toma de decisiones de las diferentes direcciones y unidades que conforman este Consejo.
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3.2.2 Unidad de Comunicacion Social

El Consejo Nacional para la lgualdad Intergeneracional, llevd a cabo el plan estratégico de
comunicacién —PEC- enmarcado en la estrategia de visibilizaciéon de trabajo a través de la
comunicacién externa e interna, en referencia al enfoque de igualdad y no discriminacion
generacional e intergeneracional en las politicas publicas y practicas institucionales y sociales.

Se gestiond la comunicacion interna para desarrollar el sentido de pertenencia e identidad con la
institucion, asi como la socializacién de insumos e informacion a nivel central y territorial.

En el ambito de la comunicacion interna y externa, se difundieron y generaron contenidos con
enfoque de derechos e igualdad generacional e intergeneracional, sobre la politica publica hacia los
grupos de atencidn prioritaria, a través de un lenguaje inclusivo y comunicacién asertiva.

Entre las actividades desarrolladas se destacan: coberturas periodisticas, actualizacion del sitio web
y redes sociales institucionales, difusion de mensajes comunicacionales externos, capacitacion sobre
comunicacién con enfoque de derechos generacional e intergeneracional, boletines de prensa,
desarrollo de contenidos y lineas argumentales, discursos y guiones que transmitieron el mensaje
institucional en los diversos eventos y agendas de la autoridad. Se desarrollaron varias campafias
comunicacionales internas, informativos institucionales internos y monitoreo de prensa y notas
alertas, entre otras actividades propias y en apoyo a las otras dreas de la institucién.

Entre los mensajes destacados a través de las diversas campafias constaron 3 principales:

e Mensaje 1: “Protegemos Tus Derechos”
e Mensaje 2: “Contigo construimos la Igualdad”
e Mensaje 3: “Activa la Igualdad”

En cumplimiento con lo establecido en el PEC 2024, cabe destacar que su cumplimiento fue del 100%
con las acciones macro planteadas:

e Campafia sobre la exoneracién del pago del impuesto predial en las personas adultas
mayores.

e Difusidon sobre el cumplimiento de derechos de los grupos generacionales

e Difusidon sobre los aportes de los Consejos Consultivos Nacionales

e Visibilizar el Sistema de Proteccion como garante de derechos a nivel central y territorial

e Difusion de la gestidn territorial para la garantia y proteccion de derechos

e Conmemoracién de las fechas internacionales y alusivas a los grupos de atencién prioritaria.

e Campafas internas de mejoramiento del clima laboral

e Monitoreo de prensa y notas alertas sobre igualdad y no discriminacion.

e Difusion de los informes de observancia y seguimiento a las politicas publicas sobre los
grupos de atencion prioritaria, para la garantia de sus derechos.

e Difusion de los indices de cumplimiento de derechos de los grupos de atencién prioritaria,
generados desde el CNII.

e Difusion de los avances en la observancia y transversalizacion de la ANII.

e Promocion de la articulacidn de gestion territorial desde el CNI|
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La ejecucién de las actividades comunicacionales planteadas en el 2024, permitié cumplir, ademas,
con los productos establecidos en el Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos en
las gestiones de la comunicacién interna y la comunicacién externa.

Con el objetivo estratégico de fortalecer las capacidades institucionales del CNIl e incrementar el
posicionamiento como ente constitucional responsable de incorporar el enfoque de igualdad y no
discriminacion generacional e intergeneracional en las politicas publicas y practicas institucionales y
sociales, se logrd entre enero a diciembre 2024, 3 capacitaciones en temas de comunicacion y
derechos: 1 CNII (planta central y territorio), 1 FF.AA.EC (300 participantes); 1 ONG CARITAS EC (200
participantes), con réplica desde lo territorial hacia lo nacional.

1057 publicaciones realizadas a través del sitio web llegaron a publicos adultos entre 25 y 65 afios
principalmente de las ciudades ecuatorianas de Quito, Guayaquil, Cuenca y los paises de EE.UU.,

México, Colombia y Peru. Llegd a un aproximado de 92.000 visitantes Unicos del sitio web, que nos
ha permitido tener presencia institucional en la red y el mundo digital. Intercambiar informacion y
albergar documentos, publicaciones e investigaciones, en el marco de la igualdad generacional e
intergeneracional. Esta herramienta ha sido una carta de presentacion institucional hacia el mundo
y ha permitido contar de manera permanente y extendida, los distintos avances en materia de
derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas mayores, asi como también,
poner en conocimiento de la ciudadania, los servicios que presta la institucion y la actividad a la cual

se dedica.
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354.624 personas recibieron mensajes a través de las cuentas de redes sociales del CNIl en el periodo
de enero a diciembre de 2024 (Facebook, X, Instagram, YouTube y TlkTok), hemos podido estar
conectados con el mundo e interactuar con personas que tienen intereses sobre los derechos
humanos de los grupos generacionales de atencion prioritaria. A través de ellas compartimos una
amplia gama de informaciéon y desde el ejercicio comunicacional institucional, entre los hitos se
destaca la creacién de contenidos del CNII, a través de baterias informativas, enlaces, publicaciones,
coberturas, etc., que se hicieron con contenido en tiempo real y el acceso a tendencias y viralidad.
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Se pudo trabajar durante el primer semestre, los derechos de las personas adultas mayores, de
manera especifica en cuanto a la exoneracién del pago del impuesto predial.

En el caso de la promocion del derecho a la exoneracion del pago del impuesto predial en las personas
adultas mayores, se superd las expectativas de difusién, ya que en un principio durante enero y
febrero se activd la campafia desde el CNIl y para diciembre 2024, se integraron acciones en
coordinacion interinstitucional junto a la Defensoria del Pueblo y AME, con lo cual se fortalecio la
estrategia comunicacional, se aumentaron los publicos y se realizaron mas productos
comunicacionales, para una mejor llegada a la ciudadania.

3.2.3 Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica

La Unidad de Planificacién es la responsable de dirigir, coordinar, implementar, controlar y evaluar
los procesos estratégicos institucionales a través de la gestion de la planificacién e inversion;
seguimiento y evaluacion; procesos, calidad y servicios; cambio de cultura organizativa; tecnologias
de la informacién; vy, las relaciones y cooperacién internacional, con la finalidad de contribuir a la
mejora continua, disponibilidad y seguridad tecnoldgica y eficiencia y eficacia de los productos y
servicios.

El documento de Analisis de Presencia en territorio se remitié a la Secretaria Nacional de Planificacidon
mediante Oficio Nro. CNII-CNII-2024-0161-OF de fecha 13 de marzo de 2024, la misma que procede
a emitir el informe favorable mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2024-0254-0OF de fecha 27 de marzo
de 2024.
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Desde esta gestidn se facilita el proceso de reforma al Estatuto vigente, cuya propuesta ha sido
remitida mediante correo electrénico a la Unidad de Talento Humano para elaboracién del informe
respectivo.

Se coordina con todas las unidades para la elaboracién del POA 2024 y en el mes de enero se remite
la misma a la maxima autoridad para su aprobacidn, asi también, se coordind la elaboracion de las
reformas conforme las necesidades institucionales, hasta el cierre del afio 2024 se han aprobado y
socializado 19 reformas. Se emitieron un total de 42 certificaciones POA para la contratacién de los
distintos bienes y servicios, asi como el pago de los contratos de ejecucién plurianual.

Dentro de estos reportes, se encuentra la herramienta de Gobierno por Resultados-GPR en la cual
conforme la normativa legal vigente se generd el plan anual terminado PAT 2023 y el plan anual
comprometido PAC 2024 y se dio seguimiento al reporte de los indicadores. Conforme las directrices
emitidas por la Secretaria Nacional de Planificacién-SNP y el Ministerio de Economia y Finanzas-MEF
se realizan y envian los informes de gestion institucional cada trimestre.

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de Contraloria General del Estado,
mismo que es remitido a la Maxima Autoridad y a la Direccién Administrativa Financiera para su
conocimiento y tramite respectivo, asi como el seguimiento a la ejecucién de convenios firmados por
la entidad.

A partir del mes de enero de 2024, se coordiné el cumplimiento de las diferentes fases establecidas
para el cumplimiento de esta actividad. La fase de deliberacion publica se realiz6 de manera
presencial. Cumpliendo asi con la normativa vigente para este {tem.

Mensualmente se coordind el envio y revision de los literales del articulo 19 de la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP, para la publicacion de los articulos de la
LOTAIP y en el mes de marzo se cumplio con el reporte en el sistema de la Defensoria del Pueblo en
los que corresponde al articulo 7 de la misma ley. De manera conjunta con la Direccién Técnica se
ejecuta el reporte de cumplimiento de la publicacién trimestral de datos abiertos del afio 2024 y se
firma el portafolio de los datos a ser publicados en el afio 2024.

Se mantiene la coordinacion con el CNIl en cuanto a los cursos de formacion continua y presencia de
técnicos y representantes de grupos generacionales en los diferentes espacios compartidos por esta
entidad.

En el afio 2024 se desarrolla un aplicativo de gestién de casos de mayor alcance, donde se realiza el
acompafiamiento a la unidad de transversalizacion para implementar el sistema de transversalizacién
de las politicas publicas.

Durante el afio 2024, se remitio el link respectivo de las encuestas para los usuarios de los servicios
y se coordind con la Direccion Técnica para que la encuesta sea aplicada de manera inmediata una
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vez terminado el servicio. De esta manera se evidencié los resultados de las mismas y se presento los
informes respectivos.

Para el aflo 2024 se elabora y aprueba el PEM en el Comité de Calidad y Desarrollo Institucional, se
presentaron los 2 informes correspondientes a los 2 semestres del afio 2024.

El porcentaje de Implementacion del Esquema de Seguridad de la Informacion alcanzado en el afio
2024 es del 47 % de cumplimiento, quedando pendiente finalizar la implementacion del esquema de
seguridad.

Conforme los requerimientos trabajados con las unidades, se desarrollaron 10 aplicaciones; sin
embargo, debido a la desvinculacién del servidor que ejecuté estas acciones, no se ha realizado la
entrega de estas aplicaciones.

3.2.4 Direccion Administrativa Financiera

La Direccion Administrativa Financiera tiene como misidn: “Administrar técnica y normativamente
los recursos humanos, financieros y servicios administrativos del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de
control definidos por las instituciones competentes y la maxima autoridad de la organizacién, con la
finalidad de apoyar de manera eficiente a su desempefio y accionar.”

Dentro de los productos o servicios mas relevantes ejecutados durante el ejercicio fiscal 2024, a
continuacion, se detallan los hitos alcanzado por cada gestién interna:

e Gestidn Interna Financiera
Se alcanzo el 98,88% de ejecucién del presupuesto durante el periodo de enero a diciembre de 2024
por el valor de 1.535.720,74 délares.

Tabla No. 1
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO
ENERO A DICIEMBRE 2024

1.553.192,78

1.535.720,74 17.472,04

SALDO POR %
DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO a
DEVENGAR EJECUCION
51 EGRESOS EN PERSONAL 1.455.883,65 1.442.362,82 13.520,83 99%
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 78.883,73 76.065,43 2.818,30 96%
57 OTROS EGRESOS CORRIENTES 5.960,40 5.024,70 935,70 84%
99 OTROS PASIVOS 12.465,00 12.267,79 197,21 98%

98,88%

Elaborado por: Direccién Administrativa Financiera-Gestion Interna Financiera

Fuente: Sistema de Gestion Financiera eSIGEF
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Se actualizan los estados financieros mediante los registros contables de la baja de bienes por el
valor de 66.068,32 ddlares, una vez concluido el proceso de chatarrizacién por parte de la Gestidn
Interna Administrativa, acorde con la siguiente descripcién:

Tabla No. 2
CUADRO DE BAJA DE BIENES
N CONDICION CUENTA SRE AT VALOR
DEL BIEN CONTABLE CONTABLE TOTAL
1 MALO 141.01.03 MOBILIARIOS 3.804,51
2 MALO 141.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 23.858,21
3 MALO 141.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 38.338,40
4 MALO 911.17 BIENES NO DEPRECIABLES 67,20
TOTAL BAJA DE BIENES 66.068,32

Elaborado por: Direccion Administrativa Financiera-Gestion Interna Financiera
Fuente: Sistema de Gestién Financiera e-SIGEF.

e Gestidn Interna del Manejo Técnico de Recursos Humanos

Creacion puestos en el distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas: creacion de 3 partidas
para el personal amparado en la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica de Servicio
PUblico-LOSEP, una creacion de partida por sentencia judicial y la emisién de 4 nombramientos
provisionales durante el ejercicio fiscal 2024.

Plan de Capacitacion del afio 2024: 100% del cumplimiento del Plan de Capacitacién sin
financiamiento presentado ante el Ministerio de Trabajo; por cuanto no existe una asignacién
presupuestaria para el item de capacitacién. Ademas, en el mes de octubre del 2024 se desarrolld
un taller de liderazgo para el cambio y trabajo en equipo dictado por la Corporacién Nacional de
Telecomunicaciones, CNT, en el que asistieron 35 servidores del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional de la oficina matriz, el mismo se efectud en las instalaciones de Mundo Juvenil. En
el mes de Noviembre del 2024 se desarrollé un taller de adaptacion al cambio, salud mental y
comunicacién asertiva que fue dictado por los estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
Universidad San Francisco de Quito.

Plan de Evaluacién del Desempefio: En el afio 2024 se cumplid con el proceso de Evaluaciéon del
Desempeiio dentro del cronograma establecido, obteniendo los siguientes resultados: 17
servidores/as con una evaluacion de excelente que corresponde al 26.99%, 44 servidores con una
evaluacion de Muy Bueno que corresponde a 69.84% y 2 servidores/as con una evaluacion de
satisfactorio que corresponde al 3.17%.

e Gestion Interna Administrativa

100% de las adquisiciones de bienes y/o servicios realizados bajo el procedimiento de infima cuantia
cuentan con su publicacién en el portal de compras publicas. Se cuenta con un informe de ejecucién
de procesos de contratacién publica, un informe de ejecucion del plan anual de contratacion 2024 y
un informe de seguimiento a contratos publicados en el portal de compras publicas y sus respectivas
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administraciones de contrato. Se atendieron 38 procesos de contratacién de bienes y servicios
acorde con la siguiente descripcion:

Tabla No. 3

PROCESOS CONTRATACION PUBLICA- EJERCICIO FISCAL 2024

NUMERO DE CUANTIA SIN
TIPO DE PROCESO
PROCESOS IVA ($)

Catalogo Electronico 25 37.362,00

infima Cuantia 10 13.329,67

Régimen Especial 3 17.927,42

Total 68.819,09

Elaborado por: Direcciéon Administrativa Financiera-Gestion Interna Administrativa-Compras Publicas

Fuente: Portal Compras Publicas.

Servicios Institucionales, Control de Bienes y Transportes

En el afio 2024, se logrd concretar la constatacion fisica de los bienes institucionales y se cuenta con
55 actas entrega recepcidn suscritos por los funcionarios, servidores y trabajadores de la entidad.
Esta actividad permite actualizar las caracteristicas y estado de los bienes (bueno, malo, regular) en
el sistema informatico del Ministerio de Economia y Finanzas.

En relacion a la constatacion fisica de bienes se procedié con la baja de bienes en mal estado, fuera
de uso y obsoletos; por consiguiente, se realizd el proceso de chatarrizacion de 238 bienes de larga
duracioén.

Se elabord, aprobd vy socializd el Manual General de Administracion de Servicios Generales acorde
con los productos establecidos en el Estatuto Organico de Gestion de Procesos del CNII, éste
instrumento permite conocer los procesos internos para la atencién de servicios institucionales,
control de bienes y transporte de manera eficaz, ordenada y controlada.

4. Aportes Ciudadanos

(Este espacio se llenara luego de la deliberacién publica).
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