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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Arén Joel Sanchez Escalante
SECRETARIO TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece entre los deberes
primordiales del Estado: “(...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcién”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 156 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, dispone: “Los consejos nacionales para la
igualdad son 6rganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucidn y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn atribuciones en
la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas
con las temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana,
de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades rectoras y ejecutoras y
con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno”;

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, seiala: "Los consejos nacionales de
igualdad se integrardn de forma paritaria, por representantes de la sociedad civil y del Estado, y estardn
presididos por quien represente a la Funcién Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de integracién de
sus miembros se regulard de acuerdo con los principios de alternabilidad, participacién democratica, inclusion y
pluralismo”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: "La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion";

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos,
bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las instituciones
del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusién y
enriquecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las penas correspondientes serdn imprescriptibles y en
estos casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas
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también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes sefialadas

),,_
)

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion, sefiala: “A los fines
expuestos en el Articulo II de esta Convencion, los Estados Partes convienen en considerar la aplicabilidad de
medidas, dentro de sus propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer: como medida
preventiva los Estados Miembros: "(...) convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus
propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer: 1. Normas de conducta para el
correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones ptiblicas. Estas normas deberdn estar orientadas a
prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos asignados a los
funcionarios publicos en el desempefio de sus funciones. Estableceran también las medidas y sistemas que
exijan a los funcionarios publicos informar a las autoridades competentes sobre los actos de corrupcioén en la
funcién publica de los que tengan conocimiento. Tales medidas ayudardn a preservar la confianza en los
funcionarios ptblicos y en la gestion publica";

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, determina: “Los Consejos
Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho publico, con personeria juridica. Forman parte de la
Funcién Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financiera; y no requerirdn estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus
atribuciones y funciones”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, indica: “La gestion de los
Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce a través de la respectiva Secretaria
Técnica”;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, establece: “Designacién de
las o los Secretarios Técnicos. Las o los Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad serdn
designados por el Presidente del Consejo respectivo, de fuera de su seno, serdan de libre nombramiento y
remocion, deberdn poseer tercer nivel de educacidon superior. Las o los Secretarios Técnicos ejercerdn la
representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la Igualdad”;

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la igualdad, prescribe:
“Atribuciones y Funciones de las o los Secretarios Técnicos. Las o los Secretarios Técnicos tendrdn entre otras
atribuciones y funciones las siguientes: (...) 5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y técnica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad”;

Que, el articulo 19 del Cédigo Organico Administrativo, indica que conforme al principio de imparcialidad e
independencia: “Los servidores publicos evitardn resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de
intereses o generen actuaciones incompatibles con el interés general (...)”;

Que, el articulo 21 del Cédigo Orgédnico Administrativo, sefiala que conforme al principio de ética y probidad:
“Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las administraciones publicas, actuardn
con rectitud, lealtad y honestidad. En las administraciones publicas se promoverd la misién de servicio,
probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacién
al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la
primacia del interés general,

sobre el particular";

Que, el articulo 53 del Cédigo Orgédnico Administrativo, indica: “Los dérganos colegiados se sujetan a lo
dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo”™;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 337 de 22 de julio de 2024, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 609 de 26 de julio 2024, se aprobé la Politica Nacional de Integridad Piablica (PNIP), cuyo objetivo es
promover una cultura de integridad en la gestion de la Funcion Ejecutiva;
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Que, las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector ptiblico y las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos, expedidas por la Contraloria General del Estado, establece
en su parte pertinente: “200-01 Integridad y valores éticos. La integridad y los valores éticos son elementos
esenciales del ambiente de control, la administracién y el monitoreo de los otros componentes del control
interno.

La maxima autoridad y los directivos establecerdn los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre remocidn; estos valores rigen la
conducta de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacién (...)"”;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0002-A de 23 de abril de 2025, se emitié la Norma Técnica para la
Construccién y Actualizacién de Cédigos de Etica en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva, que tiene por
finalidad establecer un marco técnico y pasos especificos para desarrollar un conjunto de principios y normas
que regulen el comportamiento de las servidoras o servidores ptblicos de la institucién, con la finalidad de
promover una cultura de integridad, transparencia y responsabilidad en la gestion publica;

Que, la referida Norma Técnica 10.1. establece la creacién del Comité de Etica Institucional, esencial para
garantizar que la instituciéon mantenga altos estandares de integridad y responsabilidad;

Que, mediante Resolucion Nro. CNII-CNII-2024-0007-R 13 de junio de 2024, la Presidenta del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en funciones a la fecha resolvié nombrar al Mgs. Aron Joel
Sanchez Escalante, desde el 14 de junio de 2024, como Secretario Técnico del Consejo Nacional Para la
Igualdad Intergeneracional;

Que, con Resolucién Nro. CNII-CNII-2025-0027-R de 07 de agosto de 2025, se conformé “el Comité de Etica
del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, como un grupo interdepartamental, interdisciplinario,
paritario e inclusivo, alineado con principios de transparencia, integridad y responsabilidad publica, que sera el
encargado de vigilar y garantizar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica; y observar el
cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos relacionados con la generaciéon de una cultura de
integridad, la prevencion de practicas y actos de corrupcion, la mejora de procesos internos y la mitigacion de
riesgos institucionales ”;

Que, en sesién ordinaria de 10 de septiembre de 2025, el Comité de Etica del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, en su uso de sus atribuciones aprob6 por unanimidad su Reglamento de funcionamiento;

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Orgénica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto. - Regular el funcionamiento del “Comité de Etica del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional”, en adelante el Comité, conformado a través de Resolucién Nro. CNII-CNII-2025-0027-R de
07 de agosto de 2025; establecer las responsabilidades de sus miembros; asi como, el procedimiento para la
instauracién de sesiones y la toma de decisiones, de conformidad con la normativa legal vigente.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - La aplicacion del presente Reglamento serd de cumplimiento obligatorio
para todos los/las miembros del Comité, servidores/ras del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

CAPITULO IT
GENERALIDADES DEL COMITE

Articulo 3.- Miembros. - Serin los establecidos en el articulo 2 de la Resolucién Nro.
CNII-CNII-2025-0027-R, mismos que tendrdn voz y voto a excepcion del Secretario/a que contard con voz y sin
voto.

Articulo 4.- Responsabilidades y Atribuciones del Comité de Etica. - E1 Comité tendrd las responsabilidades
y atribuciones previstas en el articulo 3 de la Resolucién Nro.CNII-CNII-2025-0027-R.

Articulo 5.- Funciones del Presidente/a. - El/la Presidente/a del Comité, tendrd las siguientes funciones:

. Organizar las actividades del Comité.

. Supervisar la implementacién de las recomendaciones del Comité.

. Dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

. Declarar instauradas las sesiones después de la verificacion del quorum correspondiente.

. Poner en consideracién de las/los miembros el orden del dia previo al inicio de las mismas.
. Suscribir con el Secretario/a, las actas de las sesiones del Comité.

(=2 I SRS I O R

Articulo 6.- Funciones del Secretario/a.- El Responsable Institucional actuard como Secretario del Comité y
tendrd las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones del Comité.

2. Elaborar la propuesta de Orden del Dia.

3. Elaborar las actas de las sesiones, dar lectura para conocimiento de los asistentes; y, suscribirlas
conjuntamente con el/la Presidente/a.

4. Dar seguimiento a los compromisos asumidos en las sesiones.

5. Llevar un archivo digital de las convocatorias, actas, resoluciones y demds documentos del 6rgano
colegiado.

Articulo 7.- Derechos de los/las miembros. - Los/las miembros tendrén los siguientes derechos:

1. Ser convocados oportunamente.
2. Participar en el debate durante las sesiones.
3. Ejercer su derecho al voto con la respectiva responsabilidad prevista en el ordenamiento juridico.

Articulo 8.- Responsabilidades de las/los miembros. - Las/los miembros del Comité tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Asistir puntualmente a las sesiones convocadas.
2. Aprobar el orden del dia propuesto por la Presidencia del Comité en cada sesién.
3. Participar en las sesiones permanentes.
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4. Cumplir y hacer cumplir en el &mbito de sus competencias, lo resuelto en el Comité.
5. Evaluar los resultados obtenidos, proponer mejoras y planes de accién sobre los temas tratados.

CAPITULO III
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 9.- De las sesiones. - El Comité sesionard ordinariamente cada trimestre en el afio.

En las sesiones ordinarias se tratardn los asuntos que consten en el orden del dia, pudiendo incorporarse otros
puntos ha pedido de cualquiera de los miembros presentes en la sesion, siempre y cuando se cuente, por lo
menos, con el apoyo de otro miembro y el tema a tratar no requiera informe o documentacién previa.

Las sesiones extraordinarias son aquellas que se celebran, tinicamente, en razén de una necesidad del Comité,
determinada asi por el Presidente de oficio; o, a peticiéon de dos o mds miembros del 6rgano colegiado dirigida
al Presidente. En las sesiones extraordinarias se tratardn inicamente los asuntos que consten en el orden del dia.

Articulo 10.- De las Convocatorias. — El/la Secretario/a del Comité elaborard las convocatorias a sesiones
ordinarias o extraordinarias mediante memorando, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, con el
orden del dia y anexa la documentacién de los asuntos a tratarse.

La convocatoria contendrd la fecha, hora y lugar donde se efectuard la sesion.

Las reuniones ordinarias del Comité deberdn ser convocadas con un minimo de setenta y dos (72) horas de
anticipacién; mientras que las reuniones extraordinarias requeriran una convocatoria con al menos veinticuatro
(24) horas de antelacién.

Si, por razones motivadas, no es factible realizar la sesién en la fecha prevista en la convocatoria, serd
responsabilidad del Secretario/a notificar a los miembros del Comité y realizar una nueva convocatoria.

Articulo 11.- Del procedimiento. - Las sesiones del Comité seguirdn el siguiente procedimiento:

. Constatacion del quérum, por parte del Secretario/a.

. Instalacién de la sesion por parte del Presidente/a.

. Lectura del orden del dia a cargo del Secretario/a y aprobacién por parte de los miembros del Comité.

. Lectura del acta de la reunién anterior a cargo del Secretario/a y aprobacién por parte de los/las miembros
del Comité.

. Discusion, andlisis y resolucién de los temas constantes en el orden del dia.

6. Votacion por cada uno de los temas tratados para la decision del caso, la misma que deberd contar con el

voto de al menos la mitad mds uno de los miembros asistentes.
7. Asuntos varios; y
8. Clausura de la sesién con determinacion de la hora.
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Articulo 12. Del quérum de instalacion y decisorio. - Para la instalacién de las sesiones del Comité se
requerird de la presencia de al menos, la mitad mds uno de sus miembros, bajo la direccién del/a Presidente/a o
su delegado/a.

Comprobado el quérum, el Presidente/a declarard instalada la sesion.

En caso de no contarse con el quérum necesario al que se hace referencia en el inciso anterior, se esperaran diez
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minutos.

Una vez transcurrido el tiempo de convocatoria, el Comité se instalard con los miembros presentes. Las
decisiones adoptadas en ese marco serdn obligatorias y de cumplimiento para todos los miembros, incluyendo
aquellos que no asistieron a la sesién.

Las decisiones del Comité se tomardn por mayoria simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la
sesion.

En el caso de que un miembro esté inmerso en un proceso en el que exista un posible conflicto de interés, se
deberd recusar en la toma de decisiones y la decision serd tomada por la mayoria simple del Comité.

En caso de empate, el/la Presidente/a del Comité o su delegado/a tendrd voto dirimente.
Articulo 13.- Actas. - Para constancia de lo actuado en cada sesion del Comité, se sentard la respectiva acta.

En el acta se hard constar al menos: el niumero de sesion; lugar, fecha y hora de inicio; listado de los miembros y
asistentes; constatacién del quérum; orden del dia y su aprobacién; resumen del tratamiento de los puntos del
orden del dia; mociones presentadas; votacion de cada miembro; decisiones adoptadas; y, hora de terminacién
de la sesion.

El miembro que expresare un desacuerdo o que requiriere realizar una puntualizacién sobre los asuntos tratados
en la sesion, podra solicitar que se deje tal constancia en el acta.

Una vez redactada el acta, el Secretario/a la remitird a los miembros asistentes por correo electrénico para que
en el término de 3 dfas sea revisada y emitan observaciones a la misma. En caso de no pronunciarse en ese
término, se entenderd que ha sido aprobada por parte del miembro respectivo.

Articulo 14.- Archivo de Actas. - El/la Secretario/a mantendra un archivo digital de las convocatorias, actas y
resoluciones adoptadas por el Comité, organizado de forma cronoldgica y serd responsable de su custodia y
seguimiento.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DENUNCIAS

Articulo 15.- De la Denuncia, se refiere al acto formal de poner en conocimiento del Comité el presunto
incumplimiento de los valores, principios y normas establecidas en el Cédigo de Etica institucional por parte de
los servidores y servidoras del CNIIL.

Articulo 16.- Canales de recepcion. - Las denuncias podran presentarse por los siguientes medios:
1. A través de canal digital “Denuncias Comité de Etica CNII”, creado para el efecto.
2. De forma personal ante el/la Secretario/a del Comité, quien levantard acta de recepcion.

Articulo 17.- Requisitos de la denuncia. - Para ser admitida, la denuncia deberd contener:

1. Identificacién del denunciante (se guardara confidencialidad)

2. Descripcion clara y detallada de los hechos denunciados, acompaiiada de pruebas o indicios
3. Fecha aproximada de ocurrencia de los hechos.

Articulo 18.- Admision y calificacion. - E1 Comité, en un término de cinco (5) dias, calificard la denuncia
determinando su admisibilidad y si es de su competencia.

Articulo 19.- Investigacién. — La investigacion se llevard a cabo de la siguiente manera:
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1. El Comité designard un equipo investigador conformado por tres (3) de sus miembros, garantizando
independencia y la inexistencia de conflictos de interés.

2. La persona investigada tendrd derecho a ser escuchada y a presentar las pruebas de descargo que considere
pertinentes.

3. El equipo investigador elaborard un informe con los hallazgos del caso, el cual serd presentado al Comité.

4. El Comité resolverd dentro del plazo maximo de un (1) mes, prorrogable por un mes adicional si la
complejidad del caso lo amerita.

Articulo 20.- Resolucion. - El Comité podra resolver: el archivo de expediente, recomendacion de medidas
correctivas, derivacion a la autoridad competente en caso del posible cometimiento de un delito; o apertura de
proceso disciplinario interno.

CAPITULO V
CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 21.- Prevencion y gestion. - Todo servidor/a del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
deberd declarar anualmente y actualizar de forma inmediata cualquier situacién que pueda constituir conflicto de
interés, real, potencial o aparente, siguiendo la Norma Técnica expedida para el efecto.

Articulo 22.- Recusacion. - Un miembro del Comité deberd abstenerse de conocer un caso en el que tenga
interés personal, familiar o profesional, para lo cual se seguird el procedimiento establecido en el Cédigo
Orgéanico Administrativo.

CAPITULO VI
PROTOCOLOS DE CONFIDENCIALIDAD

Articulo 23.- Reserva de la informacion. Durante la tramitacion de las denuncias se garantizard la
confidencialidad conforme al siguiente protocolo:

1. La identidad del denunciante y del denunciado serd mantenida en estricta reserva, salvo orden judicial en
contrario.

2. Todos los documentos, informes y actas del Comité serdn clasificados como confidenciales mientras dure
el proceso.

3. El incumplimiento del deber de confidencialidad constituird una falta grave, sancionable conforme a la Ley
Orgénica del Servicio Publico.

CAPITULO VII
EVALUACION DE IMPACTO Y MEJORA CONTINUA

Articulo 24.- Indicadores. El Comité realizard un informe anual de evaluacién con los resultados de los
siguientes indicadores:
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a) Porcentaje de denuncias resueltas respecto del total tramitado.
b) Porcentaje de personal que demuestra conocimiento adecuado del Cédigo de Etica.
c¢) Porcentaje de servidores que participan en las capacitaciones sobre integridad y transparencia.

Las recomendaciones del informe del Comité se implementardn en el siguiente periodo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo aquello que no se encuentre prescrito en la presente resolucién, se suplird aplicando lo
establecido en el Cédigo Orgéanico Administrativo, en lo referente a los érganos colegiados.

SEGUNDA. - De la correcta aplicacién de la presente resolucién, encarguese al Comité de Etica del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el término de 30 dias, la Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica a través de la Gestion
Interna de Tecnologia Informatica, disefiard y pondrd en ejecucién el canal digital “Denuncias Comité de Etica
CNII”.

SEGUNDA. - En el término de 30 dias, el Comité de Etica aprobard y socializara a los servidores/ras, el Cédigo
de Ftica institucional.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial

Comuniquese y publiquese. —

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 10 dfas del mes de septiembre de 2025.
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