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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
PRESIDENTA DEL PLENO
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos 'y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de manera
descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de
los organos del poder piiblico y de las formas de participacion directa previstas en la Constitucion

(o)

Que, los numerales 2 y 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establecen: “El
ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y
gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad (...) 9. El mds alto
deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion”;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn
atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 36 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “Las personas adultas
mayores recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos piiblico y privado, en especial en
los campos de inclusion social y econémica, y proteccion contra la

violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta
y cinco afios de edad”;

Que, el articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “El Estado garantizard los
derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder piiblico.

Direccidn: Eloy Alfaro N28-105 y Av. 10 de Agosto H WV

Cadigo postal: 170519 / Quito-Ecuador EMMI ”[F/[AI”[

Teléfono: +593-2 2544794

www.igualdad.gob.ec Fﬂ/VSfﬁ”V[
* Documento firmado electrénicamente por Quipux



" REPUBLICA
DEL ECUADOR

Resolucion Nro. CNII-CNII-2026-0005-R
Quito, D.M., 19 defebrero de 2026

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les
garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y
asociacion. El Estado fomentard su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis
en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento”;

Que, el articulo 39 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reza: “El Estado, la sociedad y la
familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus
derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de
crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este
entorno permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el
apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales”;

Que, el numeral 4 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion”;

Que, el articulo 156 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador, sefiala: “Los consejos nacionales
para la igualdad son organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos
ejercerdn atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales,
y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se
coordinardn con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccion
de derechos en todos los niveles de gobierno”;

Que, el articulo 209 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece: “Para cumplir sus
funciones de designacion el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social organizard comisiones
ciudadanas de seleccion, que serdn las encargadas de llevar a cabo, en los casos que corresponda, el
concurso publico de oposicion y méritos con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion ciudadana

(..)7;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, indica: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, reza: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, la disposicion transitoria sexta de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Los
consejos nacionales de nifiez y adolescencia, discapacidades, mujeres, pueblos y nacionalidades
indigenas, afroecuatorianos y montubios, se constituirdn en consejos nacionales para la igualdad, para
lo que adecuardn su estructura y funciones a la Constitucion”;
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Que, el articulo 14 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, prescribe: “Enfoques de
igualdad. - En el ejercicio de la planificacion y la politica piblica se establecerdn espacios de
coordinacion, con el fin de incorporar los enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, de
discapacidad y movilidad. Asimismo, en la definicion de las acciones puiblicas se incorporardn dichos
enfoques para conseguir la reduccion de brechas socio-economicas y la garantia de derechos. Las
propuestas de politica formuladas por los Consejos Nacionales de la Igualdad se recogerdn en agendas
de coordinacion intersectorial, que serdn discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de
Politica para su inclusion en la politica sectorial y posterior ejecucion por parte de los ministerios de
Estado y demds organismos ejecutores”;

Que, el numeral 5 del articulo 21 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala que
los Consejos Nacionales para la Igualdad forman parte del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgédnica de Participacion Ciudadana, determina: “(...) Los consejos
nacionales para la igualdad serdn instancias integradas paritariamente por representantes del Estado y
de la sociedad civil; estardn presididos por quien represente a la Funcion Ejecutiva. La estructura,
funcionamiento y forma de integracion se regulard por la ley correspondiente”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, establece: “Los
Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho piiblico, con personeria juridica.
Forman parte de la Funcion Ejecutiva, con competencias a nivel nacional y con autonomia
administrativa, técnica, operativa y financiera; y no requerirdn estructuras desconcentradas ni entidades
adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones”;

Que, el numeral 2 del articulo 6 de la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
determina como uno de los Consejos Nacionales para la Igualdad al Intergeneracional;

Que, el articulo 7 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, sefiala: “(...) Los
Consejos Nacionales para la Igualdad estardn conformados paritariamente por consejeras y consejeros,
representantes de las funciones del Estado y de la sociedad civil. Cada Consejo Nacional para la
Igualdad se integrard por diez (10) consejeros en total, cada uno con su correspondiente suplente (...)”;

Que, el numeral 6 del articulo 9 de la Ley Orgdnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
determina: “(...) Para ejercer atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, relacionadas con las temdticas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, discapacidades y movilidad humana, los Consejos Nacionales para la
Igualdad tendrdn las siguientes funciones: (...) 6. Conocer 'y aprobar las Agendas para la Igualdad y los
demds informes que provengan de la Secretaria Técnica”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, establece: “(...) La
gestion de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente Ley, se ejerce a través de la
respectiva Secretaria Técnica”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, sefiala: “(...) Las o
los Secretarios Técnicos de los Consejos Nacionales para la Igualdad serdn designados por el Presidente
del Consejo respectivo, de fuera de su seno, serdn de libre nombramiento y remocion, deberdn poseer
tercer nivel de educacion superior. Las o los Secretarios Técnicos ejercerdn la representacion legal,
Jjudicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para la Igualdad”;
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Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, indica:
“Atribuciones y Funciones de las o los Secretarios Técnicos. Las o los Secretarios Técnicos tendrdn
entre otras atribuciones y funciones las siguientes: (...) 5. Dirigir la gestion administrativa, financiera y
técnica de los Consejos Nacionales para la Igualdad”;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, prescribe: “Agendas
para la Igualdad. Las Agendas para la Igualdad son instrumentos que contienen las propuestas de
politicas publicas de cada Consejo Nacional para la Igualdad, serdn discutidas y consensuadas en los
Consejos Sectoriales de la Politica, para su articulacion con la politica sectorial y posterior ejecucion
por parte de los ministerios de Estado y demds organismos competentes.

Los Consejos Nacionales para la Igualdad, en coordinacion con la institucion de planificacion de la
Funcion Ejecutiva, elaborardn los instructivos metodologicos para la formulacion, monitoreo 'y
evaluacion de las Agendas para la lIgualdad relacionadas con temdticas de género, étnicas,
intergeneracionales, interculturales, de discapacidad y movilidad humana, en concordancia con la
Constitucion de la Reptiblica, los tratados e instrumentos internacionales y la Ley”;

Que, el articulo 53 del Cédigo Orgénico Administrativo, determina: “Régimen juridico. Los organos
colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo”;

Que, el articulo 56 del Cédigo Organico Administrativo, indica: “Organizacion. En todo drgano
colegiado se designard un presidente, un vicepresidente y un secretario. Sus respectivas funciones
estardn determinadas en el acto de creacion”;

Que, el articulo 128 del Cdédigo Organico Administrativo, sefiala: “Acto normativo de cardcter
administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa
que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa”;

Que, el numeral 2 del articulo 1 del Reglamento General a la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, prescribe: “(...) Intergeneracional.- Organo responsable de velar por la plena vigencia
y el ejercicio de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultas y adultos mayores, y las
relaciones intergeneracionales”;

Que, el literal e) del articulo 8 del Reglamento General a la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad, sefiala: “Funciones del Consejo en Pleno de los Consejos Nacionales para la Igualdad.-
El Pleno del Consejo tendrd las funciones establecidas en el articulo 9 de la Ley; y, ademds las
siguientes: (...) e) Aprobar las Agendas para la Igualdad en los términos establecidos en la Ley
Orgdnica de los Consejo Nacionales para la igualdad”;

Que, los literales g) y h) del articulo 9 del Reglamento General a la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, establecen: “Funciones de las o los Secretarios Técnicos.- Sus funciones,
ademds de las establecidas en el articulo 12 de la Ley, son las siguientes: (...) g) Organizar las sesiones
del Pleno de los Consejos Nacionales y el archivo de la documentacion generada en las mismas; h)
Ejecutar las resoluciones adoptadas por el Consejo”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 319 de 20 de febrero de 2018, el Presidente Constitucional de la
Republica, a la fecha decretd encargar la representaciéon de la Funcién Ejecutiva a la Ministra de
Inclusién Econémica y Social;

Que, a través de Decreto Ejecutivo No. 96 de 14 de agosto de 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica dispuso la modificacién de la denominacién del Ministerio de Inclusién Econémica y Social a
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“Ministerio de Desarrollo Humano™;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 220 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de la
Reptblica designé a la Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado como Ministra de Desarrollo Humano;

Que, el articulo 7 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificaciéon Participativa, sefiala:
“Agendas Nacionales para la Igualdad. - Las Agendas Nacionales para la Igualdad son instrumentos de
planificacion que contienen propuestas de politicas publicas definidas al interior de cada Consejo
Nacional para la Igualdad, entendidas como mecanismos para la transversalizacion de los enfoques de
igualdad en los planes sectoriales.

Las Agendas Nacionales para la Igualdad emiten lineamientos para la elaboracion e implementacion de
politicas piiblicas con enfoques de igualdad, que deben ser considerados en los instrumentos de
planificacion nacional, sectorial y local”;

Que, el articulo 7 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa, ordena:
“Aprobacion.- Corresponde a los Consejos Nacionales para la Igualdad, aprobar las Agendas
Nacionales para la Igualdad, previa la emision del informe de validacion técnica realizado por el ente
rector de la planificacion nacional”;

Que, mediante Resolucién Nro. RA-PCNII-001-2018, publicada en el Registro Oficial Nro. 233 de 03 de
mayo de 2018, se expidi6 el Reglamento para el Funcionamiento del Pleno del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional;

Que, con fecha 13 de junio de 2024, mediante Resolucién Nro. CNII-CNII-2024-0007-R, 1la Mgs. Zaida
Elizabeth Rovira Jurado, Presidenta del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional resolvié
designar al Mgs. Arén Joel Sanchez Escalante como Secretario Técnico del Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional;

Que, a través de correo electrénico de 26 de noviembre de 2025, el Mgs. Arén Joel Sanchez Escalante,
Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional puso en conocimiento de los
Consejeros y Consejeras del Pleno lo siguiente: “(...) Este Consejo ha desarrollado un proceso técnico 'y
participativo dirigido a la formulacion de la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional
2025-2029, instrumento de planificacion cuyo propdsito es priorizar politicas publicas destinadas a
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores, contribuyendo a la reduccion de desigualdades y brechas en los distintos dmbitos del
desarrollo nacional.

Una vez concluida la formulacion de las politicas publicas y lineas de accion contenidas en la Agenda
Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2025-2029, las cuales se encuentran alineadas con las
metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2029, pongo en conocimiento de los miembros
del Pleno la version preliminar de este instrumento de planificacion”; y, solicité la revision del
documento hasta el 01 de diciembre de 2025;

Que, mediante Oficio Nro. CNII-CNII-2025-1190-OF de 01 de diciembre de 2025, el Mgs. Arén Joel
Séanchez Escalante, Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional puso en
conocimiento de la Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora, Secretaria General de la Administracion
Publica, Planificacion y Gabinete de la Presidencia de la Republica: “El Consejo Nacional para la
Igualdad Intergeneracional (CNII) ha concluido el proceso de formulacion de la Agenda Nacional para
la Igualdad Intergeneracional 2025-2029, documento elaborado en estricta observancia de las
disposiciones contenidas en las directrices técnicas emitidas para el efecto (...)”; y, solicité: “(...) la
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emision del correspondiente informe de validacion técnica. El informe de validacion técnica constituye
un requisito previo e indispensable para proceder a la convocatoria del Pleno del Consejo Nacional
para la Igualdad Intergeneracional, instancia que resolverd sobre la aprobacion definitiva de la Agenda
Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2025-2029;

Que, con Oficio Nro. PR-SSDP-2026-0004-O de 05 de enero de 2026, el Sr. Edwin Paulino Sumba
Lusero, Subsecretario de Planificaciéon de la Presidencia de la Repitiblica en respuesta al Oficio Nro.
CNII-CNII-2025-1190-OF inform¢6 al Mgs. Arén Joel Sanchez Escalante, Secretario Técnico del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional: “(...) Luego de la revision de la Agenda Nacional para la
Igualdad Intergeneracional 2025-2029, por medio del presente, se informa sobre su validacion
metodologica conforme el informe adjunto (...)”;

Que, del informe Nro. PR-SSDP-IVMANI-001-2025, adjunto al Oficio Nro. PR-SSDP-2026-0004-O se
desprende: “Luego de la revision realizada por esta Secretaria de Estado, se verifico que la Agenda
Nacional para la Igualdad Intergeneracional ANII 2025-2029 cumple con la estructura de contenidos
establecida en las “Directrices Técnicas para la elaboracion de las Agendas Nacionales para la
Igualdad” y sus propuestas de politica publica se vinculan con el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2029, por lo que se valida el documento”;

Que, a través de Oficio Nro. CNII-CNII-2026-0074-OF de 02 de febrero de 2026, el Mgs. Arén Joel
Sanchez Escalante, Secretario Técnico previa solicitud de la sefiora Presidenta convocé a los Consejeros
y Consejeras que integran el Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, a la primera
sesion ordinaria del afio 2026;

Que, en la primera sesion ordinaria del Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional,
llevada a cabo el 09 de febrero de 2026, con siete (7) votos a favor se aprob6 la Agenda Nacional para la
Igualdad Intergeneracional ANII 2025-2029;

En uso de las atribuciones legales conferidas en el articulo 156 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 9, numeral 1 del articulo 12 y
articulo 13 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad; y, el literal e) del articulo 8
del Reglamento General a la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2025-2029, de conformidad
a la recomendacion vertida en el Informe Nro. PR-SSDP-IVMANI-001-2025, suscrito por el Director de
Planificacién y Politica Publica de la Presidencia de la Republica, misma que forma parte integrante de
este instrumento.

Articulo 2.- Disponer a la Secretarfa Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
notifique de manera oficial al ente rector de planificacién para el registro correspondiente segin lo
previsto en el articulo 9 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa.

Articulo 3.- Disponer a la Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, se
proceda con la publicacién de la presente Resolucién en el Registro Oficial.

Articulo 4.- Disponer a la Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional la
socializacion de la Agenda entre los actores de la sociedad civil y el Estado, e iniciar los procedimientos
para su inmediata implementacién en las instancias rectoras y ejecutoras de la politica publica; asi como
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entre los organismos responsables de la garantia y proteccién de derechos.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- Encdrguese de la ejecucién de la presente Resolucién a la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional para la Igualad Intergeneracional.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.
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Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
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