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CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Maria Esperanza de la Cruz Borbor
SECRETARIA TECNICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
entre los deberes primordiales del Estado: “(...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho
a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrética y libre
de corrupcién”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 156 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “Los
consejos nacionales para la igualdad son drganos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones
en la formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas relacionadas con las temadticas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines se coordinardn con las entidades rectoras y ejecutoras y con los
organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de
gobierno”;

Que, el articulo 157 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: "Los
consejos nacionales de igualdad se integrardn de forma paritaria, por representantes de la
sociedad civil y del Estado, y estardn presididos por quien represente a la Funcién
Ejecutiva. La estructura, funcionamiento y forma de integraciéon de sus miembros se
regulard de acuerdo con los principios de alternabilidad, participacién democratica,
inclusién y pluralismo”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
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y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién’;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, expresa: "La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion";

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos
colegiados a las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por
delitos de peculado, cohecho, concusién y enriquecimiento ilicito. La accién para
perseguirlos y las penas correspondientes serdn imprescriptibles y en estos casos, los
juicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas
normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan
las calidades antes sefialadas (...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion,
seflala: “A los fines expuestos en el Articulo II de esta Convencién, los Estados Partes
convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer: como medida preventiva los
Estados Miembros: "(...) convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de
sus propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer: 1. Normas
de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones
publicas. Estas normas deberdn estar orientadas a prevenir conflictos de intereses y
asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios
publicos en el desempeiio de sus funciones. Establecerdn también las medidas y sistemas
que exijan a los funcionarios publicos informar a las autoridades competentes sobre los
actos de corrupcién en la funcién publica de los que tengan conocimiento. Tales medidas
ayudardn a preservar la confianza en los funcionarios publicos y en la gestién puiblica";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
determina: “Los Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho
publico, con personeria juridica. Forman parte de la Funcién Ejecutiva, con competencias
a nivel nacional y con autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera; y no
requerirdn estructuras desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus
atribuciones y funciones”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
indica: “La gestién de los Consejos Nacionales para la Igualdad previstos en la presente
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Ley, se ejerce a través de la respectiva Secretaria Técnica”;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
establece: “Designacion de las o los Secretarios Técnicos. Las o los Secretarios Técnicos
de los Consejos Nacionales para la Igualdad serdn designados por el Presidente del
Consejo respectivo, de fuera de su seno, serdn de libre nombramiento y remocion,
deberdn poseer tercer nivel de educacidon superior. Las o los Secretarios Técnicos
ejerceran la representacion legal, judicial y extrajudicial de los Consejos Nacionales para
la Igualdad”;

Que, el numeral 5 del articulo 12 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
igualdad, prescribe: “Atribuciones y Funciones de las o los Secretarios Técnicos. Las o
los Secretarios Técnicos tendrdn entre otras atribuciones y funciones las siguientes: (...)
5. Dirigir la gestién administrativa, financiera y técnica de los Consejos Nacionales para
la Igualdad”;

Que, el articulo 19 del Cédigo Organico Administrativo, indica que conforme al principio
de imparcialidad e independencia: “Los servidores ptiblicos evitardn resolver por afectos
o desafectos que supongan un conflicto de intereses o generen actuaciones incompatibles
con el interés general (...)"”;

Que, el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que conforme al
principio de ética y probidad: “Los servidores publicos, asi como las personas que se
relacionan con las administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad.
En las administraciones puiblicas se promoverd la misién de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicacidn al trabajo, en el marco de los més altos estdndares profesionales; el respeto a
las personas, la diligencia y la primacia del interés general,

sobre el particular”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 337 de 22 de julio de 2024, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 609 de 26 de julio 2024, se aprobd la Politica Nacional de
Integridad Publica (PNIP), cuyo objetivo es promover una cultura de integridad en la
gestién de la Funcién Ejecutiva;

Que, las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector publico y
las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, expedidas
por la Contraloria General del Estado, establece en su parte pertinente: “200-01
Integridad y valores éticos. La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del
ambiente de control, la administracién y el monitoreo de los otros componentes del
control interno.

La méxima autoridad y los directivos establecerdn los principios y valores éticos como
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parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas
de libre remocidn; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad
y compromiso hacia la organizacion (...)”;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0002-A de 23 de abril de 2025, se emitid la
Norma Técnica para la Construccién y Actualizacién de Cédigos de Etica en las
Instituciones de la Funcién Ejecutiva, que tiene por finalidad establecer un marco técnico
y pasos especificos para desarrollar un conjunto de principios y normas que regulen el
comportamiento de las servidoras o servidores publicos de la institucién, con la finalidad
de promover una cultura de integridad, transparencia y responsabilidad en la gestion
publica;

Que, la referida Norma Técnica 10.1. establece la creacién del Comité de Etica
Institucional, esencial para garantizar que la institucién mantenga altos estdndares de
integridad y responsabilidad;

Que, a través de Resolucién Nro. CNII-CNII-2022-0037-R de 24 de octubre de 2022, se
expidi6 el Cédigo de Etica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional;

Que, con Oficio Circular Nro. PR-SGIP-2025-0006-C2025 de 21 de julio de 2025, el
sefior José Julio Neira Hanze, Secretario General de Integridad Publica solicita el
cumplimiento de los compromisos de las entidades de la Administracién Pdblica Central
en materia de Politica Nacional de Integridad Publica-PNIP, e indica que es “(...)
obligatorio que todas las entidades de la Funcién Ejecutiva construyan o actualicen su
Cédigo de Etica institucional. Su cumplimiento serd objeto de seguimiento técnico por
parte de dicha Secretaria, en el marco de sus atribuciones de coordinacién, gestién y
evaluacién de la PNIP (...)”;

Que, mediante Resolucién Nro. CNII-CNII-2025-0027-R, de fecha 7 de agosto de 2025,
el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional conforma el Comité de Etica
como un grupo interdepartamental, interdisciplinario, paritario e inclusivo, alineado con
principios de transparencia, integridad y responsabilidad publica, que serd el encargado
de vigilar y garantizar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica;

Que, mediante Resoluciéon Nro. CNII-CNII-2026-0011-R de 21 de mayo de 2026, la
Presidenta del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en funciones a la
fecha resolvié nombrar a la Lic. Maria Esperanza de la Cruz Borbor, desde el 21 de mayo
de 2026, como Secretaria Técnica del Consejo Nacional Para la Igualdad
Intergeneracional;

Que, mediante Oficio Nro. PR-SSGIP-2026-0511-0O, de fecha 3 de junio de 2026, la
Subsecretaria General de Integridad Publica menciona lo siguiente: “se observa que en la
nomina remitida por su Institucion constan siete integrantes, incluyendo a la Directora
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Administrativa Financiera, por lo que agradeceremos se sirva confirmar si dicha
participacion corresponde a una delegacion de alguno de los miembros previstos en la
normativa antes citada o, de ser pertinente, remitir la actualizacion correspondiente de
modo que la conformacion de su Comité de Etica Institucional se encuentre debidamente
alineada a la normativa arriba referida’;

Que, mediante Oficio Nro. CNII-CNII-2026-0371-OF, de fecha 8 de junio de 2026, La
Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, en respuesta
al Oficio Nro. PR-SSGIP-2026-0511-0, informa la Subsecretaria general de Integridad
Pudblica sobre las renuncias y cambios realizados en la institucién respecto a la
conformacién del Comité de Etica;

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en el numeral 5 del articulo 12 de la
Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,

RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Etica del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, como un grupo interdepartamental, interdisciplinario, paritario e
inclusivo, alineado con principios de transparencia, integridad y responsabilidad publica,
que seré el encargado de vigilar y garantizar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo
de Etica; y observar el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos
relacionados con la generacion de una cultura de integridad, la prevencion de pricticas y
actos de corrupcién, la mejora de procesos internos y la mitigacion de riesgos
institucionales.

Articulo 2.- Integracién. — El Comité de Etica del Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional estard integrado de la siguiente manera:

a. La méxima autoridad o su delegado, quien serd el presidente del Comité.

b. Director/a de Asesoria Juridica o su delegado.

c. Director/a Administrativo/a Financiero/a o su delegado.

d. Responsable de la Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica o su delegado/a.

e. Un representante principal o su suplente de las servidoras o servidores publicos de la
institucién, quienes serdn los que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la
evaluacion de desempefio del afio inmediatamente anterior. En caso de existir mds de dos
servidoras o servidores con el mismo puntaje se debera considerar acciones afirmativas.

f. El Responsable institucional especializado en materia de integridad publica, quien
actuard como secretario/a del Comité, con voz y sin voto.

Articulo3.- Responsabilidades y Atribuciones del Comité de Ktica. - Son
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responsabilidades y atribuciones del Comité de Etica Institucional las siguientes:

a. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité de Etica Institucional, siguiendo
estdndares internacionales de gobernanza como la transparencia, responsabilidad y
rendicién de cuentas.

b. Elaborar y aprobar un plan de trabajo para el Comité de Etica Institucional.

c. Desarrollar, implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la entidad y los
diferentes niveles desconcentrados.

d. Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

e. En caso de actos que ameriten sanciones civiles o penales, receptar y conocer el
incumplimiento del Cédigo de Etica y derivar a la instancia interna o externa
competente.

f. En caso de actos referidos a sanciones administrativas, buscar paralelamente acciones
con el drea interna correspondiente de la institucién, que procuren la mejora de
comportamientos y convivencia institucional.

g. Sugerir soluciones/controles a la instancia interna competente de las mejoras que deben
implementarse para minimizar/reducir las vulnerabilidades de los riesgos que lleguen a su
conocimiento.

h. Velar por la reserva y confidencialidad de los casos.

i. Proponer la asesoria interna o externa para suplir necesidades puntuales en los casos
que determine el Comité.

J- Realizar propuestas para la actualizacién y el mejoramiento permanente del Cédigo de
Etica y los procesos internos de la institucién.

k. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del
Comité de Etica Institucional, como a su vez sugerencias de mejoras a los procesos en los
departamentos de la institucién.

En todas las actuaciones del Comité de Etica Institucional se observara los principios de
proteccion y de reserva del/la denunciante y de la informacién, asi como los del debido
proceso y de presuncién de inocencia hacia el/la denunciado/a.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese la Resolucién Nro. CNII-CNII-2025-0027-R de 7 de agosto de
2025, asi como todas las normas de igual o inferior jerarquia que se opongan a esta
Resolucion.

DISPOSICION FINAL
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La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial

Comuniquese y publiquese. —

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a los 8 dias del mes de junio del afio

2026.
Documento firmado electronicamente
Lcda. Maria Esperanza De la Cruz Borbor
SECRETARIA TECNICA
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